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Addi 3 U GEN’ ,zgglalocali della sede legale dell’Azienda, siti in C.so Gelone 17 — Siracusa — il
Commissario, Dott. Salvatore Brugaletta, nominato giusto D.P.R.S. n .397/Serv.1/S.G. del 1° agosto 2017,
assistito dalla Dr.ssa Maria Letizia Carveni con funzioni di Segretario, ha adottato la seguente deliberazione,
sulla base della proposta di seguito riportata:



JI RESPONSABILE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E JI. RESPONSABILE PER LA
TRASPARENZA
(Dr. Paolo Emilio Russo- Dr.ssa Maria Letizia Carveni)

VISTA la legge 6 novembre 2012 n.190 che introduce "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amminisirazione” ed entrata in vigore il 28/11/2012 e le successive
modificazioni e integrazioni ed in particolare il decrete legislativo 25 maggio 2016 n. 97 recante “revisione e
semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza..."”

VISTA la determinazione dell’Autorita Nazionale Anticorruzione (AN.A.C.) n. 12 del 28 ottobre 20135 recante
“aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione™

VISTA la deliberazione n. 831 del 30 agosto 2016 con la quale PANAC recante “Determinazione di approvazione
definitiva del Piano Nazionale Anticorruzione 2016

CONSIDERATO che la suddetta legge prevede in particolare:
- la presenza di un soggetto Responsabile per la prevenzione della corruzione per ogni Amministrazione Pubblica;
- l'approvazione da parte della Autoritd Nazionale Anticorruzione di un Piano Nazionale Anticorruzione predisposto

dalla Funzione Pubblica;
+ - lapprovazione da parte dell'Organo di indirizzo politico di ciascuna amministrazione di un Piano wiennale di

prevenzione della corruzione su proposta del Responsabile della prevenzione della corruzione;

RICHIAMATA la deliberazione n.1009 del 3/12/2013 con la quale ¢ stato designato Responsabile della Trasparenza di
questa Azienda, nella persona della dr.ssa Maria Letizia Carveni;

RICHIAMATA la deliberazione n.1010 del 3/12/2013 con la quale & stato designato Responsabile per la prevenzione
della Corruzione di questa Azienda, nella persona del dr. Paolo Emilio Russo;

RICHIAMATA la deliberazione n. 74 del 31,01.2017 con la quale & stato approvalo il piano aziendale triennale per la
prevenzione della corruzione e della trasparenza per il triennio 2017-2018-2019;

RICHIAMATO altresi il comma 8 dell'art.] che testualmente dispone: "L'Organe di indirizzo politico, su proposta del
Responsabile individuato ai sensi del comma 7, entro il 31 gennaio di ogni amio, adotta il piano triennale di
prevenzione della corruzione ... ”;

VISTA la proposta di Piano 2018-2020, composta da n. 31 articoli, con allegati a) e b) allegato alla presente
deliberazione, quale parte integrante e sostanziale;

RITENUTO di dovere procedere ad un parziale aggiomamento del piano in considerazione del nuovo PN.A. sopra
richiamato nonché del nuovo atto aziendale adottato che ha ridefinito alcune funzioni ¢ articolazioni aziendali, e di
conseguenza si € proceduto ad una parziale riformulazione della mappatura dei processi con l'individuazione dei rischi e
conseguente individuazione del misure che ha comportato la rielaborazione del piano (art.], comma 10, lett. a L.
190/2012);

DATO ATTO che il suddetto piano potrebbe essere suscettibile di integrazicne o/e modifiche qualora venisse
approvato un nuovo PNA e\o linee guida regionali ovvero un nuovo atto aziendale alla luce della possibile
rimodulazione della rete ospedaliera regionale ex D.M. 70/2015;

RITENUTO pertanto. di procedere all'adozione del piano predisposto dai Responsabili per la prevenzione della
corruzione e della Trasparenza di questa Azienda ed allegato al presente atto, formandone parte integrante;

RITENUTA l'urgenza della approvazione considerato il termine del 31 gennaio 2018 previsto dalla normativa;,
Allestata la legittimita dell’atto nonché la correttezza formale e sostanziale dello stesso
PROPONE DI
1. APPROVARE I'aggiornamento del Piano triennale per la prevenzione deila corruzione ¢ per la trasparenza

2018-2020 predisposto dai Responsabili per la prevenzione della corruzione e della Trasparenza, allegato alla
presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale:



predisposia per gli adempimenti anlicorruzione;

3. INFORMARE dell’avvenuta pubblicazione del piano witi i responsabili delle strutture aziendali:

4.DICHIARARE ai sensi dell'art.65 — VI comma — defla legge regionale 01/09/1993 n°2s il presente atto

immediatamente esecutivo. tenuto conto della necessita di dare seguito alle prescrizioni del suddetto Piano.

Il Resp. per la trasparenza 11 Resp. per la prevenzione della corruzione
(dr.ssa Maria Letizia Carveni) (dr Paolo Emilio Russo )

PARERI DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO E DEL DIRETTORE SANITARIO
(ai sensi dell’art. 3, commi | quinques ¢ 7, del Decreto Legislativo 30.12.1992 n°502 s.m.i.)

Sul presente atto viene espresso

Parere favorevole Parere favorevole

il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario

Dott. Giuseppe Di Bella Dr Anselmo Madeddu
IL COMMISSARIO

= Preso atto che i Responsabili che propongono il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attestano che lo stesso, a
seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza ¢ totalmente legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.3 del D.L. 23 ottobre 1966, n.543 come modificato

dalla Legge 20 dicembre 1996, n.639.
= Acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo,

DELIBERA

Secondo la superiore proposta formulata dai Responsabili per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e per i

motivi espressi nella medesima:

L. APPROVARE I’aggiornamento del Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza
2018-2020 predisposto dai Responsabili per la prevenzione della corruzione e della Trasparenza, allegato alla

presente deliberazione quale parte integrante & sostanziale;

2. PUBBLICARE il Piano in oggetto permanentemente sul sito web dell'Azienda nell'apposita sezione

predisposta per gli adempimenti anticorruzione;

3. INFORMARE dell’avvenuta pubblicazione del Piano a tutti i responsabili delle strutture aziendali:

4.DICHIARARE ai sensi dell’art.65 - VII comma —~ della legge regionale 01/09/1993 n°25 il presente atio

immediatamente esecutivo, tenuto conto della necessiti di dare seguito alle prescrizioni del suddetto Piano



IL Commissario
Dr. Salvatore Brugaletta

“Rinary

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Dr.ssa Maria Letizia Carveni

“RMAro

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

I sottoscritto attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo on line dell’Azienda
Sanitaria Provinciale di Siracusa ai sensi ed per gl effetti dell’art. 53 della L.R. n. 30/93 e

successive modificazioni

GRUEEORND . ., L s Al QoMo ..o ioviiiiiiins
IL. RESPONSABILE DI SEGRETERIA
(Dott.ssa Maria Letizia Carveni)
S B SRy e

al Collegio Sindacale in data

La presente deliberazione ¢ stata notificata
Prot. n°

[L RESPONSABILE DI SEGRETERIA
(Dott.ssa Maria Letizia Carveni)

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO.

[L RESPONSABILE DELLA SEGRETERIA
(Dott.ssa Maria Letizia Carveni )

La presente deliberazione E’
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Premessa

In attuazione dell'art.6 della convenzione dell'Organizzazione delle Nazioni Unite contro la
corruzione del 31.10.2003, ratificata con Legge 3.8.2006 n.116, la Legge 6.11.2012, n.190 e le
s.m.i. tra cui il dlgs. 97/2016, ha emanato disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e della illegalita nella pubbliche amministrazioni ed enti pubblici in Italia.

In materia sono stati altresi pubblicati la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n.1
del 25.1.2013 e le Linee di indirizzo del Comitato Interministeriale per la predisposizione del
Piano Nazionale Anticorruzione in data 13 marzo 2013. L'attuazione della norma & demandata
ai seguenti soggetti istituzionali (Comitato interministeriale; Commissione per la valutazione, la
trasparenza e l'integrita delle amministrazioni pubbliche - C.I.V.L.T.; Autorita Nazionale
Anticorruzione, Dipartimento della Funzione Pubblica, ecc.), si aggiungono poi l'aggiornamento
al P.N.A. (determina ANAC n. 12/2015) e |'ultimo Piano Nazionale Anticorruzione deliberato
dall’Autorita Nazionale Anticorruzione con atto del n. 831 del 3.08.2016 nonché, la recente
normativa, cosiddetto FOIA gia decreto legislativo n. 33/2013 modificato con il decreto
legislativo n. 97/2016. Le Pubbliche Amministrazioni hanno I|'obbligo di nominare il
Responsabile Aziendale della prevenzione della corruzione e della Trasparenza ed approvare il
Piano aziendale triennale integrato della prevenzione della corruzione e trasparenza.

Per l'avvio della predisposizione del piano ed in particolare per la valutazione ed analisi dei
processi e dei rischi correlati di ogni UUQOO aziendale, la Direzione Strategica, unitamente ai
responsabili per la prevenzione della corruzione e trasparenza, ha appositamente convocato
tutti i Dirigenti Responsabili in data 11.12.2017 per informarli e istruirli in merito all’eventuale
aggiornamento deila mappatura dei processi, cid anche al fine di ovviare alla mancata

individuazione dei Responsabili di Dipartimento che includono le varie UUOO omogenee.

Art.1 Oggetto, finalita e contesto

Ai sensi della citata Legge n. 190/2012 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalitd nella pubblica amministrazione" e s.m.i I'Azienda Sanitaria Provinciale
di Siracusa adotta un Piano triennale di prevenzione della corruzione e trasparenza, che deve

valutare il diverso livello di esposizione degli uffici al rischio di corruzione e stabilire gli



interventi organizzativi finalizzati a prevenire e contrastare o quantomeno limitare il medesimo
rischio. Il Piano triennale aziendale (PTPCT) costituisce l'atto attraverso il quale sono
individuate le strategie complessive per la prevenzione ed il contrasto della corruzione e
dell'illegalita; il Piano medesimo non pud costituire un'attivita compiuta, bensi un insieme di
strumenti finalizzati alla prevenzione che vengono, come affermato dalle Linee di indirizzo del
Comitato ministeriale di cui al D.P.CM. 16.1.2013 "via via affinati, modificati o sostituiti in
relazione al feedback ottenuti dalla loro applicazione". L'obiettivo finale che si intende
perseguire & quello di creare un ambiente di diffusa percezione della necessita del rispetto delle
regole, ovvero una cultura della legalita e dell'etica pubblica, insieme ad un sistema di controllo
preventivo e successivo tale da realizzare un filtro sempre piu stretto verso eventuali tentativi
di comportamenti illeciti.

A tal fine devono essere coinvolti in primis il Management Aziendale e i Responsabili delle
diverse articolazioni aziendali, ma anche tutto il personale e gli operatori, sia mediante la
partecipazione diretta, sia mediante iniziative di formazione/informazione.

L’Azienda sanitaria provinciale di Siracusa, costituita con l'art. 8 della L.R. 14 aprile n. 5 &
dotata di personalita giuridica pubblica, la sede legale & individuata in Siracusa corso gelone 17
e il rappresentate legale pro-tempore e il Direttore Generale Dr. Salvatore Brugaletta; I'ambito
territoriale dell’Azienda coincide con il territorio della provincia di Siracusa suddiviso in 21
Comuni con una popolazione complessiva di circa 405.111 abitanti. L'’Azienda & suddivisa in
quattro distretti sanitari (Siracusa, Augusta, Lentini e Noto inclusi n. 2 su-distretti Pachino e
Palazzolo Acreide) e comprende i Presidi Ospedalieri Rizza e Umberto I di Siracusa, di Augusta,
di Lentini e quello riunito di Avola-Noto comprendente due stabilimenti. Il bilancio aziendale &
di 612.000.000,00. L'Azienda ha previsto con l'ultimo atto aziendale e con la dotazione
organica adottati e vigenti dal 18.04.2016, dipartimenti funzionali aziendali (dip.
Amministrativo, dip. del farmaco, dip. assistenza distrettuale integrazione socio-sanitaria, dip.
delle attivita accreditate ospedaliere residenziali) e dipartimenti strutturali aziendali (dip.
prevenzione, dip. prevenzione veterinaria, dip. salute mentale), dipartimenti funzionali
ospedalieri (n. 7 dip.), Unita operative Complesse (UOC), Unita operative semplici

dipartimentali (UOSD) ed infine Unita operative semplici (UOS), individuandone i vari livelli di



responsabilita. Di particolare rilievo si evidenziano nello specifico la nuova UOC denominata
Affari Generali in precedenza facente parte della UOC Gestione Risorse Umane, la nuova UOC
SIFA (servizi informatici e flussi che include la UOS controllo di gestione, la UOSD Governo
aziendale delle liste d‘attesa e, all'interno del Dipartimento del farmaco, due UUOOCC
ospedaliere e una UOC territoriale (in precedenza n. 4 UUOOCC), infine si evidenzia la nuova
UOS pianificazione tra gli uffici di staff alla Direzione aziendale.

Il personale dirigente delle varie aree ed equiparato ammonta a circa 940 unita, mentre il
personale non dirigente ed equiparato ammonta a circa 2293 unita (con un lieve incremento
per entrambe le categorie rispetto al precedente anno 2017). Il personale & distribuito sui vari
presidi ospedalieri, distretti, Unita operative complesse e semplici negli uffici centrali e nelle

unita periferiche allocate in quasi tutti i 21 comuni della provincia di Siracusa.

Art.2 Analisi del contesto esterno

L'azienda sanitaria provinciale di Siracusa si trova in un contesto territoriale a prevalente
carattere industriale e parzialmente agricolo nella zona nord (Lentini-Carlentini-Augusta-Melilli
-Priolo G) e a carattere prevalentemente agricolo e turistico nella zona sud (Avola-Noto-
Pachino-Portopalo di C.P.- Rosolini). In generale poi in tutta provincia sono presenti alcune
realta imprenditoriali di tipo medio-piccolo che comunque non incidono in modo significativo sui
gravi problemi occupazionali che affliggono il territorio. Come in generale nelle altre realta
regionali & presente il fenomeno criminale da cui agevolmente puo scaturire il rischio corruttivo
ed in genere l'illegalita diffusa, tenuto conto altresi della forte incidenza della disoccupazione
non solo giovanile e la tendenza alla migrazione anche sanitaria che talvolta induce alla ricerca
del “favoritismo” o della “raccomandazione” per la fruizione dei servizi pubblici, il fenomeno &
da attribuirsi anche a fattori tendenzialmente di tipo culturale. Inoltre I'esiguita di stabili realta
imprenditoriali che possano creare reali sbocchi occupazionali e accrescere il reddito pro-capite,
tende a concentrare tutti gli interessi, non sempre leciti, sugli apparati amministrativi pubblici
e, certamente, I'Azienda sanitaria Provinciale costituisce la pil consistente realta
amministrativa pubblica sul territorio. Di recente il Servizio statistico regionale ha diffuso | dati
sul fenomeno corruttivo in Sicilia, richiamando anche gli ultimi dati diffusi da ISTAT, dove si

evince nel periodo dal 2009 al 2016, una crescita in Sicilia del 70% dei procedimenti giudiziari



per reati contro la p.a. quasi il triplo (+143%) rispetto alla media nazionale, fenomeno
ascrivibile anche alla maggior propensione dei cittadini alla denunzia, con un primato dei reati
di abuso dufficio sequiti da peculato e concussione (in discesa). Lo studio ha rilevato altresi in
Sicilia, il primato della corruzione proprio nel settore sanita (16,1% in Sicilia su una media
nazionale pari a 11%, in Sicilia ascende al 16,1% valore piu elevato nella classifica delle
Regioni). Le misure di prevenzione adottate dovranno pertanto tendere a garantire la massima
imparzialita dell’azione amministrativa e dell’accesso ai servizi sanitari in un settore sensibile e
particolare quale quello della sanita pubblica che, in questa provincia é gestita esclusivamente
dalla Azienda sanitaria provinciale e dalle strutture private accreditate. Dai report dell’Ufficio
interno relazioni con il pubblico emerge sempre un prevalente e diffuso "malessere” sui tempi
delle liste d’'attesa, sulla difficolta a prenotare prestazioni con mezzi telematici e sui

comportamenti spesso manchevoli del personale dipendente.

Art.3 Responsabile per la trasparenza. Responsabile della Prevenzione della

Corruzione. Responsabile RASA e Gestore antiriciclaggio

Il Responsabile per la trasparenza & stato individuato dal Direttore Generale p.t. con
deliberazione n. 1009/2013 nella persona della Dr.ssa Maria Letizia Carveni, dirigente
amministrativo a tempo determinato, responsabile dell’Ufficio relazioni sindacali e segreteria
tecnica del Direttore Generale. Il Responsabile per la prevenzione della corruzione & stato
nominato dal Direttore Generale p.t. con deliberazione n. 1010/2013 nella persona del Dr.
Paolo Emilio Russo, attualmente dirigente amministrativo con incarico di struttura complessa
della Direzione Amministrativa presso il Presidio Ospedaliero riunito di Avola-Noto. Si & operata
la scelta di mantenere la duplicita dell’incarico stante i risultati ottenuti da entrambi i soggetti
designati e in considerazione della complessita della compiti attribuiti nonché delle dimensioni
territoriali e organizzative dell’Azienda. La individuazione dei responsabili RASA (responsabile
anagrafe unica stazione appaltante, legge n. 221/2012) & avvenuta con deliberazione n.1020
del 28.11.2016 su formale richiesta del RPC con la quale é stato individuato il Dirigente tecnico
Ing. Vincenzo Piazza in servizio a tempo determinato presso la UOC Tecnico, la nomina del

gestore antiriciclaggio (gia decreto Min. Interno 25.09.2015, ora digs. 90/2017) & stata



rappresentata formalmente alla Direzione Aziendale dal RPC e la procedura di individuazione e

tuttora in itinere anche in relazione all’'emanando regolamento.

Al Responsabile per la prevenzione della corruzione (RPC) competono le seguenti
attivita/funzioni:

-elaborare la proposta di piano della prevenzione, d'intesa con il Responsabile per la
trasparenza, che deve essere adottato dall'organo di indirizzo politico (art.1, comma 8, della

Legge n. 190/2012);

-definire procedure e metodi appropriati per selezionare e formare i dipendenti destinati ad

operare in settori particolarmente esposti alla corruzione (art.1, comma 8);
-verificare I'efficace attuazione del piano e della sua idoneita (art.1, comma 10 lett. a);

- proporre modifiche al piano in caso di accertamento di significative violazioni o di mutamenti

dell'organizzazione (art.1, comma 10, lett. a);

- verificare, d'intesa con i dirigenti delle articolazioni aziendali competenti, I'effettiva e possibile
rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito & piu
elevato il rischio che siano commessi reati di corruzione (art.1, comma 10, lett. b);

- individuare il personale da inserire nei percorsi di formazione sui temi dell'etica e della legalita

(art.1, comma 10, lett. c);

- far pubblicare entro il 15 dicembre di ogni anno, o in altra successiva data indicata da ANAC, sul sito
web aziendale una relazione recante i risultati dell'attivita (art.1, comma 14) e trasmetterla
contestualmente al Direttore Generale e all’O.1.V (Organismo interno di valutazione).

In capo al RPC incombono le seguenti responsabilita, anch'esse sancite dalla Legge n. 190/2012:

- in caso di commissione, all'interno dell’Azienda, di un reato di corruzione accertato con sentenza
passata in giudicato, il Responsabile della prevenzione della corruzione € chiamato a rispondere ai
sensi dell'art.21 del decreto legislativo 30.3.2001, n.165, e successive modificazioni, nonché sul piano
disciplinare, oltre che per il danno erariale e allimmagine della pubblica amministrazione, salvo che
provi tutte le seguenti circostanze:

a) di avere predisposto, prima della commissione del fatto, il piano della prevenzione della corruzione e

di aver osservato le prescrizioni di cui ai commi 9 e 10 dell'art. 1 della Legge n. 190/ 2012;



b) di aver vigilato sul funzionamento e sull'osservanza del piano e di avere sottoposto alla Direzione
Aziendale proposte e suggerimenti su specifiche criticita di cui sia venuto a conoscenza;

Il medesimo RPC pud, in ogni momento, acquisire informazioni dirette dai Responsabili delle
strutture aziendali, cosi come puo procedere a verifiche, indagini e atti relativi al presente piano.

Il responsabile del piano anticorruzione cura, anche attraverso le disposizioni del piano, che
nell'Azienda, siano rispettate le disposizioni del decreto sulla inconferibilita e incompatibilita degli
incarichi al Direttore Amministravo e al Direttore Sanitario Aziendali (determina ANAC n. 149/2014). A
tale fine il responsabile contesta all'interessato |'esistenza o l'insorgere delle situazioni di inconferibilita
o incompatibilita di cui al decreto 39/2013 e alle direttive ANAC. 1l responsabile segnala i casi di
possibile violazione delle disposizioni del presente decreto all'Autoritd nazionale anticorruzione,
all'Autorita garante della concorrenza e del mercato ai fini dell'esercizio delle funzioni di cui alla legge
20 luglio 2004, n. 215, nonché alla Corte dei conti, per I'accertamento di eventuali responsabilita
amministrative.

Al Responsabile per la trasparenza e integritd competono tutte le funzioni e attivita di cui alle
normative vigenti, alle direttive e determinazioni impartite da ANAC ed ai regolamenti
aziendali.

La Direzione strategica individuera una struttura organizzativa di supporto alle funzioni sopra
descritte, adeguata per qualita del personale e munita di risorse tecnologiche, da porre alle
effettive dipendenze dell’operato degli stessi per le attivita di competenza (ufficio di supporto),
cosi come previsto gia dall'aggiornamento al PNA (2015) che dal nuovo PNA (2016), nonché
promuovera un apposito nucleo sinergico, da istituirsi con deliberazione, costituito oltre che dal

RPC dal responsabile del controllo di gestione, dal Responsabile Internal audit e dal Risk

Manager.

Art.4 Definizione di corruzione

Per corruzione si intende il caso di abuso da parte del dipendente della funzione o del potere a lui
affidato al fine di ottenere indebiti vantaggi privati (per sé o per altri). Sono ricomprese le situazioni
in cui - a prescindere dalla rilevanza penale - si verifichi un malfunzionamento dell'Azienda a causa

dell'uso a fini privati delle funzioni o dei compiti attribuiti, che possono rivestire carattere



amministrativo, tecnico o sanitario o di altro genere e riguardare ogni dipendente e soggetto che opera
a nome dell'Azienda, quale che sia la qualifica ricoperta ed infine in tutti gli altri casi in cui si
verifichino situazioni di cattiva amministrazione (cd. Maladministration) che conduca ad

inefficienze e sprechi di risorse umane, tecnologiche ed economiche.

Art.5 Contenuti del Piano triennale di prevenzione della corruzione e trasparenza

Il Responsabile della prevenzione della corruzione unitamente al Responsabile per la
trasparenza predispongono ogni anno, l'aggiornamento al Piano triennale di prevenzione della
corruzione e trasparenza (PTPC) che sottopongono al Direttore Generale per |'approvazione da
effettuarsi entro il 31 gennaio di ogni anno.

Il Piano, approvato dal Direttore Generale, viene pubblicato sul sito internet dell'Azienda nella
apposita sezione apposita e ne viene data informazione a tutte le strutture aziendali. Il Piano
triennale e il documento che definisce a livello aziendale - nel rispetto delle indicazioni di cui
alla Legge n. 190/2012 e dei successivi provvedimenti attuativi nonché modifiche e
integrazioni- le strategie e le misure da adottare per la prevenzione della corruzione e
dell'illegalita.

I contenuti essenziali del piano sono predeterminati dalla legge n. 190/2012, in particolare
all'art. 1, comma 5 e 9 e s.m.i. nonché dall’uitimo P.N.A approvato con determinazione da
ANAC

Art.6 Obblighi informativi

Con riguardo alle attivita a rischio corruzione, tutti i referenti individuati di seguito hanno
I'obbligo di informazione nei confronti del RPC ed in particolare ogni sei mesi dovranno dare
informazioni, anche cumulativamente, sul provvedimenti adottati e sullo stato di attuazione
delle misure di prevenzione previste e sulla loro idoneita ad incidere efficacemente sui rischi
corruttivi.

Per particolari importi, in caso di affidamenti diretti o proroghe contrattuali i Referenti delle
UUOO Provveditorato e Tecnico, effettuano una specifica informativa al RPC e, fermo restando
I'obbligo della comunicazione di varianti in corso d’opera all’ANAC, é fatto obbligo al responsabile
del procedimento di inviare una relazione al RPC che certifichi l'istruttoria interna condotta sulla

legittimita della stessa e sull'impatto economico e contrattuale, con particolare riguardo ai tempi



di esecuzione aggiuntivi e alla congruita dei costi.

Art. 7 Individuazione delle attivita ad elevato rischio di corruzione
L'individuazione delle attivitd/strutture maggiormente esposte al rischio corruttivo & stata gia
prevista dal PNA e con il presente piano si individuano le aree ulteriori. La "mappatura del
rischio”, soggetta a periodico aggiornamento e effettuata sulla base di alcuni criteri ritenuti congrui in via
astratta e potenziale. Lindividuazione delle aree di rischio ha la finalita di consentire I'emersione delle
aree, nell'ambito dell’attivita dell'intera Azienda, che debbono essere presidiate piu di altre mediante
I'implementazione di misure di prevenzione specifiche. La mappatura dei processi con la correlata
valutazione del rischio sui singoli processi e la valutazione del responsabile da effettuarsi sul campo
rimane allegata al presente piano e che ne costituisce parte integrante unitamente alle mappature
allegate al precedente aggiornamento del piano (2016-2017-2018). Per rischio si intende |'effetto
dell'incertezza sul corretto perseguimento dell'interesse pubblico e quindi sull‘obiettivo istituzionale
dell’Azienda.
1.Con il presente piano si confermano le seguenti aree a livello ELEVATO dove il rischio
corruttivo si configura come altamente probabile e I'impatto si configura come superiore, sono
aree gia individuate dal PNA
e area della Direzione strategica: conferimento incarichi dirigenziali afferenti le varie tipologie e i
vari livelli di complessita, sperimentazioni cliniche e modalita di ripartizione dei proventi,
affidamento incarichi a professionisti esterni e dirigenti ex art. 15 septies dlgs. 502/1992, criteri
di selezione dei componenti delle varie commissioni, coliegi etc.;
e area di attivita della UOC Economico patrimoniale: gestione delle entrate, pagamenti, spese,
gestione del patrimonio: modalita di alienazione e locazione, utilizzo immobili di proprieta;
e area di attivita della UOC Gestione Risorse Umane: reclutamento, incarichi, nomine, progressioni
di carriera, liquidazione e rimborsi missioni, gestione CRP, cessione del quinto;
e area di attivitd UOC Provveditorato: dettagliata motivazione per affidamenti diretti e proroghe
revoca del bando, tempi di liquidazioni, monitoraggio appalti inferiori alla soglia di € 40.000,00
anche da parte del collegio sindacale, redazione capitolati

e area di attivita della UOC Tecnico: dettagliata motivazione per gli affidamenti diretti e proroghe,



varianti, tempi di liquidazioni, redazione capitolati

area di attivita della UOC Affari Generali: convenzioni, contratti, liquidazioni, gestione e
manutenzione parco automezzi, comodati d'uso, donazioni

area di attivita UO Servizio legale: liquidazione sinistri, gestione sanzioni amministrative,
liquidazioni parcelle

area di attivita UOC SIFA: predisposizione capitolati, attestazioni esecuzione lavori, controlio di

gestione

2. Sono individuate come a RILEVANTE livello di rischio le aree il cui rischio si configura come molto

probabile e I'impatto si configura come serio:

area di attivita dell’Assistenza Distrettuale: vigilanza e verifiche ADI, liquidazioni, scelta e revoca

MMG e PLS

area di attivita dell’Assistenza Ospedaliera: UUOOCC Direzione mediche di Presidio e UOC
Ospedalita: gestione camera mortuaria, gestione registro operatorio, controllo esecuzione grandi
appalti (pulizie, lavanolo, pasti degenti, vigilanza), rapporti con erogatori provati di servizi
sanitari: ispezioni, controlli verifiche e liquidazioni.

area di attivita del Dipartimento di Prevenzione Veterinaria: controlli, verifiche, autorizzazioni,

ispezioni, liquidazioni

area di attivita del Dipartimento di Prevenzione: controlli, verifiche, autorizzazioni, ispezioni

anche a campione e senza preawviso sul mantenimento dei requisiti sulle strutture sanitarie

private accreditate, accreditamento istituzionale

area di attivita del Dipartimento del farmaco: affidamenti diretti, controlli, verifiche ispezioni su

grossisti e farmacie liquidazioni

area di attivita UOC Medicina Riabilitativa: autorizzazioni, verifiche, liquidazioni

area di attivita UOC Medicina Legale e fiscale: gestione Commissioni per l'accertamento

invalidita, controlli, liquidazioni

area di attivita della UOC Cure Primarie: controlli, verifiche e liquidazioni su strutture accreditate
provate esterne, specialisti ambulatoriali esterni/interni, medici di continuita assistenziale e

professionisti MMG e PLS



e area di attivita ALPI, gestione liste dattesa: verifiche e controlli sullo svolgimento dell'attivita
libero-professionale, pubblicazione criteri di formazione delle liste d'attesa, pubblicazione delle
agende di prenotazione, separazione dei percorsi interni di accesso alle prenotazioni tra attivita
istituzionale e ALPI, integrazione pubblico-privato nell'ambito del CUP

3. Sono individuate come a MEDIO livello di rischio le aree il cui rischio si configura come molto

probabile e I'impatto si configura come serio:

e area di attivita Dipartimento salute mentale: ricovero in strutture private esterne

e area di attivita delle Dipendenze

® area di attivita della Formazione e aggiornamento professionale: eventi sponsorizzati

e area di attivita della Neuropsichiatria infantile

e area delle attivitd di gestione RSA: arruolamento, predisposizione capitolati, attestazione

esecuzione

4. Sono individuate a TRASCURABILE livello di rischio tutte le restanti aree di attivita il cui rischio si
configura poco probabile e 'impatto minore.
Fra le misure preventive di carattere generale da realizzare nell'arco di validita del presente piano e,
quindi nel triennio, sono da ricomprendere protocolli operativi o regolamenti, fra i quali:
-procedure operative e/o prassi che, compatibilmente con le risorse a disposizione e la competenza
professionale necessaria, disciplinino le modalita di rotazione del personale addetto alle aree a
rischio con esclusione delle figure infungibili;
- procedure operative e/o prassi che assicurino [|'applicazione concreta del codice di
comportamento dei dipendenti dell'amministrazione ed attivi le connesse responsabilita
disciplinari
-procedure operative finalizzate alla disciplina in forma organica, nel rispetto del principio

dell'accessibilita totale, degli obblighi di trasparenza e pubblicitd previsti dalla nuova normativa

sull’accesso civico e civico generalizzato a tutti gli atti dell’Azienda.

Art.8 Adozione di meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle decisioni

I Responsabili delle articolazioni aziendali devono elaborare iniziative di formazione, attuazione

e controllo delle decisioni idonei a prevenire il rischio di corruzione. A tal fine i Responsabili



medesimi devono formalizzare, con comunicazione al Responsabile della Prevenzione della
corruzione e per gli anni successivi a scadenza fissa ad inizio anno - le procedure utilizzate
indicando, per categorie, | controlli di regolarita e legittimita effettuati e i soggetti che li
operano e procedere al loro periodico monitoraggio specificando l'oggetto e la tempistica dei
controlli. I Responsabili delle articolazioni aziendali dovranno altresi programmare incontri
sistematici, a cadenza almeno trimestrale, al fine di formare ed aggiornare il personale

afferente su norme, procedure e prassi.

Art. 9 Individuazione, valutazione e controllo del rischio.

Tutti Responsabili apicali delle articolazioni aziendali sono individuati quali Referenti aziendali
del Responsabile della prevenzione della corruzione e del Responsabile per la trasparenza ai fini
e per la definizione e I'adozione delle misure di prevenzione e contrasto alla corruzione.

I Responsabili delle articolazioni aziendali provvedono:

-alla mappatura dei processi, alla descrizione e valutazione dei rischi secondo una gradualita
(alto/medio/basso) in relazione ai possibili danni erariali e di immagine aziendale derivanti da
comportamenti corruttivi, nonché alla individuazione delle misure di prevenzione
specifiche/generali/trasversali anche mutuando quanto previsto dal nuovo PNA (delibera ANAC
n. 831/2016 citata);

-alla verifica dell'attuazione del Piano e della sua idoneita in relazione all'Ufficio diretto;

-alla proposta di modifiche ed integrazioni del Piano che si rendano necessarie o utili in
relazione al verificarsi di significative violazioni, a mutamenti organizzativi o istituzionali o
nell'attivita dell'’Azienda o altri eventi significativi in tal senso;

-alla verifica dell'effettiva rotazione negli incarichi all'interno della UO ove piu elevato sia il
rischio di corruzione compatibilmente con I'organico aziendale;

-all'individuazione delle attivita e dei dipendenti maggiormente esposte al rischio di corruzione;
- al monitoraggio dei rapporti tra I'amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contratti o
che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela o affinita

sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e i dirigenti e i



dipendenti dell'amministrazione;

- ad assicurare il rispetto degli obblighi di informazione del Responsabile della prevenzione della

corruzione;

- a provvedere affinché |'organizzazione della struttura/servizio/ufficio sia resa trasparente, con evidenza
delle responsabilita per procedimento, processo e prodotto.

I Responsabili delle articolazioni aziendali provvedono in particolare a:

- vigilare sull'assenza di situazioni di incompatibilita a carico dei dipendenti;

- rispettare le disposizioni in materia di trasparenza.

-all'adozione delle misure necessarie all'effettiva attivazione della responsabilita disciplinare dei
dipendenti, in caso di violazione dei doveri di comportamento, ivi incluso il dovere di rispettare le
prescrizioni contenute nel Piano triennale;

- all'adozione di misure volte alla vigilanza sull'attuazione delle disposizioni in materia di
incompatibilitd degli incarichi anche successivamente alla cessazione del servizio o al termine
dell'incarico (nuovo comma 16 ter dell'articolo 53 del D.Lgs. n.165 del 2001);

- all'adozione di misure di verifica dell'attuazione delle disposizioni di legge in materia di autorizzazione
di incarichi esterni, cosi come modificate dal comma 42 della legge n. 190;

- all’effettiva implementazione ed attuazione delle misure di prevenzione specifiche e generali individuate
nel Piano e, nello specifico, nella mappatura dei processi della UO diretta cosi come aggiornata negli
allegati a questo PTPCT ovvero in quello precedente 2017-2018-2019.

Al fine di prevenire e controllare il rischio derivante da possibili atti di corruzione il Responsabile della
prevenzione della corruzione in qualsiasi momento pud richiedere ai Responsabili cui afferiscono i
dipendenti che hanno istruito e/o adottato il provvedimento finale di dare per iscritto adeguata
motivazione circa le circostanze di fatto e le ragione giuridiche che sottendono all'adozione del
provvedimento.

II Responsabile della prevenzione della corruzione pud in ogni momento verificare e chiedere
delucidazioni per iscritto e verbalmente a tutti i dipendenti su comportamenti che possono integrare

anche solo potenzialmente corruzione e illegalita, di regola per il tramite dei rispettivi Responsabili.

Art. 10 Dichiarazione di incompatibilita e inconferibilita del Direttore Amministrativo e



del Direttore Sanitario. Misura di prevenzione obbligatoria

In ottemperanza a quanto previsto dal digs. 39/2013 e s.m.i. e dalla determinazione ANAC n.
2106, I Direttori Amministrativo e Sanitario Aziendali producono al Responsabile per la
prevenzione della corruzione, annualmente e comunque quando dovessero verificarsi situazioni
nuove, le rispettive dichiarazioni di incompatibilita e inconferibilita secondo il modello suggerito
dalla citata determinazione ANAC. Le rispettive dichiarazioni verranno pubblicate nella apposita
sezione del sito web aziendale ove verranno altresi pubblicati tutti i dati concernenti le procedure
di conferimento dell'incarico nonché le tutte le dichiarazioni reddituali e patrimoniali richieste dei
medesimi Direttori in base alle normative vigenti. Il RPC provvede alla verifica della veridicita
delle dichiarazioni rese.

Art.11 Adozione dei modelli per Ila dichiarazione di pubblica attivita/
relazioni/interessi. Misura di prevenzione obbligatoria e trasversale

L'Azienda adotta, non appena definita |'assegnazione/revisione degli indirizzi email istituzionali ai
dirigenti, la modulistica standard pubblicata da AGENAS attraverso le quali verranno dichiarate le
attivita/relazioni/interessi che possono coinvolgere i professionisti di area medica, sanitaria e
amministrativa nell’espletamento di attivita inerenti alla funzioni che implichino responsabilita
nella gestione delle risorse e nei processi decisionali in materia di farmaci, dispositivi, altre
tecnologie, nonché ricerca, sperimentazione clinica e sponsorizzazione. I dirigenti delle aree sopra
richiamate provvederanno alla compilazione on-line con cadenza annuale e la compilazione
costituira una misura di prevenzione generale, obbligatoria e trasversale. Per tutto il personale
dipendente a qualsiasi titolo & adottato un modello di dichiarazione del conflitto di interessi su
quanto indicato nel vigente codice di comportamento aziendale che verra compilato e sottoscritto
annualmente su richiesta di ciascun dirigente delle varie articolazioni aziendali, rimanendo
quest'ultimo responsabile della mancata raccolta e successiva valutazione dei casi. I responsabili
dei vari organi collegiali, commissioni, collegi in seno all'Azienda, provvederanno alla puntuale
raccolta delle dichiarazioni sui conflitti interessi in occasione di ogni seduta qualora ritenuto
opportuno dalla tipologia di convocazione (ad es. diversita dei soggetti o della pratica da
esaminare).

1 dipendenti destinati a operare nei settori /o attivita particolarmente esposti alla corruzione



devono astenersi, gia ai sensi dell'articolo 6 bis della legge n.241/1990, in caso di conflitto di
interessi, segnalando tempestivamente ogni situazione di conflitto anche potenziale.

Per conflitto di interessi, reale o potenziale, si intende qualsiasi relazione intercorrente tra un
dipendente/collaboratore/consulente e soggetti, persone fisiche o giuridiche, che possa risultare
di pregiudizio per I'Azienda anche come percezione dall’esterno. I conflitti di interesse devono
essere resi noti con immediatezza con dichiarazione scritta da inviarsi al proprio responsabile
ovvero al Direttore del personale qualora coinvolga un responsabile apicale di struttura. Tutti i
dipendenti/collaboratori/consulenti (inclusi specialisti ambulatoriali interni) devono, nei loro
rapporti esterni con clienti/fornitori/contraenti e concorrenti, comunque curare gli interessi
dell'Azienda rispetto ad ogni altra situazione che possa concretizzare un vantaggio personale
anche di natura non patrimoniale.

Art.12 Ruolo strategico della formazione dei dipendenti. Misura di prevenzione

obbligatoria e trasversale

I dipendenti e gli operatori che direttamente o indirettamente svolgono un'attivita, all'interno
delle strutture individuate ai vari livelli di rischio di corruzione, sono tenuti a partecipare ai
programmi ed alle attivita formative sulla normativa relativa alla prevenzione e repressione
della corruzione e sui temi della legalita.

Nell'ambito del piano formativo annuale saranno previste le iniziative da realizzare nel contesto
del piano di prevenzione.

II programma di formazione approfondisce le norme penali in materia di reati contro la
pubblica amministrazione ed in particolare i contenuti della Legge n.190/2012 e gli aspetti etici
e della legalita dell'attivita oltre ad ogni tematica che si renda opportuna e utile per prevenire e
contrastare |a corruzione.

Il Direttore Generale, sulla base delle indicazioni del Responsabile della prevenzione della
corruzione, di concerto con il Responsabile dell'Ufficio Formazione e Aggiornamento e con i
Direttori delle strutture aziendali, individua i dipendenti che hanno |'obbligo di partecipare ai
programmi di formazione.

Al fine di assicurare la pil ampia divulgazione delle tematiche relative alla prevenzione e al

contrasto della corruzione, i Responsabili delle articolazioni aziendali organizzano presso le



rispettive strutture/servizi/uffici degli incontri formativi brevi nel corso dei quali gli operatori
che hanno partecipato ai programmi di formazione aziendali espongono le indicazioni essenziali
apprese e danno riscontro della tenuta di tali incontri al Responsabile della prevenzione della
corruzione.

La formazione sara realizzata su tre livelli:

Livello specifico: rivolto al responsabile della prevenzione e della corruzione e della
trasparenza, ai componenti dell'organismo di controllo O.1.V.

Livello intermedio: rivolto a tutti i dirigenti/referenti delle aree di vari livello di rischio, sia sui
temi dell’aggiornamento settoriale delle competenze che sulle tematiche dell'etica e della
legalita, nonché sui metodi di mappatura dei processi e valutazione del rischio correlato

Livello generale: rivolto a tutti i dipendenti a qualsiasi titolo e professionisti sulle tematiche
dell’etica, della legalita e del codice di comportamento anche in modalita FAD.

Art.13 Monitoraggio e controllo sull’assenteismo. Misura di prevenzione obbligatoria e
trasversale.

Al fine di prevenire situazioni di assenteismo tra il personale dipendente, i Responsabili di tutte
le articolazioni aziendali, centrali e periferiche, adottano misure di verifica casuali e periodiche
finalizzate ad accertare |'effettiva presenza fisica dei propri addetti sul posto di lavoro. Del

periodico monitoraggio viene data evidenza alla UOC Gestione Risorse Umane e al RPC.

Art.14 Patto di integrita. Misura di prevenzione obbligatoria e trasversale

I patti di integrita ed i protocolli di legalita rappresentano un sistema di condizioni la cui
accettazione viene configurata dalla stazione appaltante come presupposto necessario e
condizionante la partecipazione dei concorrenti ad una gara di appalto. Il patto di integrita & un
documento che la stazione appaltante richiede ai partecipanti alle gare e permette un controllo
reciproco e sanzioni per il caso in cui qualcuno dei partecipanti cerchi di eluderlo. Si tratta quindi
di un complesso di regole di comportamento finalizzate alla prevenzione del fenomeno corruttivo
e volte a valorizzare comportamenti eticamente adeguati per tutti i concorrenti.

A tal fine I’Azienda in attuazione dell’art. 1, comma 17 della L. 190/2012, predisporra e utilizzera
protocolli di legalita o patti di integrita per |'affidamento di commesse. In particolare i Direttori

della UOC Provveditorato e della UOC Tecnico dell’Azienda sono tenuti ad assicurare che negli



avvisi, nei bandi di gara e nelle lettere di invito per importi pari o superiori ad € 20.000,00
(ventimila) sia inserita la clausola di salvaguardia che il mancato rispetto del protocollo di
legalitd o del patto di integritd dara luogo alla esclusione dalla gara e alla risoluzione del
contratto.

Al rispetto di tale disposizione sono, altresi, tenuti tutti i Responsabili delle varie articolazioni

aziendali interessate a siffatti affidamenti.

Art. 15 Partecipazione del personale dipendente ad attivita formative esterne con
spese a carico di soggetti terzi.

Al fine di disciplinare la partecipazione dei dipendenti alle varie attivita formative accreditate
ECM con spese, in tutto o in parte (iscrizione, viaggio, vitto, alloggio) a carico di soggetti terzi
di qualunque tipologia in qualitd di sponsor, si procedera, entro I'annualita 2018, all’adozione
con apposita deliberazione aziendale, di uno specifico regolamento in modo di assicurare che la
sponsorizzazione avvenga con trasparenza secondo criteri di pari opportunita, imparzialita e
rotazione dei dipendenti, evitando conflitti di interesse anche solo potenziali.

Art. 16 Tutela del dipendente che segnala illeciti. Misura di prevenzione obbligatoria e
trasversale.

L'Azienda si adegua alla nuova normativa dettata dalla legge 30 novembre 2017 n. 179 entrata
in vigore il 29.12.2017 ed ha implementato gia dal 2016, un sistema di whistleblowing
(dipendenti che segnalano illeciti) predisposto in collaborazione con il progetto “"Curiamo la
corruzione” promosso da Transparency I. Italia. Il sistema, cui si accede dalla homepage del
sito aziendale assicura tutte le garanzie di riservatezza della corrispondenza dettate dalle
normative vigenti ed in linea con le caratteristiche tecniche gia fissate da ANAC. Rimane
ovviamente la responsabilita del segnalante per calunnia o diffamazione. Il dipendente che
segnala condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione del proprio ufficio alla
Autorita giudiziaria, al superiore gerarchico, al Responsabile per la prevenzione della corruzione,
non pud essere sottoposto a misure discriminatorie, sanzionato o licenziato per motivi collegati
alle iniziative di cui si & detto. Nell'ambito del procedimento disciplinare I'identita del segnalante
non pud essere rivelata, senza il suo consenso, quando la contestazione degli addebiti sia
fondata su distinti ed ulteriori accertamenti e/o atti rispetto alla segnalazione. Al responsabile
per la prevenzione della corruzione & affidata la competenza della obbligatoria istruttoria delle
segnalazioni anche se di matura anonima purché ampiamente circostanziate.

Art. 17 Segnalazione illeciti dalla societa civile. Misura di prevenzione trasversale e

ulteriore.



.

Con l'implementazione del sistema descritto nell'articolo precedente, si € altresi aperta la
possibilitd di ricevere segnalazioni anche dalla societa civile sia per i suggerimenti di politiche
atte alla prevenzione del fenomeno corruttivo all'interno dell'Azienda che per le segnalazioni di

fatti illeciti noti. Rimane la responsabilita e le conseguenze per calunnia o diffamazione.

Art. 18 Rotazione degli incarichi dei dirigenti e criteri rotazione del personale.. Misura
di prevenzione obbligatoria e trasversale

Il Direttore/Responsabile di uffici, dandone evidenza al Responsabile per la prevenzione della
corruzione, procedono alla rotazione (cd. funzionale) all'interno della propria UO dei dipendenti
coinvolti nella istruttoria e/o attivita a ad elevato rischio di corruzione (responsabili del
procedimento), compatibilmente con I'organico assegnato e la capacita e competenza del
personale assegnato e, in caso di impossibilita di rotazione ritenuta necessaria e utile, danno
evidenza alla Direzione strategica per le possibili rotazioni tra UUOO. Specifici regolamenti e atti
organizzativi sull’affidamento degli incarichi, in adesione ai principi fissati dall'ultimo PNA,
provvederanno a stabilire i criteri di rotazione tra le varie UUOO del personale fungibile
afferente il comparto nonché a stabilire la durata massima degli incarichi dirigenziali per le
strutture apicali fungibili, classificate in base al livello di rischio elevato e rilevante identificato
dal presente piano, anche in caso di esito positivo delle valutazioni. Il regolamento emanando,
di cui viene data previa informativa sindacale oltre a stabilire i criteri trasparenti, le modalita e
la tempistica di rotazione, escludera opportunamente le professionalita e i ruoli infungibili anche
a causa dell'esiguita del personale, in tal caso si procedera alla rotazione del personale che
svolge le funzioni intermedie e allo spezzettamento delle competenze (cd. segregazione delle
funzioni). La rotazione si applica altresi agli incarichi interni per Commissioni mediche per
accertamento dell‘invalidita civile e delle commissioni di selezione del personale e quelle di
gara. Una prima immediata rotazione, giusto il regolamento adottato nel 2017, coinvolgera il
personale ispettivo di comparto afferente il profilo professionale di tecnico della prevenzione
presso le UUOO del Dipartimento della Prevenzione e del Dipartimento della prevenzione
veterinaria secondo una gradualita triennale, previa attivita formativa e di affiancamento, con
rotazione funzionale e territoriale, la rotazione & graduata nel corso del triennio e riguardera un
terzo del personale in servizio per annualitd. Analogamente, nei modi e nei tempi, si procedera
nei confronti di altro personale in servizio di aree a rischio da individuarsi in base allo specifico
profilo professionale posseduto, afferente il comparto ovvero i profili della dirigenza purché non
titolari di incarico di struttura. Una prima rotazione andra effettuata con riguardo al personale di
sportelio distrettuale addetto al CUP, ticket e scelta/revoca dei MMG e PLS. Ogni tipo di
rotazione rimane vincolata alle normative vigenti sulle prerogative sindacali e di assistenza a

soggetti svantaggiati e/o minori e previa adozione di specifici regolamenti e/o atti organizzativi.

Art. 19 Trasparenza e integrita. Trasparenza degli atti: Accesso civico e accesso civico
generalizzato. Misura di prevenzione strategica, obbligatoria e trasversale



L'Azienda si conforma ai principi della nuova normativa 25 maggio 2016 n. 97 cosiddetto FOIA.
I Responsabili delle varie strutture aziendali, pubblicano nella apposita sezione del sito
aziendale i provvedimenti adottati anche in formato riutilizzabile; il mancato adempimento
comporta responsabilita dirigenziale e disciplinare oltre ai risvolti sulla valutazione personale e
di struttura. E' individuato quale obiettivo strategico in materia di trasparenza, la pubblicazione
di tutte le fasi del percorso attuativo di certificazione del bilancio gia avviata da questa Azienda
nel corso del 2016: le varie fasi di avanzamento saranno puntualmente pubblicate nell’apposita
sezione del sito aziendale “amministrazione trasparente” & ed individuato quale responsabile
della pubblicazione il dr. Santo Angelico, dirigente amministrativo di UOS presso la UOC
Economico Patrimoniale. Il Responsabile per la trasparenza & individuato quale soggetto
preposto per il riesame in caso di diniego totale o parziale ovvero in caso di mancata risposta
all'accesso civico generalizzato ai sensi del dlgs. 97/2016; Il Responsabile per |la trasparenza
adotta entro i termini un provvedimento motivato. I Responsabili delle varie strutture aziendali
possono prevedere la pubblicazione di ulteriori atti non obbligatori per legge, indicandone la
misura tra quelle di contrasto alla corruzione nell'analisi dei processi e rischi correlati. Il
Direttore della UOC Economico Patrimoniale provvede alla pubblicazione sul sito aziendale del
bilancio di esercizio entro sei mesi dalla approvazione e ne & responsabile in caso di omissione.
Il Direttore Generale, tramite il responsabile della trasparenza, dispone, entro il 30 giugno di
ogni anno, la pubblicazione sul sito aziendale dei risultati del monitoraggio delle attivita
assistenziali e della loro qualita in coerenza con il programma nazionale valutazione esiti.

Art. 20 Monitoraggio dei rapporti tra I'Azienda e i soggetti con i quali ha rapporti
aventi rilevanza economica. Misura di prevenzione obbligatoria

I Responsabili delle articolazioni aziendali provvedono a monitorare i rapporti tra I'Azienda e i
soggetti che con |la stessa stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di
autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di qualungue genere, anche
verificando o indagando eventuali relazioni di parentela o affinita sussistenti tra i titolari, gli
amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e i dirigenti e i dipendenti
dell'amministrazione, attraverso appositi moduli da somministrare ai dipendenti, agli utenti, ai
collaboratori esterni e ai fornitori in relazione agli importi economici in gioco.

In caso di conflitto di interessi dovranno essere attivati meccanismi di sostituzione conseguenti
all'obbligo di astensione di cui all'art.6 bis Legge n.241/90 e s.m.i. del personale in conflitto.
Con cadenza almeno annuale deve essere data evidenza al Responsabile per la prevenzione

della corruzione.

Art. 21 Collegamento con il ciclo della performance



Lo stretto collegamento con il ciclo delle performance individuali e organizzative é operato con
I'inserimento di specifici obiettivi e indicatori di risultato sui singoli incarichi e obiettivi annuali
assegnati. In particolare sono presi in considerazione:

- l'analisi e la mappatura di tutti i processi per singola struttura e puntuale aggiornamento in
occasione dell'aggiornamento al piano per le strutture con il rischio individuato;

- il grado di implementazione delle misure di prevenzione previste nella UO diretta;

- l'ottemperanza agli obblighi di legge sulla trasparenza e il grado di adempimento su ulteriori
obblighi di trasparenza previsti;

- |'ottemperanza nei termini previsti dal piano e dalle richieste inoltrate, agli obblighi informativi
nei confronti del R.P.C.

-la verifica delle presenze del personale per contrastare l'assenteismo (art. 13 del presente
piano);

-la raccolta e I'esame della dichiarazione dei conflitti di interesse (art. 11 del presente Piano) di
tutto il personale della UO diretta.

Nei casi piu gravi il mancato rispetto delle previsioni contenute nel presente piano comporta
illecito disciplinare nei confronti dei dirigenti e del personale inadempiente. L'O.1.V. verifichera
la coerenza tra gli obiettivi di performance individuale ed organizzativa e il grado di attuazione
delle misure di prevenzione della corruzione, in occasione della liquidazione del salario
accessorio.

Art. 22 Adeguamenti del Piano per la prevenzione della corruzione e trasparenza e
adeguamento del codice unico di comportamento.

Il presente piano verra adeguato alle indicazioni che verranno fornite dall'Autorita Nazionale
Anticorruzione anche a seguito di modifica dell'organizzazione aziendale scaturente da
indicazioni regionali. Il codice di comportamento verra aggiornato su proposta del Presidente
dell'Ufficio procedimenti disciplinari (UPD), qualora ne ricorra le necessita.

Sezione Trasparenza e Integrita
ART. 23 Premessa

L’ Azienda Sanitaria di Siracusa provvede alla redazione del Programma per la
trasparenza e l'integrita prendendo come modello le indicazioni operative adottate dall' ANAC
per garantire un adeguato livello di trasparenza relativamente a compiti, organizzazione,
procedimenti, obiettivi e sistemi di valutazione e ogni altra informazione utile per il rispetto
della legalita e lo sviluppo della cultura e dell'integrita.

1l presente Programma & orientato a garantire la qualita delle informazioni riportate sul
sito istituzionale nel rispetto degli obblighi di pubblicazione previsti dalla legge e definisce le
misure, i modi, e le iniziative per I'adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla



normativa vigente, ivi comprese le misure organizzative volte ad assicurare la regolarita e la
tempestivita dei flussi informativi facenti capo ai dirigenti responsabili degli uffici dell’ASP.

Il contenuto e le misure del presente Programma sono collegati con le misure e gli
interventi previsti dal Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (PTCP) considerato che il
pieno rispetto degli obblighi di trasparenza, oltre che costituire livello essenziale delle
prestazioni erogate, rappresenta un valido strumento di diffusione ed affermazione della cultura
del rispetto delle regole, nonché di prevenzione e di lotta ai fenomeni corruttivi e con la
programmazione strategica e operativa dell’Azienda, definita in via generale nel Piano Triennale
della Performance.

Come nel precedente Programma si evidenziano gli obblighi di pubblicazione di cui al D.Lgs.
n.97/2016 e si confermano le seguenti modalita:
e indicazione nominativa dei responsabili della pubblicazione in base al nuovo atto
aziendale;
¢ individuazione di referenti della trasparenza per la pubblicazione dei dati nella sezione

"Amministrazione trasparente”, con specifica formazione.

e maggiore coinvolgimento degli stakeholder per l'individuazione e gestione delle esigenze

di trasparenza.

Nel presente documento, in continuitd con i precedenti, si prende atto delle attivita
finalizzate al rispetto delle normative vigenti in materia di trasparenza, e specificatamente :

a) nel sito web istituzionale la sezione Amministrazione Trasparente & raggiungibile dalla
Home page e dalla barra superiore di navigazione;

b) con deliberazione n. 1009 del 3.dicembre 2013 & stato nominato il Responsabile della
Trasparenza, come indicato all’art.3 del presente piane, ed individuato un referente aziendale
per la Trasparenza (art 1, c. 7, 60, 61 legge 6 novembre 2012, n. 190 - Conferenza Unificata n.
79 del 24 luglio 2013 art. 2), Dott.ssa Agata di Giorgio - Responsabile dell’Ufficio Stampa e
Responsabile della gestione del sito web aziendale.

c) per tutte le Direzioni/Uffici/Settori dell’Azienda sono state attivate le caselle di posta
elettronica, raggiungibile tramite link diretto:

posta ordinaria : hitp://www.asp.sr.it/default.asp?id=619&mnu=619&toolbar=on,

posta certificata : http://www.asp.sr.i .asp?id= mnu=641

d) e stato creato un canale di comunicazione dedicato per i portatori d'interesse con
Iistituzione della e-mail dedicata alla trasparenza: trasparenza@asp.sr.it

Art.24 Obiettivi, iniziative e percorsi di interazione del Programma

L'‘ASP di Siracusa al fine di continuare il percorso della promozione e dell'effettiva
estrinsecazione dei valori etici dell'integrita, della legalita e della trasparenza, individua i

seguenti obiettivi strategici:



L’obiettivo generale é quello di trovare modalita di erogazione dei servizi riferendosi al
principio del miglioramento continuo; cid non solo nelle prestazioni di cura, prevenzione, e
riabilitazione offerte, ma anche tenendo presente la qualita delle informazioni che le pubbliche
amministrazioni devono fornire ai cittadini e pubblicare sul sito web istituzionale, non solo nel
rispetto degli obblighi di legge.

Gli obiettivi specifici del presente Programma, finalizzati alla comunicazione ed
interazione con il cittadino/utente, sono:

- Razionalizzare e migliorare le informazioni esistenti ed assicurare la conoscenza diffusa dei
servizi erogati;
- Semplificare il rapporto con |'utenza, migliorando i processi di ascolto;

- Rendere piu accessibili e fruibili i dati dell’Azienda;

- Consolidare i rapporti di fiducia e favorire maggiore partecipazione dei portatori

d'interesse.

Si conferma il percorso di interazione gia avviato con il Comitato Consultivo Aziendale
negli anni pregressi, pianificando un‘attivita di collaborazione per un continuo confronto fra
I'ufficio della Trasparenza e le Associazioni rappresentate all'interno del Comitato, con l'intento
di creare un interfaccia diretta con 'utenza attraverso i suoi maggiori rappresentanti.

Il contenuto e le misure del presente Programma sono collegati con le misure e gli
interventi previsti dal Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (PTCP), formulati in
collegamento con la programmazione strategica e operativa dell'Azienda definita nel Piano della
Performance.

Gli obiettivi specifici di questo programma per la trasparenza, quindi, coerenti con gli
obiettivi di attivita, organizzativi e di miglioramento del piano della performance, perseguono
modalita di lavoro condiviso e contribuiscono alla unificazione di procedure organizzative ed
operative.

Il Programma per la trasparenza rappresenta uno degli aspetti fondamentali della fase di
pianificazione strategica all’interno del ciclo della performance e permette di rendere pubblici
agli stakeholder di riferimento i programmi di attivita, il loro stato di attuazione e i risultati
conseguiti, con il fine di sollecitare e agevolare modalita di partecipazione e coinvolgimento
della collettivita.

Infatti la trasparenza deve essere assicurata, non soltanto sotto un profilo “statico”,
consistente essenzialmente nella pubblicita di categorie di dati, cosi come prevista dalla legge,
ma anche sotto il profilo "dinamico” direttamente correlato alla performance.

A tal fine la pubblicazione dei dati relativi all’organizzazione e all’erogazione dei servizi si
inserisce nell’ottica di un controllo diffuso che consenta un “"miglioramento” dei servizi pubblici
erogati dall’Azienda.

Il processo sara al servizio della semplificazione del lavoro, alla produzione di dati

confrontabili, a disposizione dei cittadini nell'ottica di un’amministrazione aperta. 1l presente



Programma per |la Trasparenza contiene, in allegato, il “Prospetto riepilogativo ed analitico degli
obblighi di pubblicazione (aggiornati al d.Lgs. n.97/2016 - delibera n. 1310/ANAC del
28.12.2016) ove sono riportati gli obblighi di comunicazione/pubblicazione ricadenti sui singoli
uffici con lindividuazione sia dell’'unitd organizzativa responsabile che dei rispettivi dirigenti
preposti nonché i tempi di attuazione.

Art.25 Il Responsabile della Trasparenza

L'‘Azienda continua a mantenere distinte le due figure del Responsabile
dell’Anticorruzione e della Trasparenza, giusto quanto gia affermato all’art.3 del presente Piano
& operata la scelta di mantenere la duplicita dell’incarico stante i risultati ottenuti da entrambi i
soggetti designati e in considerazione della complessita della compiti attribuiti nonché delle
dimensioni territoriali e organizzative dell’Azienda

Al responsabile della Trasparenza sono, in particolare affidati i seguenti compiti:

e« svolgere un’attivita di coordinamento e controllo sul’adempimento da parte
dell’Amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla vigente normativa, con
particolare riferimento alla continuitd, completezza, chiarezza ed aggiornamento delie
informazioni;

« predisporre ed aggiornare il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita, quale
sezione del piano triennale di prevenzione della corruzione;

« controllare e assicurare la regolare attuazione dell’istituto dell’accesso civico;

« segnalare all’Organo di indirizzo politico, all’'Organismo indipendente di valutazione della
performance (OIV), all’Autoritd nazionale anticorruzione (ANAC) e, nei casi pit gravi,
all'ufficio procedimenti disciplinari i casi di mancato o ritardato adempimento degli
obblighi di pubblicazione.

Art.26 L'Organismo Indipendente di valutazione

L'O.I.V. ha il compito di verificare e controllare il livello di trasparenza raggiunto
dall’Azienda.

E’ responsabile della corretta applicazione delle linee guida dell’ANAC, monitora il
funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e integrita, dei
controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso, promuove ed attesta
I"assolvimento degli obblighi di trasparenza.

Gli esiti delle verifiche vengono trasmessi anche agli organi di vertice
dell’Amministrazione al fine di un eventuale aggiornamento degli obiettivi strategici in materia
di trasparenza per |'elaborazione dei contenuti del programma triennale.



Art. 27 Iniziative di comunicazione della trasparenza

Le principali iniziative sono tese alla verifica ed all'aggiornamento dei dati pubblicati ma
soprattutto alla divulgazione delle direttive interne ed esterne ed al rispetto delle linee guida
emanate dall’ANAC.

L’Azienda garantira la trasparenza, la legalita e lo sviluppo della cultura dell'integrita,
attraverso la prosecuzione delle iniziative gia intraprese durante il precedente programma.

Si specificano di seguito le misure da porre per favorire la promozione dei contenuti del
Programma triennale e dei dati:

« Formazione, tramite corsi in materia di trasparenza e integrita rivolti ai dipendenti.

« Forme di comunicazione e coinvolgimento dei cittadini in materia di trasparenza e
integrita sia sul sito istituzionale, sia con altre forme per soggetti che non utilizzano
tecnologie informatiche.

« Azioni di comunicazione e Giornate della Trasparenza agli stakeholder esterni ed interni.

« Azioni da intraprendere in materia di accessibilita per I'utilizzo sempre pit ampio di
programmi che producano documenti in formato standard.

Verra verificata la accessibilita dei formati dei documenti presenti sul sito e saranno prese
iniziative per rimuovere eventuali ostacoli all’accesso.

Nel corso dell'anno saranno pianificati ed organizzati incontri con i cittadini, gli
stakeholder con il personale dipendente e, altresi iniziative di formazione in materia di
trasparenza ed integrita per la condivisione e lillustrazione del Piano triennale per la
prevenzione della corruzione e del programma per la trasparenza e |'integrita nonché del Piano
della Performance.

L'Azienda continuera a diffondere i contenuti del programma verso |'esterno con diversi
strumenti di comunicazione: il sito istituzionale, conferenze, comunicati stampa.

Per dare maggiore diffusione dei contenuti del programma verra allargata la platea dei
partecipanti alle giornate dedicate alla trasparenza, sia per gli stakeholder esterni che interni.

Per la comunicazione interna, I’Azienda continuera a disporre della rete Intranet e della
posta elettronica con i contatti di tutti i dipendenti.

Art. 28 Organizzazione e risultati attesi delle Giornate della Trasparenza

Le Giornate dedicate alla Trasparenza, costituiscono un momento per fornire informazioni sia sul
Piano Anticorruzione e sul Programma per la Trasparenza che sul Piano e Relazione della performance,
a tutti i soggetti a vario titolo interessati e coinvolti (stakeholder sia interni che esterni).

Le giornate in argomento costituiscono, altresi I'occasione per condividere esperienze e risultati
della valutazione del "clima" lavorativo, del livello dell'organizzazione del lavoro, oltre che del grado di
condivisione del Sistema di valutazione.

Gli eventi saranno organizzati in modo da rendere piu diretto ed interattivo il rapporto con



associazioni e organismi rappresentativi dei principali fruitori dei servizi dell’Azienda attraverso un focus sui
fondamentali risultati raggiunti ed un'analisi delle potenzialita da sviluppare e delle opportunita di
miglioramento.

Art.29 Processo di attuazione del Programma: attivita

= 1) attivita dei Dirigenti responsabili della pubblicazione ed aggiornamento dei dati e dei Referenti per
la trasparenza e per la pubblicazione;

La pubblicazione ed aggiornamento dei dati sul SITO WEB aziendale avviene grazie all'interazione
tra le diverse strutture aziendali ed i rispettivi Dirigenti responsabili, con la collaborazione del Responsabile
del Sito e del Responsabile della Trasparenza, ciascuno per la propria competenza.

Come previsto dal precedente programma & stata attuata una rete di Referenti per la trasparenza e
per la pubblicazione nelle unita organizzative coinvolte che rappresentano il contatto operativo tra il
Responsabile ed il Referente della trasparenza e le varie Strutture dell'Azienda.

Fermo restando che la responsabilita del dato e della relativa pubblicazione non afferisce ai referenti
per la pubblicazione ma ai Direttori/Responsabili individuati nella griglia trasparenza allegata al Piano, |
Referenti per la trasparenza individuati garantiscono, insieme ai Responsabili di riferimento, il rispetto degli
obblighi di pubblicazione, assicurando la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni
pubblicate, nella sezione Amministrazione Trasparente del sito aziendale.

Gli incaricati della pubblicazione ed immissione diretta sul sito, svolgeranno le loro funzioni dopo aver
ottenuto il rilascio delle specifiche credenziali dal Responsabile del sito aziendale, a seguito dell'apposita
formazione

| Responsabili delle Unita Operative vigileranno attraverso | loro referenti per la trasparenza:

« sul tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti
dalla legge e dal presente Programma;

« sullintegrita, il costante aggiornamento, la completezza, la semplicita di consultazione, la
comprensibilita, 'omogeneita, la facile accessibilita, nonché la conformita ai documenti originali in
possesso delllAmministrazione, lindicazione della loro provenienza e la riutilizzabilita delle
informazioni pubblicate.

Tutti | documenti saranno pubblicati in formato di tipo aperto secondo la normativa vigente e il

Responsabile del Sito vigilera sulia regolare pubblicazione dei dati.

Modalita di pubblicazione e aggiornamento dati

Alla pubblicazione e all'aggiornamento dei dati oggetto di pubblicazione provvedono i referenti
individuati dai Dirigenti Responsabili che, dopo aver acquisito i dati e le informazioni dalla Unita Operativa di
appartenenza, con la supervisione del Dirigente responsabile, avviano il tempestivo e regolare flusso delle
informazioni da pubblicare ai fini del rispetto degli adempimenti stabiliti dalla legge (tempestivo entro 30 giorni
dalla produzione dell'atto, semestrale ed annuale).

= 2) attivita del Responsabile della Trasparenza e del Responsabile del Sito e Referente Aziendale
per la trasparenza



Il Responsabile della Trasparenza espleta le proprie funzioni di vigilanza sulle attivita dei Referenti
per la trasparenza attraverso le seguenti modalita:

e comunicazioni, informazioni e disposizioni operative, emanate prioritariamente

attraverso modalita semplificate (posta elettronica, ecc.)

» qualsiasi altra modalita ritenuta adeguata ai fini dell'esercizio delle proprie prerogative

di vigilanza.

Il Responsabile del Sito e Referente Aziendale per la trasparenza espleta le proprie
funzioni di coordinamento, controllo e monitoraggio sulle attivitd dei Referenti per la
trasparenza delle diverse UU.0O. attraverso le seguenti modalita:

« Formazione ed aggiornamento dei referenti per la trasparenza;

e organizzazione e supervisione di specifici gruppi di lavoro;

e messa a disposizione di materiale e documentazione di specifico interesse sulla rete

informativa aziendale;

« qualsiasi altra modalita ritenuta adeguata ai fini dell'esercizio delle proprie prerogative di

coordinamento, controllo e monitoraggio dell'attivita dei Referenti per la trasparenza.

ART. 30 Misure organizzative volte ad assicurare regolarita e tempestivita
dell’attuazione degli obblighi di trasparenza

Per garantire la regolarita dei flussi informativi, il Responsabile del Sito concordera con |
referenti uno scadenziario con indicati i tipi di atti e documenti che dovranno essere prodotti e
la periodicita del loro aggiornamento.

Vigileranno sul rispetto dello scadenziario sia i Responsabili delle Unitd Operative sia il
Responsabile della Trasparenza, il quale, periodicamente, effettuera dei controlli sull'attualita
delle informazioni pubblicate.

In caso di ritardata o mancata pubblicazione di un dato soggetto ad obbligo, il
Responsabile della trasparenza ne segnalera la mancanza ai Responsabili di Unita Operative che
a loro volta provvederanno a sollecitare il soggetto incaricato alla produzione dell'atto, il quale
dovra provvedere tempestivamente e comungue nel termine massimo di giorni dieci (10).

L'attivita di vigilanza sara altresi svolta:

« nell’lambito dell’attivitd di monitoraggio del Piano Triennale di Prevenzione della

Corruzione;

» attraverso segnalazioni a verifica dell'aggiornamento delle informazioni pubblicate
attraverso il monitoraggio effettuato in merito al diritto di accesso civico (art. 5 d.lgs. 33/2013)
sulla base delle segnalazioni pervenute.

L'inadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente
costituisce elemento di valutazione della responsabilitd dirigenziale, eventuale causa di
responsabilitd per danno all'immagine dell’Azienda ed & altresi oggetto di valutazione ai fini
della corresponsione della retribuzione di risultato e del trattamento accessorio collegato alla

performance individuale ed organizzativa.



Art.31 Accesso agli atti: TIPOLOGIE E PROCEDIMENTI

1l D.lgs 97/2016 ha modificato I'art. 5 del D.lgs 33/2013, prevedendo I'obbligo, posto in
capo alle pubbliche amministrazioni, di pubblicare documenti, informazioni o dati, attribuendo il
diritto a chiunque di richiedere i medesimi, nei casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazione.

Inoltre, sempre allo scopo di favorire forme diffuse di controlio sul perseguimento delle
funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al
dibattito pubblico, chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle
pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione, nel rispetto dei
limiti relativi alla tutela di interessi giuridicamente rilevanti secondo quanto previsto dall'articolo
5-bis.

L'esercizio del diritto di cui trattasi non e' sottoposto ad alcuna limitazione quanto alla
legittimazione soggettiva del richiedente. L'istanza di accesso civico identifica i dati, le
informazioni o i documenti richiesti e non richiede motivazione. L'istanza puo' essere trasmessa
per via telematica secondo le modalita' previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, e
successive modificazioni, ed e' presentata alternativamente ad uno dei seguenti uffici:

a) all'ufficio che detiene i dati, le informazioni o | documenti;
b) all'Ufficio relazioni con il pubblico;

¢) ad altro ufficio indicato dall'amministrazione nella sezione "Amministrazione trasparente" del
sito istituzionale;

d) al responsabile della trasparenza, esclusivamente nel caso in cui l'istanza abbia a oggetto

dati, informazioni o documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi del decreto in
argomento.

Il procedimento di accesso civico deve concludersi con provvedimento espresso e
motivato nel termine di trenta giorni dalla presentazione dell'istanza con la comunicazione al
richiedente g agli eventuali controinteressati.

Tali termini sono sospesi nel caso di comunicazione dell'istanza al controinteressato
durante il tempo stabilito dalla norma per consentire allo stesso di presentare eventuale
opposizione (10 giorni dalla ricezione della comunicazione).

In caso di accoglimento, I'amministrazione provvede a trasmettere tempestivamente al
richiedente | dati o i documenti richiesti, ovvero, nel caso in cui l'istanza riguardi dati,

informazioni o documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi del D. Lgs. n.



33/2013, a pubblicare sul sito i dati, le informazioni o i documenti richiesti e a comunicare al
richiedente |'avvenuta pubblicazione dello stesso, indicandogli il relativo collegamento
ipertestuale.

Laddove vi sia stato, invece, l'accoglimento della richiesta di accesso civico
nonostante |‘opposizione del controinteressato, I’Azienda e tenuta a darne comunicazione a
quest’ultimo. I dati o i documenti richiesti possono essere trasmessi al richiedente non prima
di quindici giorni dalla ricezione della stessa comunicazione da parte del controinteressato,
cid anche al fine di consentire a quest’ultimo di presentare eventualmente richiesta di

riesame o ricorso al giudice amministrativo (cfr. art. 5, commi 7-9).

Il responsabile della Trasparenza puo' chiedere agli uffici informazioni sull'esito delle
istanze

A seguito dell'entrata in vigore del nuovo art. 5 del D.lgs 33/2013 le tipologie di accesso
ai dati e documenti introdotte dal legislatore sono cosi individuate:

a) Accesso documentale (accesso agli atti) disciplinato dalla legge n. 241/1990,
limitato ai soggetti con interesse differenziato;

b) Accesso civico, disciplinato dal D.Lgs. n. 33/2013, art. 5, comma 1, limitato a
documenti, informazioni o dati per i quali & previsto specifico obbligo di pubblicazione, nei casi
in cui questa sia stata omessa (vedi anche specifiche descrizioni sotto riportate);

c) Accesso civico generalizzato, disciplinato dal D.Lgs. n. 33/2013, art. 5 e art. 5-bis,
relativo all’accesso a dati, documenti, informazioni ulteriori rispetto a quelli oggetto di obbligo di
pubblicazione.

L'Azienda al fine di coordinare le tre tipologie di accesso (accesso civico semplice,
accesso civico generalizzato, accesso documentale o agli atti), adotta apposito regolamento al
quale si fa rinvio.

Le tre diverse modalita si riepilogano nella tabella in allegato (allegatol).

=» Tutela dell’Accesso Civico

Contro le decisioni e contro il silenzio sulla richiesta di accesso civico connessa
all'inadempimento degli obblighi di trasparenza il richiedente pud proporre ricorso al giudice

amministrativo entro trenta giorni dalla conoscenza della decisione dell'Amministrazione o dalla
formazione del silenzio.

Allegato A

nuove mappature dei processi delle seguenti UUOO:
-UOC SIFA

-UOC SIAOA veterinari



-UUOQO afferenti il Dipartimento Prevenzione
-UO Servizio legale

Per le seguenti UO si fa riferimento alle mappatura dell'anno precedente:

-UOC Medicina Legale (vedi anno precedente)

-UOC Ospedalita (vedi anno precedente)

-UOC Medicina Riabilitativa (vedi anno precedente)

-UOC SPRESAL (vedi anno precedente)

-UUOOCC Direzione mediche Ospedaliere (vedi anno precedente)

-UOC Cure Primarie -Distretto Sanitario di base di Augusta (vedi anno precedente)
-UO Coordinamento CUP (vedi anno precedente)

-UOC Affari Generali (vedi anno precedente)

-UOC Tecnico (vedi anno precedente)

ALLEGATO B

Prospetto riepilogativo ed analitico degli obblighi di pubblicazione (d.Lgs. n.97/2016 -
delibera n. 1310/ANAC del 28.12.2016)
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| RESPONSABI | DESCRIZIONE DESCRIZIONE GRADO MISURE DI PREVENZIONE
LEDEL SOMMARIA DEL RISCHIO RISCHIO
PROCESSO PROCESSO
D=, La Vignera Controlli ufficiali nci macells » Rischio sanitario per i consumatori | Alto *  Controlli routinari (visita pre ¢ post macellazione
Angelo secondo la normativa vigente liberalizzando cami non idonee. per seduta di macellazione) effettuati da due unith
» Rischio di favorire/sfavorire un’ ¢ Controlli periodici con frequenza quadnmestrale
impresa  alimentare  adottando (verifiche strutturali e funxionali degli stebilimenti)
pratiche commerciali non leali per effettuati da team appositamente incaricato.
alimenti. e Conwolli ufficiali effettuati secondo una specifics
* Rischio mancaia tutela degli interessi | procedurs appositamente convalidata (proc. DO0I ¢
dei consumatori. BO02).
¢ Pubblicazione dei controfli ufficiall effetuatl sul
sito nzicndale (trasparcaza)
Comtrolli  ufficiali negh | e Rischio sanitario per i consumatori | Medio o Contolli periodici  (verifiche strutturali ¢
sizbilimenti  Riconosciuti ¢ (produzione ¢ commercinlizzazione funzionali degli stabilimenti) eoffettusti da team
Registrati di prodoti alimentare non conformi). composto da almeno due addetti al controllo (ove
e Rischio & favorire/sfavorite un’ passibili, un veterinario ed un TdP, » rotazione trs
impresa  alimentare  adottando il personale operante),
praticho commerciali non leaki per *  Controlli ufficiali cffcttuati secondo una specifics
alimenti procedura appositamente convalidata (proc. BO01).
¢ Rischio mancata tutela degli interessi ¢ Pubblicazione dei controlli ufficiali effettuati sul
dei consumatori. sito aziendale (trasparenza),
Categorizzazione del rischio ¢ Rischio di favorire/sfavorire un® | Basso * Compilazione di apposita scheda di calcolo da parie
delle imprese alimentari impresa  alimentore  odottando di wcam composto da almcno duc addetti al
pratiche commerciali non leali per controllo, controfirmata dal Resp. )OS competente
alimenti. per leritorio.

*  Cantrolli ufficieli offettuati secondo una specifica
procedura appositamente convalidata (proc. ROO 1)

*  Pubblicazione dei controlli ufficiali effequati sul |
sito aziendale (trasparenza).

10 BEN. 2018




REGIONE SICILIANA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE SIRACUSA
DIPARTIMENTO PREVENZIONE MEDICO

Web: www.asp.sr.it Email: Dip.prevmedico@asp.sr.it

)
2 4 G{"J N1
Prot. N. .3 O 2 / # X Siracusa li () A CU(B

OGGETTO: Trasmissione schede per Piano Aziendale,

Al Dott. Paolo Emilio Russo
Responsabile per la Prevenzione della Corruzione

In allegato si trasmettono le schede da inserire nel Piano di Prevenzione Aziendale
relativamente alle UU.OO.CC. Sian e Siav di questo Dipartimento, unificate in unico modello,
noncheé per UOC SIA che ci ha delegati alla trasmissione,

Cordiali saluti.

U.O.C. Siav

W
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UOC SIA (Servizio Impiantistica-Antinfortunistica)

Responsabile del Descrizione Descrizione |Grado |Misure di prevenzione ]
procedimento: sommaria delle sommaria di
Ing. Biagio Cantone |attivita del rischio  |rischio
Verifiche periodiche |-Verifiche ALTO |-Evasione delle richieste
di legge su macchine | non veritiere di verifica secondo
e impianti richieste |-Favorire la protocollo d'ingresso
dei datori di lavoro ditta -Rotazione periodica dei
comuni di competenza
dei tecnici
-Adozione di modelli
prestampati per le
verifiche
-Raccolta modelli di
conflitto di interessi
Vigilanza nei luoghi | -Favorirela |ALTO |-Rotazione periodica dei
di lavoro. ditta comuni di competenza
(Si effettua su dei tecnici
programmazione -Raccolta modelli di
dell'ufficio,su esposti, conflitto di interessi
su iniziativa del
tecnico)

SIRACUSA, 17 GENNAIO 2018







M.ﬂd_mo._m”. DA 28/12/2011
Registrazione  delle GIUSEPPA DI MAURO (fino - : |BASSO (
richieste d al 3092017) CETTINA[CARMELA LINDA[Accordi collusivi con :ﬂsﬂooo.o_. oo gau__ processo
risarcimentc per la] RAUDINO, SALVATORE|DI GIORGIO la controparte Res - e coinvolge divers!
RCT MAZZONE PanReble operatori)
__|BASSO (
Formazione dell SALVATORE MAZZONE |CARMELA  LINDAAcoordi collusivi con :o.&ﬁw“.o uou&nn e lprocesso
fascicolo cartaceo = |DI GIORGIO |1a controparte greme parte  dell sinvolge divers
Responsabile 2
operatori)
Richiesta GIUSEPPA DI MAURO( fino : : BASSO ("
documentazione al 30.9.2017), CETTINA|CARMELA LINDA|Accordi collusivi con waw\nss del CAVS. <t Proceseo
sanitaria ai soggetti| _m>co.zo. M. CRISTINA|DI GIORGIO |ia controparte . o_na..i._s. . Per gestionel involge divers:
coinvolti BOLAZZ| \ operator)
1. Acquisizione da parte dei
GIUSEPPA DI MAURQ( finc componenti del CAVS della|BASSO 1
Valutazione CAVS al 309.2017), CETTINA[CARMELA LINDAJAccordi collusivi con|dichiarazione assenza confiitto|processo
_z>cQzO. M. CRISTINA[DI GIORGIO |!a controparte di interessi, 2 |coinvolge divers
BOLAZZ| |Regolamento per gestione|operatori)
diretta dei sinistn,
GIUSEPPA DI MAURO( fino 1. Relazione e verbale del|BASSO l
Informativa  Direzione| al  30.9.2017), CETTINA|CARMELA LINDA|Accordi collusivi con|CAVS a supporto; 2 |processo
Strategica _x>co.zo. M. CRISTINA|DI GIORGIO |'a controparte Regolamento per gestione|coinvolge divers
BOLAZZ| diretta dei sinistri, operatori)
GIUSEPPA DI MAURO( fino _uruaooe_sne.o_.__..s, ponano relleasso @
Provvedimento al 30.9.2017), CETTINA|CARMELA LINDAjAccordi collusivi CONl~AVS e dei Vertici Aziendali|PTO°2550
conclusivo RAUDINO, M. CRISTINA|DI GIORGIO |la controparte ‘Icoinvolge divers
BOLAZZ| 2. Regolamento per )
diretta dei sinistri; ¥
1.Pubblicazione determina sul|BASSO (il
Liquidazione del| MAZZ CARMELA  LINDAJAccordi collusivi con|sito web aziendale, N_!ooaoo
risarcimento AT s |DI GIORGIO |'a controparte Regolamento per gestione|coinvolge diversi
diretta dei sinistri; operaton)
Sicurezza
alimentare (D.D.G. n.
185/13 del
UFFICIO uw\g,_wﬁ 2. Sanita
SANZIONI animale, anagrafe e
AMMINISTRATI el e s
(DA n. 2090 del
VE 06/11/2013); 3.
Salute e sicurezza sul
lavoro (D.A. n. 304 del
20/02/2012).
Registrazione dei accordi  collusivi ’ . _|BASSO il
verbali 4 M ATCRISTINA  BOLAZZLICARMELA  LINDAmancato 3:8.6»%6 uo.osas sanu processo |
contestazione dllecito oo | I DIORGIO espletamento  dellPocseVs 98 Parte dellcoinvoge divers
amministrativo procedimento operatori)




accordi collusivi pe BASSO (i
Formazione del SALVATORE mazzone [CARMELA  LINDA|mancato ._zo:aoacm.o Monog 3:.“”“_?838
fascicolo cartaceo RODOLFO GALLARO DI GIORGIO espietamento  delfP ooy, 0 P “leoinvoige divers
procedimento operatori)
Richiesta organo GIUSEPPA DI MAURO( fino! accordi collusivi per BASSO (
accertatore .9,2017), ETTINA|CARMELA DA|mancato Mm&um.%noaao..l!oﬂo :-8.8_ ' _“_26808
documentazione RAUDINO, M. CRISTINAIDI GIORGIO _08.1!:030 del el relorents ) m_ _o coinvolge divers
|mancante LAZZ] procedimento operaton)
1. Verifica completezza
FRA DS ANROL 00 accordi  collusivilfescicolo  da  parte  del|o! oS00 (
Richiesta al 3092017), CETTINAICARMELA LINDAIGEICL - F0 &_maosszr e Gel referente|POC28S0
controdeduzioni RAUDINO, M. CRISTINA|DI GIORGIO _ . coinvolge divers
LAZZI procedimento tecnico, n.. } Regolamento )
sanzioni amministrative, o
1. erifica  completezza
GIUSEPPA DI MAURO( fino Sosrh colluistvé fascicolo da parte del|BASSO {
Convocazione per| al 30.9.2017), CETTINA|CARMELA LINDA nelfespletamento ao.zo-oo:o-go e del referente|processo
audizione RAUDINO, M. CRISTINA|DI GIORGIO __.Booﬂ_so...8 tecnico 2.|coinvolge divers
OLAZZI Regolamento sanzioni|operaton)
amministrative;
GIUSEPPA DI MAURO( fin Stoont oo._cﬂc.a Stesura del verbale con|BASSO (
Redazione processo| al 30.9.2017), CETTINA|CARMELA LINDA nelfespletamento no_—oosoaﬂg della parte; 2 |processo
verbale audizione RAUDINO, M. CRISTINA|DI GIORGIO _en.eoﬁa.oanv Regolamento sanzioni|coinvolge divers
BOLAZZI amministrative; operatori)
1: Verifica completezza
o_cww_ﬂs w§rmmzﬂ_._ﬂ>o CARMELA LINDA[?°%od = collusivi mmssﬁho a..i.ﬂ a_
al 9. . e del processo
Eonme scritt tiieneivi RAUDINO, M. CRISTINA[DI GIORGIO _iansn.aa;o_l.s delliecnico 2 |coinvoige divers
BOLAZZI Regolamento sanzioni|operatori)
amministrative;
1 Verifica  completezza|MEDIO (
GIUSEPPA DI MAURO( tavoritiemi :o-u?oaoo.o da parte delprovvedimento é
Rodacions cedisaea al 30.9.2017), CETTINA|CARMELA LI agogg.ﬂﬂgg
RAUDINO, M. CRISTINA|DI GIORGIO provvedimento tecnico 2.|discrezionale siz
BOLAZZI Regolamento sanzionijnelfan che nel
amministrative; quantum)
Monitoraggio SALVATORE MAZZONE ~ |CARMELA §“§§§eﬁ_§e __ao_ﬂ&a.o.._.ni laﬂ_mgmousss A._
pagamenti |DI GIORGIO _ procedimento Regolamento sanzioni(coinvolge divers
amministrative; operatori)
1. Monitoraggio  scadenze
w_cmwmoﬂwow_ MALIROY firo accordi collusivi per{termini processuali da un;ogmwo @
! 2 .9.2017), CETTINA|CARMELA  LINDA processo
Ricorso in opposizione una non correttajdel Responsabile 2.
_m>co.zo. CRISTINA|DI GIORG o) Mosa In gludkio _x8o.§ aidn sargion|comvoige divers
BOLAZZ: amministrative; operaton)
GIUSEPPA DI MAURO( fino| BASSO (il
1. Iscrizione a ruolo; 2.
= al 308.2017), CETTINA|CARMELA LINDA ) . “|processo
Esecuzione sentenza RAUDINO, M. CRISTINA|DI GIORGIO 000rd comieiv Mﬂa&us_gs_ ) sanzionil - invoige divers
_mOCpNN_ t operaton)




riscossione coattiva GALLARO DI GIORGIO

Awviamento procedura M CRISTINA BOLAZZI, RODOLFOJCARMELA  LINDA accordl coiusivi




ALL. 3

|Rifersments normativi sa orgamzzazione ¢ | Riferiments normativi con i relativi Uik alle norme di Jegge starale pubblicate nella banca dan "Noemartiva® .ﬂga Responsabile della bile U.0
attivita che regolano l'istituzione, Forganizzazione e I'attivita delle pubbliche ammmistrazions 332013 U.0. proponente
Direttive, circolan, progrumem, istruzion: ¢ ogn: atto che dispone in generale sulls organizzazione, sulle Tempestivo Responsabile sito
Art 12, ¢ 1, | Ani amministrativi generali funzioni, sughi obicttivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina linterpretazionc di norme giuridiche (exan 8, dlgs. . Direzione Azlendale | WEB Dott.ssa Agat
dlgs. n 332013 che rignarduno o dettano disposizioni per lapplicazione & esse 3372013) Di Giorgio
i Responsabile sito
| Documents di programmazions strategico- | Direttive manistr, documento di programmazione, obiettivi strategict in materia di prevenzione delln .E._.Lm.‘gﬂ-ﬁn Direzione Aziendae | WEB Dot ssa Agat
ionale COrmunone e trasparenza 3
| | gestional an ol Giorgh
: 2 Responsabile sitc
An Estremi e tests ufficiali aggiomati degli Statuti ¢ delle norme di legge regionali, che regolano le funzsoni, Py
lgs. 1 3320 tatuts ¢ loggs regionali PSSR 1o svolg delle attivith di e : . 8, dlgs. Direzione Azlendaie inhn_onnﬂsg
Art.
dlgs n Codice disciplinare, recante Findicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni Dott. Eugenio
& 3 1652001 Codice discaplinare ¢ codice di condotta  |(pubblicazione on line in alternativa all'affissione in lnogo accessibile a tutti - art, 7, 1 n, 300/1970) Tempestivo UoC GRU Bonann
Dispesizioni At Codice di condotta inteso quale codice di comportanxato
generali dlgs. n. 33720
Servizl e Strutture
Oneri informativi per (| Art. 12, ¢ 1-bes, Y rATrs: Scadenzanio con Findicazione delle date di cfficacia dei nuovi obblight amministrativi a carico & cintadini ¢ Aziendali cui fa Responsabile dell
cieadini ¢ impeese  [|dlgs, n. 332013 Seadensario obblighi amminisraivi Lot o dalle srministrazion: sacondo I modalivh definits con DPCM 8 aovembre 2013 Tepasivo aterimento il singolo |  singole strutture
abbligo
UU.00. 73
Amministrative,
”a&ng.._ Articolazzone degh uffici adasions Inie touy b o, =5 Sghaisls non § SH e E..”pa.s‘b‘- ugo&.!w.o..silﬁ e i
3372013 LT oM S St wfic) 33/2013) PP.O0, Dirstione | SN ULO.
Distretto, uffici
staff
Uu.00.
Amministrative,
el TS N it s o e s it i e | St |
u». . : . . S s v e uw.kv_w- l PP.0O. Direzione S UL,
Jf%gg Distretto, uffici
lorganigramma, in modo tale ciascun staff
ufficio s assegnato un hink ad umsa paging




Art 13,¢c 1, Tempestivo
let. b), d lgs n. Nomi dei dingenti resporsabili dei singoli uffici (exmt, 8, digs n link d| riferimenta | I
332013 33/2013)
Telef: At 13, ¢ 1, Elenco completo dei sumen di telefono e delle caselle di posta clettronica istituzsomals ¢ delle caselle di Tenpestivo R sabile sito
1 8 poste lett. d), dlgs. n |Telefono e posta elettronsca posta elettronica centificata dedscate, cui il citadino possa nivolgers: per qualsiasi richiests inerente | compiti (exar. 8 digs n WEB
| i 332013 Jistituzionali 3372013)
A 15 6.2 Estremi degli ami di conferimento di imcaricha di collaborazaone o di consulenza a soggett esterni a qualsinsi Tempestivo JOC GRU UOC Affark
digs 1 3320 ttolo (congpresi quells affidati con contrano di collaborazione coordinata ¢ continustiva) con indicazione dei (exart & dlgs n Generall
|soggetti pereettor, della ragione delllincarico ¢ dell'ammontare crogato 332013)
Per ciascun titolare di incanico:
Tempestivo :
At 15,¢ 1, R . Y S .. Sy VA JOC GRU UOC Affari
len. b), dlgs. n 1} vitae, n al vigente P (ex uwsweﬁu» A Generali
3372013 )
Art. 15, T i
lett. ¢, ddgs n. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarith di cariche in enti & diritto privato regolati o .ahﬂﬂﬁ JOC GRU UOC Affari
3312013 finamziai dadly pubblica ameministrazione o aflo svolgimento @ nmtiviti professionali il = Generali
1 X Consulenti ¢ collaboratori n )
Titolan di di
Contvionti e collaborazions © At 15, ¢ | :
collaberator! conmienzs feet. d), dlgs. n. O GUSPUE SRS (sl Mlapes ol soppans o dsoss ot Sememin ¢ s colvbaa o0 TV J0C GRU UOC Affari
uuWo_.u |(da pubblicare i tabelle) |(compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinatn ¢ continuativa), con specifica evidenaa (exart 8 dlgs n Goneral
dielle eventuali composenti vanabili o legute alla valutazione del risultato 332013)
Art. 15,62,
M...-ﬁ&!wwﬁo-u Tabelle relative agli olenchi dei consulents con indicazione di oggetto, durata ¢ compenso dellmcanco .9;”.“.4.“.. JOC GRU UOC Affari
it a (comumscate alla Funzione pubblica) 332013) General
16572001
An. 53, ¢ 14,
dlgs n Antestazzone dell'avveouta verifica dellinsussistenza di sitaazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo cOnﬁN..:Nm»:!
1652001 ot
Per cxascun titolare di incarico:
Art. 14, ¢ 1, Tempestivo
Jott. a) ¢ c. 1-his, Atto di conferimento, con lindicazione della durata dell'incarico (exan 8 dligs. n UOC GRU
d.lgs 0. 33°2013 332013)
At 14, ¢ 1, Tempestivo
et by e . 1-bis, Curnculum vitse, redarto in conformith al vigente modello europeo (exan 8 digs n UOCGRU
dlgs n 332013 3372013)
Oﬁ.a.!!&i-_s-!g 1 all ; dell'mcanco (con specifi 1 delle eventuah .uxal_ qu.n.»_ . UOC GRU
A rhiet | compenenti variabili o legare alla valwtazione del risultato) uw.ke_w-
len c)ec. |-bis,
d Igs n 332013 Tempestive
Importi di viaggi di servizio ¢ mussioni pagati con fondi pubblici {exart 8, dlgs n UDCGRU
332013)




it el Dot relativi alf assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, € relativi compensi a qualsiass tiolo Tombjjopiva Dott. Eugenio
lett. d) e ¢. 1-bis, corrikposti (exan. 8, dlgs. GRU Baksnia
dlgs. 0 332013 33/2013)
At 14,¢ |, Tempestive Dott, Eugen
lett. ¢) e ¢ 1-bis, Altri eventuali incanchi con g-nggig—nnlgggg (exan 8 dligs n UOC GRU B R
dlgs n 3372013 332013)
e k) Nessuno (va presentata una
Titolari di incarich it ) of S 1) dichiarazione concemente dirmti reali su bens immobili i ¢ su beni mobili iscrigti m pubblici registr, sola volta entro 3 mesi
R |ttt D ec 1S ) peanichi amministeativi di vertice  (da | igolarita di ariont & 3 te di inazione a SoCk iio di fonziom di dalla clez dalla
dirigenziali smeministrativi |1d lgs. o 332013 scars in tabelie e Suciooh quoit o sumbonipavions & NISERY, oS SR e
di-vertice R pubblicare ) gobgegggggigggﬁ_- nomina o dal conferimento GRU Dot Eugenio
) —._— |dichiarazione comisponde al verow [Per il sopgetio, il comiuge noa sepanato ¢ | pareati entro il secondo dell'incanco ¢ resta Bonanno
jﬂd\_e».u nu?.oﬁumnﬂnig!.zw“._._&oﬁag%tgcgvogl pubblicata fino alla
momento dellassunzione dell'incarce] cessanone dellincanco o
ded mandato).
At 14 c |,
lett. ) ¢ c. 1-bis, nvnigigkééﬁgumi&msgg?n PRI SR
digs. n, 332013 Sﬂla.aolinuiiu:ql-&!nomicls.ozt,!l&8!8!529._!& ‘s dal Conlracnto UOC GRU Dott. Eugeni
A2 l, %ﬁ%n&gggziw”oiggim%w-g T Bonanna
panto 2, L0, ggo?_r%tgggtgs
11982
An 14,c L,
lett, f) e c. 1-bas, Wvlﬁggotgg-g‘igﬁ&eégnn Dott. Eugenio
dlgs. n 332013 iﬁfgté?n%sgiglzsawg Annuale UOC GRU 8
A3, Ln ggﬁ.isgazw“g%%ggga
44171982
Tempestivo
A28, ¢ 3, Dichintasione salls insussistenza di una delle cause di inconferibilith delfincarico (an.20,c L, dlgs.n. UOC GAY Ot
dlgs. n 392013 3972013) Bonanno
An.20.¢.3 ; . . : A Dett. Eugenio
Ty Eniﬂiu%g&!;g&%zﬁt%g (a0 20,c. 2, dlgs n UOCGRU
digs n, 392013 W) Bonanno
Art 14, ¢ I-er,
jaecaunlo : : 2 Annaale Dott. Eugenic
1—.3&95._9-. ggt_gggngggig (om olvw 030 inacso) 0C GRU 4
332013 Bonan
Per ciascun titolare di incarica:
An 14.c |, Tempestivo Dott. Eugenio
lett. a) e ¢ 1-bis, Arto di conferimento, con lindicazione della durata dell'incanco {exan. 8, dligs n. UOC GRU —
dlgs n 332013 3312013) o




Ar. 14, Tempestive
lett. b) e ¢ 1-ts, Curmiculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europ (exart. 8, digs.n UOC GRU
dlgs. n. 332013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'sssunzione dell‘incaico (con specifica evidenza delle eventuali s i
Al e L, componcati variabili o Jegate alla valutazione del risultato) (orsn 500 » o
lett. ¢) e . I<bis, wu.g_.uy
dlgs n 3372013 : =3 : . Tenpastive
Import: ¢ viaggs di servizio e messions pagati con fonds pubblsci {exam 8, dlgs.n UOC GRY
33/2013)
Art. 14, ; - g : = R N i : Tempestivo
lom, d) e o, 1obis,| Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo Ol-.il.:-:.gs-&-riis’iﬂsglzs.o_!'lragogﬂna_-gg (exan. 8, dlgs.n UDC GRU
dlgs 20 confieriti, ivi inclusi quelli conferin Omspost “So_.uv
kmente dall'organo & indinzzo
At politico senza procedure pubbliche di empestivo
lett <his, seleziane ¢ titolari di posiziane Altri eventunli incarichi con oneri a canco della finanza pubblica e indicazione det ex arnt 0C
dlgs n 332 organizzativa con funzioni dirigenziali comprensi spettanti E.M.c _ Wv
v | Ran | (da pubblicare in tabelle che distinguano Nessuno (va presentata unsj
lest f) ¢ c. 1-bis, | I segueati situazsoni: dirigent, dirigenti rr&_.llﬂo.iegnn.'_l&i:-l li su beni immobili ¢ su bens mobili iscritts in pabblici registri, sola volta entro 3 mes:
o latesn 332013 individuati discrezionalmente, titolari di .éiiseggeg # socictd, csercizio di funzioni di dalla clezionc, dalla
A2, pasizione arganizzativa coa fimzicns go&lﬂokgggiﬁnggigstr nomina o dal ceaferimento UOCG
L L dirigenzanli) g%tiﬂ.?&. soggeno, i coniuge non separato e i parenti entro il secondo dell'incanco ¢ resta
oot MRS iR, | li stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al pubblicata fino alls
momento dellassunzone dell'ncanco) cessazione dellmcarico
del mandato)
Art 14, ¢ 1,
Jent. ) e ¢. 1-bis, ,Bvlt?s!lggen-&a gglgsgg—wﬂ Extro 3 mesi dells noms
d.igs. n 332013 soggetto, il coniuge non separsto e & parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando Eﬂgﬂ GR
At 2.¢ 1, eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB- & necessanio limitare, con apposits accongiment: a curs iy
ﬁi!uu._,s. dellmnteressato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) teiscarion
111982
Art 14,c 1,
lett. Nec |-us 3) attestazione concernente le variaziond dedla situnzione patrimoniale imtervenute nell'snno precedente o
digs. n 3320 copin della dichinrzione dei reddits [Per il soggento, il contuge non separato ¢ 1 parenti entro il secondo Annuale UOC GRY
At 3,1 a wrudo, ove gli stessi vi coaseutano (NB: dando eventunlmente evidenza del mancato consenso)|
441/1982
Art 20,63, T : . = Tempesive
dlgs. n 392013 Dichisramone sulls msussistenza di una dedle cavse di inconfierialith dellmcanco (art 20,¢ 1, dlgs n.
39/2013)
A 203, . 1 . ¥ g y : Comad
dlgs. n 3972013 Dichiasazsone sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (ot 20,¢ 2,dlgsn. |  UOCGRU
Art. 14, ¢ [+ter, Sl
oS Annval
C digs n Ammontare less i iti C s
-“unn.o%w Igs complessvo degh emolwmenti peccepiti a canco della finanza pubblica on ol 130 wassoy: | UOCSRY
N SRS Numoro ¢ tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione olativi critet
: ’ : . orgamica e
.__M“ne-o : Posti di fianzione disporsbei 5 okt Tempestivo




At 1.c.7. _ Eugenio
dpr.n Rualo dirigenti Ruolo det derigenti Anauale UOC GRU ee”
1082004 _—
At 14,c |, Dott. Eugenio
lent. a). dlgs n Arto di nomna o di procamazione, coa lindicazone della durata dellmcarico o del mandato elettivo Nessuno UOC GRU R
332013 3
Art 14,c 1, . Dot Eugenio
lett. b), dlgs. n. Curniculum vitae Nessuno UOC GRU Soianna
33/2013
N A . . A Dott. Eugenic
At l4,c 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dells carica Nessano UOC GRU Boraind
leet. ¢}, dlgs n
Dott. Eugen
332013 Importi di viagai di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici Nessusmo UoC GRY sy
D”..—%.MLW._ OI..S_E«.-EBI; di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ refativi compensi o gualsiasi titolo Newiso UOC GAY Dott. Eugenio
3312013 S ios el
A 14.¢ 1, Dingenti cessats dal rapporto di lavaro Dokt. Eugenio
Dirigenti cessan lett. ¢} d lgs n ,gﬂh.is_s!!as Altri eventuali incarichi con onert n carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti Nessuno UOC GRU ao.:ia
33/2013 )
A 14.¢ 1 1} cope delle dichiarmzioni det reddits rfenti al penodo dellmcanco;
i P..:w-.a 2) copia della dichinrazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
H,So:?« 2. |scadenza del termme di legite per la presentazione della dichnirazione [Per il soggetto, il confuge non it UOCGRU Dott. Eugenio
el 21 separato ¢ 1 parenti entro il secondo grado, ove gh stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza X Bonanno
Pn.a_:__oz del mancato ) (NB. ¢ o I con appositi accorgimenti o cura dell'inseressato o dedln
amaministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
nnrn_“.hu._.: 3) dichiarazsone concernente Je variazions della situnzione patrimoniale intervenute dopo Naltime o _B-Brsi.-ﬁ Dott. Eugenio
3372013 Art 4, g_?ngag}ioilgsii.gﬁis L a!.d_u.lu. dalls UOC GRY Binarets
1 n 441/1682 consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)) ione delfincarico).
s Provvedimenti sanzionaton a canco del responsabile defla mancata o mcompleta comunicazione det dati di :
Sanzion: per Ar.47,¢ 1, deo .-n._l.r...:_i_sn_i cui all'artscolo 14, concements la situazione patrimoniale complessiva del titalare dell'incanco al momento ’ ._..”ﬂ-ueec UOC GRU Dott. Eugenic
comunicazione dei dati dlgs n 3372013 Bu:a_-:-__.&nassunn? pane dellassunzione della carica, rgyegrv!sgg ¢ propese nonché tutts 1 o uu.aw_.h‘ B Bonanno
% compenst o dé dirio I'sssuzione dells carca )
g8t _ DA A D e ie 0 : . ; Tempastive Dott. Eugenic
Posizioni organizzeative quinquics., d.|gs. |Posizioni organizzative Curricula dei titolan di posizioni organizzative redarti in confornutd al vigente modello europeo (exant 8, dlgs n UoC GAY SR
n 332013 33/2013)
Canto annuale del persanale e relative spese sostenute, nelfambito del quale sono mppresentat; | dat relstivi )
A 16,¢ 1, i alla dotazione organics ¢ al personale effertivamente i servizio e al relativo costo, con lindicazione della Dott. Eugenio
dlgs. n 332013 e o e ggﬂrgign aggggtgi o _wumhpw:ﬁ: S S Bonanno
Dotazione orgamca ) _—
Anmuale
Art. 16,¢ 2, s L Dott. Eugenio
dlgs. n 332013 CF Moo o (at. _wwmwh.f n Uoc GRy Bonanno
At 17,¢. 1, st s ke Personale con rapporto & lavoro non & tempo indeterminato, ivi compreso il p le assegnmo agh uffici (at _.“.tas."-ﬂfrs ::::: Dott. Eugenio
At n,_ﬁ.wuvue_u‘.r i awo i babelh di diretta collaborazsone con gh orgam di mdinzzo politico 332013) Bonanno




.

indetarminalo Costo del persomale non a tempo

A 17,¢. 2, indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro nos & tempo indeterminato, con particolare riguardo (et ._qq..ea__vu_-ﬁlfru & 0T GRU
digs n. 332013 al personale nssegnato agh uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirzzo politico N uw\mSu
i
_|da pubblicare s tabelle)
At 16.¢.3 Tassi di assenza trimestrali Tranestrale
Tassi i assenza dlgs =. u..cmo: Tassi di assenza del personale distimti per uffici di livello dirigenziale (art 16, ¢. 3, dlgs. n. UOC GRU
g < —h.W bblicare in tabelle) 332013)
Incarichs confent ¢ u)m..‘»mﬂ_.wwn._nv 3 Y Rmnqa.! o.ﬂ!l R D degli SR e isci o n S ) oo Tempestivo
etorizanti s dipendenti - At 53, c. 14,  [RPedenti (dirigenti ¢ mom dirigent oo Sigh oniel SooNenti n Olosws sninas { i & s Wegpas (exurt 8 dlgs n UOC GRU
(dirgenti e mondifigenti) [[ddge n. 33 Pdicaions Aaogiso. dalls Sursta e del congso spetiants yos ogel 3312013)
1652001 (da pubblicare in tabelle)
At 21, ¢ 1,
dlgs n 3372013 i - heeait . Tempestivo
Contrattszione colleiva  JAn 47,¢.8,  |Contratapione colletiivi PSR SO: NucUmRES PO I0 COMMINSIONG o] CORTING & selanta o (exar & dlgs n UOC GAU
interpretazioni astentiche
dlgs. n 332013)
165/2001
At 21.c2 Contracti integrativi stipalati, con Ja relazione tecnico-finanziaria ¢ quella illustrativa, certificare dagli organi Tempestivo
4l .wewe_u Contratti stegrativi s controllo (collegio dei revison der conti, collegio sindscale, uffici centrali di balancio o snnloght organi (exart 8 digs n UOC GRU
Ay isti da i ivi ordinamenti 332013)
Contrattazione integrativa M._H.N__r wwwo: Specifiche informazion sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli orgaui i coatrollo -
Art 55, Costi contratti integrativi psco, wnbmese sl Ndivintare dofEessiomis o Sile fauien, che endiapens, iio Jeopo, sud gpsiSen (art.55,c 4, dlgs n UL GAY
.pww..p modello di rilevazione, dintesa con ka Corte det conti ¢ con ka Presidenza del Consiglio dei Mmiseri - : _wse.si
1502009
At 10,¢. 8, Tempestivo
lett. <), dlgs n. Noinativi (b dlne | Tt Tcne
33/2013 o1 3312013)
At 10, ¢ 8, Tempestivo L
=N e e Tl
332013 ___1 45 pubblicare in tabelie) )
Par. 142, delib. Tempestivo Stut Tarhice
GVITa Compensi {exan 8, digs n P25
1272013 332013) ity
Bandi di i ;):._e..pwra. g &k voueoeso E&gvﬂag-%gaiig%g; .qx._.h_ﬂ.-%ﬂ__. UOC GRU UOC Affarl
i 332013 (da pubblicare in tabelle) criter: di valutarione della Commissione e le tracce delle prove scritte 332013 Generali
|Sistema di misurazsone ¢ Par. 1, delib : i By
Performance  |valutazione della CiVITa, mia?_?.i_ ma di misurazione ¢ valutazione dellale; s i misuraziane ¢ valutazions della Performance (art 7, dlgs. n. 150/2009) Tempestiv st
ce Permamente
Performance 1042010
s die [ Pismo et Performance/Piano esecutivo [Piano della Performance (art. 10, d1gs. 150:2009) .”.ﬂuna Struttura Teenica
9 1._5 10,c 8 di gestione Piuno esecutivo di gestione (per gh enti Jocals) (art. 169, ¢ 3-bes, dlgs n 267/2000) e uu.hb_“wv-. Permamente
Jett. b), dlgs. n -
| 3 Tempestivo R
[Ratebins sl e Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d lgs. 15072009) (xat B dign, | STHuaTemia
Performance ’ Permamente
33/2013)
Tempestivo
Ammaontare complessivo de premu Ammontare complessivo dei premi collegats alla performance stanziati (exan 8 digs n UOC GRU
Ammontare complessivo  JAt. 20,¢ |, 33/2013)
dei premi d.lgs. n. 332013 Tempestivo
(da pabblicare in tabetle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8, dlgs. o UeC GRU
13/2013)




Criteri definiti nei sistesni di misurazione ¢ valutazione della performance per 1'assegnazione del trastamento iq.:._.ﬂ.... eﬂzo . o Dott. Eugeno
332013) ot
Dati relativi st prens
Duti relativi ai prem nﬂﬁﬂ..‘wuwwn_u Distibuzione del trttaento aceessorio, in forma aggregata, al finc di dare conto del livello di selettivita An,._“-ﬂonw” ._ P Dott. Eugenio
(da pubblicare in tabelie) utilizzato nella distribuzione dei premi e degli mcentivi 332013) Bonannc
: : : s A e Temgostivo Dott Eugenio
ge&%&ﬁ?ﬁ!_g%_rﬁgix.gaul»g: (exan. 8, dlgs.n UOC GRU B 1%
332013)
A 22.c |, gggggasﬂgg%ozgggg
lest. a), dlgs. n. per i quali Pammimistrazione abbia il potere di noms degli smmans i dell'ente, con lindicazione delie al:u:n —. __.M_nr.r NA N/A
3372013 E&lﬁ?l!u;%gltggg%os&nna«g&%% u.u\memuv
affidate
Annuale
1) mgione seciale (art. 22, ¢ | dlgs n N/A N/A
332013)
Annuale
2} masura dell'eventuale partecipazione dell ammanistrazione (art. 22, ¢ 1, dlgs. n N/A N/A
332013)
Annuale
3) durnta dell'impegno (wrt. 22,c | dlgs.n N/A N/A
33/2013)
AL R.c 2 Annuale
dlgs. 1 Mu..wc_.. 4) oaere complessive o (ualsiasi titolo gravaste per P'anpo sul bilancio dellamministraziooe (e 22, c. 1, digs. n N/A N/A
Enti pubblic: vigilat 322013) —
: e $) numero dei rapprescatantt dell smministrazsone ii&nocﬂ_ﬁngg. A
Enti pubblici vigilati e Ak & ossi {coa Tesclusicne dei rimbors s vitto ¢ alloggso) _!wamo.mw_?s. N/A K/
(da pubblicare in tabelle) Lo
6) risuhtati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanzian (aet. 22,¢. 1, dlgs.n N/A N/A
332013)
7) incarichi di smministratore dell'ente ¢ relative tramamento ecanamico complessivo (con Pesclusione dei (ant ->“,.=_IM_!.F WA N/A
rimbors! per vitto ¢ aflogic) 3372013)
Art.20.c.3 Tempestive
X Egnﬁngsl&rg&ggﬁ&&.{sﬁmﬂé (a1, 20,¢ 1, dlgs n N/A N/A
dlgs n 392013 3912013)
AnL20.c3, Dichiacaziva sulla insussistenza di ums delle cause di incompatibiliti al conferimento dellincarico (/ink ol .up»oza..ﬂuip o “
dlgs n 392013 sito dell'ents) 39/2013)
A 22.¢.3 Asn
i Collegamento can i siti istituzionali degli enti pubblict vigilati (an22,c 1, digsn N/A NA
d.lgs. n. 332013 332013)




Elenco delle societh di cui I'smministrazione detiene dircttamente quote di partecipazione anche menogstaria,
>=,-. 1 con Findicazione dell'entith, delle funzions ntrribuite an_lgsn!oﬁ!g&-_.lﬂlgi Annuale UOC Econamico Dott. Vincenzo
m, b), dlgs n detle attiviti di servizso pubblico affidete, ad esclusione delle sociens, § da (art. 22,¢ 1, dlgs n Patrimonial
uwueu Egggiiiggg &-!;lnae__.c:o..n!avl. ¢ oo 33/2013)
Annuade
OC Economico Dott, Vincenzo
Enti controllati Per clascuna delle societi: (art. 22,¢. 1, digs n cv-.a.sgvt Bastante
33/2013)
G =K S uat Ecanomi Dott.
1) ragione sociale (art.22.c. |, dlgs n RIPRENM B
33/2013) 2 L
i e e ek uzJ-M UOC Economi Dott.
) misura partecipazione (mrt ~u.u.\.uomu.ln n Patrimoniale Bastante
Anvuale UOCE . Dott Vi
3) durata dell'impegno (art. 22, . 1, digs n SRR 2
330013 Patr
Ay : Annuale s : 1
Art. 22, ¢, 2, Dati societi partecipase A e : - uoc Dott. V
dlgs. ». 332013 1) onere complessivo & qualsiasi titolo gravante per Fanno sul bilancio dell'amministrazione (art. wth_%_.r n Patrimoniale Bastante
(da pubblicare m tabelle} ) 3 S
§) numero dei rappreseatanti delfamministrozions negli organi di governo ¢ trattamento ecoaomico -t N‘E.I_.. O | VOGSomon Dott,
complessivo a ciascuno di essi spertante e, Patrimonial Bastant
3372013)
Anngale
] Dott. Vincenzo
6) risulsai di bilancio degli i tre esercizi finanziark 22l dign | UoCEO0T &
Socicta partecipate 332013) —
A uOC Ecor Dott. V2
7) mcanchs d amministyatore della societd € relativo trattamento econommico complessivo {art 22, ¢ 1, dlgs. n. R a
332013) g
Tempestivo ico | Dot vincenzo
D.w.u...r.w»wsu Dichiarazione solla insussistenzs di una delle cause di inconferibilita dellincarico (link sl sito dellcnie) 20 tagun | YOS A
4 392013} . e
Art 20, ¢ 3, Dichiarazione sulla insussistenza di usa delle cause di mconpatibiliti al conferimento dell'incarico (7 (né &l p ~o:l=llu.... H uoC o Dott. Vi
dlgs.n. 392014 |sito detliente) t uwwe_af Patrimaniale Bastante
Annuale - : R
At 22,¢.3, : " WE s uoc Dott,
dlgs n 332013 (Collapamennc:con § s istincalonall defle societh prtecipie O Bu.umhmm_ﬁ 3 Patrimoniale Bastante
Provvediment in matersa th costituzioae 6 societa o partecipazione pubblica, acquisto ds partecapazion: m
Art. 22,¢. 1. 8&-!@%2: !-gigg&gé Tempestivo UOC Economi Dott.
letr, d-bis. d Igs. quotazione di soceti a bixco i mercati regolamentati ¢ razionalzzazione periodsca delle (exart. 8. dlgs n Patrimoniale Bastante
n. 332013 gg?gg:agggllg:?ﬁ_g aposto 33°2013)
2005 n 124 (art 20 dlgs 1752016 —
Provvedimentt Provvedimenti con cui le snmunstrazioni pbibliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e plursennali, .ﬂga UOC E i Dott. Vi
P R sl complesso delle spese di funzionamento, ivi conprese quelle per il personale, delle societi controlise ..SW_.S Patrimoniale Bastante
dlgs n.
T Provvedimenti con cui le societd a controllo pubblico garntiscono il concreto persegumento degli obiettivi ﬂﬂ,ﬁnﬂ[ﬁa UoC Economico Dott. Vincenzo
specifici, annuali ¢ pluriennal, sul complesso delle spese di fimzionamento wwbm:.ﬁ 4 Patrimoniale Bastante
: n“.ww.an L. L Una o piil rappresentaziond grafiche che evidenziano i rapporti tra ['smministrazione ¢ gli enti pubblici . 22, _n UOC Economico Dott. Vincenzo
Rappocnmiions gis e g [appe oov grafion vigileti, le societ partecipate, gli enti di diritio peivato controllati : uywom%._ﬁ g Patrimonisle Bastante




Per ciascuna tipologia di procedim

Art. 35, ¢ 1,

rs.f:ﬁ._
1312013

An 35, ¢ 1,
Jitetr. b), dlgs. n.
33/2013

At 35, ¢ 1,
flest ¢), digs n
33/2013

Art. 35,¢ 1,
Bletr ), dlgs. i
332013

A 35.¢ 1,
[sent ), digs n
3372013

A 35,¢ 1,
fsett £), dles
332013

staff

uu.00.
Amministrative,
= . Tomgontre sanitacie, DeZione |p.. oot responsa
1) beeve descrizione del procedimento con indscarione di tunti i rifers i 1 utihi (exart 8 dlgs n Mediche Presic delle UU.00
33213) PP.00. Direzione
Distretto, uffici di
staff
uu.00.
Amministrative,
Tempestivo Sanitanie, Drezione
2) umith organizzanve responsaluli dell'istrutona {exart 8, dlgs n. Mediche Presidi :_uo“_.-nh cc.ooWu
33/2013) PP.00. Direzione
Distretto, uffici &
staff
Uu.00,
Amministrative,
Tempestivo Samtarie, Direzione R responsal
3) Tufficio del procedimento, unitamente i recapiti telefonici ¢ alls casella di posta elettronica stiturionale (exan B dlgs n. Mediche Presidi delle UU.00.
332013) PP.OO. Direzione
Distretto, uffici di
staff o
Uu.00.
Amministrative,
) ove d: T'ufficio comp all'adezione del povvedimento finale, con Tndicazione del nome del Tempestivo Sanitarle, Direzione Fispettivi responsal
respoesabile dell'ufficio unitamente m nspettivi recapiti telefonici e alls casella di posta elettronsca (exart 8, dlgs n Mediche Presidh delle UU.00.
isitunionale 33/2013) PP.CO. Direzione
Distretto, uffici di
staff ==
Uu.00.
Amministrative,
5) modalita con le quali gh 3. lo infe jomi relative ai procediment in corso che Thmpsatho Sanitarie, Direzione |, o i responsa
li riguardino (exart 8, dlgs n S-&u.n.?&.q_ delle UU.0O
33/2013) PP.OO. Direzione
Distretto, uffici di
staff —
Uu.00.
Amministrative,
) termine fissato in sede di discipli iva del procedimento per la conclusione con Tadozioae di un .a.nu.__".um_ﬂp e e | Wspetti responsa
[provvedimento espresso e ogni altro termene procedimentalo nievante 13,2013 #5.00. Dieione delle UU.O0.
Distretto, uffici d




>=.:.n_. 7. , = ) " eilA . T Sanitarie, Direzi "
7) procediment: per 1 quali il provvedunento dell'amministrazione pud essere sostituito da una dichiaraziane % Rispettivi resp

let ), dlgs.n 2 . " P 7 2 (exarm. 8 dlgs n Mediche Presidi 00.

332013 dellinteressato ovvero il procedimento pud concladersi con il dellammin 3372013) P9.00. Divarlata delle UU.

Tipologie di procedumento

.. ﬁ;uu.n _.E-u.&a_gig. -vg.r:!_-ll.ll - ggrﬁolgggl 4!6853 m!s-.t.o..zti " B 5 e 4
Attiviti e : Jett. b, d lgs. o g&%&!-ﬂ%&%nﬁtQi 0 nes casi di adozione del (exwt 8, dlgs n Mediche Presidi delle UU.00.
procedimenti 332013 provveduments oltre il termene predeterminato per In su conclusione ¢ i modi per astivasti 332013) PP.OO. Direzione

A 35, ¢ 1, Tempests Sanitacie, Direzione 1o, 1o\ responsat
fitetr 1), d.lgs n. 9) Jink di accesso al servizio on line, ove sia gid disponsbile m rete, o tempi previsti per la sua attivazione (exurt 8 dlgs. n Mediche Presidl delle UU.00.
3372013 332013) PP.O0. Direzione

10) modalita per leffettuazione dei pagament) eventualmente necessari, con | codici IBAN identificativi del Amministrative,
At 35.¢ 1, conto di pagamento, ovvero di mnputazione del versamento in Tesoreria, tramite | quali i soggeni versanti Tempestivo Sanitarie, Direzione Rispettivi responsal
[test 1), dlgs n fgg pagamenti mediante bonifico bancario o pestale, ovvero gl identificativi del conto (exart 8, dlgs. n Mediche Presich delle UU.00.

3372013 corrente postabe sul quale i soggetti versanti possano effettuare | pagamenti mediante bollettino postale, 332013) PP.00. Direzione
wonché i codici identificativi ded pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento Distretto, uffici di

empestivo Sanitarie i
3% 5.3, 11) nome del soggerto & cul é anribuito, i caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalits per attivare ¢ p— Rispettivi responsal

lett. m), dlgs n s p 2 ¥ 2V Nk (exam 8 dlgs.n Madiche Presidi ;
332013 tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta clettronica istituzionale 332013) 99,00, Dissaione delle UU.OO

[ :
Per | procedimenti ad istanza di parte: Madiche Presidi elle UU.00.

Art. 35, ¢ 1 g g _

WO 1) arti ¢ documenti da allegare all'istanza ¢ modulsstica 1, compresi 1 fac~simile per le 5
e d) dlgs n | ificasion) (exant 8 dlgs n Mediche Presid delle ULLOO.
332013 33/2013) PP.O0. Diredion




Uu.00.
An 38.¢c 1, Amministrative,
%.».QM,_.,.; n_ﬂ,:.- 2) uifici m quali tivolgersi per informaziom, arari ¢ modalith dh accesso con indicazione deghi indinzzi, ﬂ_..._zo. oh.-“ﬂz Rispettivi resporsabl
Lc 29,1 recapes tedefonici ¢ caselle di posta elettronica A Cul pr e £9.00. Dirstione
19072012 Distretto, uffici di
staff
i aiararions e Recapiti telefonsci ¢ casella di posta elettroaica sstituzi jonate dell'ufficio responsabile per be attiviti volte a Servizi @ Strutture
_ux_....n_, ,_. gs&ﬁ__.a %.: An3s,e3 fo o delrufficio responsabile gestive, garantire ¢ verificare la trasmissions dci dati 0 Nccesso diretto degli stessi da parte dele Aziendali cui fa
hois sy dlgs. n, 332013 inistraziont procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle sferimento # singolo
Sichs LK obi
An. 23, c | 2 i : . » g . = yOC Provveditorato,
| e o o E&g%.gggglsigsgsg%gt :
33 T
p imenti wﬁ_a.n.)m\_um_u Provvedimenti organi indirzzo politice per Taffid di Iavori, fomitarc ¢ AR alla Jith di Ca T COn.““_u_”.cOn
della _..P . prosceis (Muk alla ; LAy £ Lo 2 . - 3201 % Amministrative
19072012 sogg privati o con altre amministrazioni pubbliche. PP.00.
Proyvedimenti
Art, 23, ¢ | : " 2 - " ey . " JOC Provveditorato,
Ay A A mgsniﬁoe&!ggvsna-lnaii.a!%mE_alieﬁguﬁ”gn&
Provvedimenti dirigenti d.lgs. n. 3372013 | Provvedimenti dirigenti ammimistrativi | e per Faffid & Iavar, fomiture ¢ servizi, anche con riferi alla modakits di sel ccn?n,..oo. uoc
q /Art, L co 16 Y- SR =ty g L Direzioni
% dellal n proscsita ek s 4of>  “bandi i gara ¢ comtrani”); sccordi stapulati dalTemeministrazione con Amministrative
1902012 pogget peivati © com ales aenimistrcioni pethiiche. 79.00.
UOC Provveditorato,
Art. 4 delib, UOC Tecnico, VOC
Annc n. 392016 Codice Identificativo Gara (CIG) Direzioni
Amministrative
PP.OO.
Dati peevisti dallnrmicolo |, conama 32,
At 1,e32Ln della legge 6 novembre 2012, n. 190
190/2012 Art. Infarmazian sulle singole procedure UOC Provveditorato,
Informazioni sulle singole [[37, ¢ 1,k 2) wginiugg&g.ﬂl dura di soelta del Elenco degli operatori invitati 8 UOC Teenico, LOC
procedure in formato  [|dlgs. n 332013 P offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo & Direzioni
Ant, 4 delib aggrudicazions, Tempi di commpletamento dellopera servizio o fornitura, Imparto delie somme bquidate A Ativ
Anac 3972016 | sensi delfart. 1, comma 32, della Legge n PP.O0O,
100/2012°, adottate seconclo quanto
indicato nella delib. Anac 392016)




A le 32 ln
19012012 Art Tabelle riassumtive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui J0C Provveditorato, | VOC Prowveditorat
37.¢. 1, ler. a) contrati relative all'sano precedente (nello speaifico: Codice Identificativo Gara (CIG), strunues Anpuale OC Tecnico, UOC | UOC Tecnico, UO!
ﬁtr.ryu.,uo_w | proponente, oggetto del bando, procedarn di scelta del contraente, elenco degli operaton invituh a preseatare (et 1, c32 Ln Direzioni Direzioni
Art 4 delib. offerte/numero di offereati che hanno pantecipmo al procedimento, aggivdicatario, importo di 190/2012) intstrati Amministratiy
Anacn 392016 aggsudicazsone, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate) PP.O0. PP,00.
L3%.¢. 1,
ok 30C Provweditorato, | UOC Prevveditorat
N 0 5. ecnico, UOC | UOC Teenico, V0!
33/2013 Am. Atti relativi alla programmazione di | Programma bicanale deghi acquisti di beni ¢ servizi, programea tricnaale ded lavors pubblici e relativi b el i ._
2l,¢.7,¢29,¢c lavor, opere, servizi e formiture aggiomasnents annuali Tempasiivo o S
lLdlgsn Amminsstrative Amministrative
S0/2016 PP.OO. PP.00.
$OC Prowveditorato, | UOC Provveditorat
UOC Tecnico, UOC | UOC Teenico, UO
Per ciascuna procedurs: Direzioni Direziom
Amministrative Amministrative
PP.OO PP.OO.
At 37,¢ 1, UOC Prowveditorato, | UOC Provveditoral
lete. byd.lgs n. S ecnico, Tecnico, UO
112013 e art. Avvisi di preinformazione - Avvisi di presnformazione (art. 70, <. 1, 2 ¢ 3, digs n. $0/2016); Bandi od 1 el e cOnQo“”ﬂ.
avvisi di peeinformazioni (art. 141, dlgsn 502016) s dd ez
29,¢ 1, dlgs. n Amministrative Amministrative
502016 PP.OC. PP.OO.
An.37.c I, UOC Provveditorato, | UOC Provveditorat
fliett. b) digs. m Delit ival UOC Tecnico, UOC | UOC Tecnico, UO
332013 eart - il . "y J Tempestivo Direzioni Direzionl
29.¢. 1. digs n Amministrative Amministrative
S0/201 PP.OC. PP.OOD.




Avvisi ¢ handi -
Avviso (art. 19, ¢ 1, dlgsn. 502016y,
Avviso di indagini di mercato (ar. 36, ¢ 7. digsn. 50/2016 ¢ Lines puda ANAC);
Avviso di formazione elenco operntori economici ¢ pubblicazione elenco (art. 36, ¢. 7. dlgs n. 502016 ¢
Linee guida ANACK
Bandi od avvisi (art. 36, ¢ 9, digs n. S0/2016),
Bandi ed avvisi (a1 73, ¢ 1, o4, digsn S02016).
A 37, wo!baom od avvisi (ant. 127, ¢. 1, digs n. 30/2016); Avviso periodico indicativo (art 127,¢. 2, dlgsn LOC Provveditorata, | UOC Provveditorat
Jett, b) dlgs. 50/2016), UOC Tecnico, UOE | UOC Tecnico, UOK
{ 33/2013 e et vvisa relativo all'esito della procedura Tempestivo o:zs.n. o“””__
Bandi di -a-._..- e 29 ¢ 1,dlgs Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi, Ammin R .
contra $0/201 2 Bando di concorso (art. 153, ¢ 1, digs n. 50/2016).
d Aui relafivi M_. ..38.5 e P |Aveiso dinegiudicazions (. 153, <. 2, digs 50/2016); e ot
ol .,a_!nla._....-.caoeeau.e w!&&ggacgosgﬁsiﬂ 171, ¢ 1 ¢ 5, digs n. S0/2016);
.n:_ﬂ.na cci di progetuzione, di >§8l§;’%n&.ﬂ?h§&n&lio&§.g 173, ¢.3,
i &S!..—a_ . o |digsn so2016);
n.:._sn.. : 1ra cnti nellmabito del Bando di gara (art. 183, ¢ 2, digs n. 502016)
tsgoa :._._ ___eao.__a& cui alfart. § del digs n Avviso costituzione del privilegio {art, 186, ¢ 3, digs n. 50/2016);
502016 Rando di gara (art. 188, ¢ 3. digsn. 502016)
Atti delle amministrazions
‘D‘x—%o*ﬂf!w A 37, 1. s - s 2 n
apgindicatori distintamente fly 1) aﬂmv = Avviso sui risultati della procedurn di affidamento - Avviso sus risultati della procedurn & affidamento e.”n_ rowveditorato, | UOC Provveditora!
per ogni procedur 33,2013 e ant con indscazione dei soggett invitati (art. 36, ¢ 2, digs n. S0/2016; Bando di concorse ¢ avviso sui risultsti J Tecnico, UOC | UOC Tecnico, UC
ean. el concarso (art, 141, digs n. $0/2016), Avwsi relativi I'esito delln procedurn, possono €sSCre raggruppasi Tempestivo Direziont Direzioni
29, ¢ “m..:ﬁa su base trimestrale (art. 142, ¢, 3, digsn. 50/2016); Flenchi dei verbals delle commissioni di gara Amministrative Amministrative
PP.OO. PP.00.
Art 37,¢ L. A X UOC Provveditorato, | UOC Provveditors
lett, b) d.lgs 0. >§iﬁ%..>i!=1ll&!§&i§&2.l.2{o JOC Teenico, VOC | UOC Teenico, UC
33/2013 e ant x_<.. parte It _Sujx“ Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza i un sisterna di Tempestivo Direziont otz.o.v
29, ¢ 1, digsn qualificazionc: Awviso di aggindicazione (art. 140, ¢. 1,3 ¢4, digsn 5072016) Amministrative Amministrative
502016 #P.00. PP.OO.
Affidamenti
At 37.c 1, i i relativi agls affidaments dirett di lavori, servizi ¢ forniture di somea urgenza e di peotezione civile, UOC Provweditorato, | UOC Provveditora
lert. b) d.igs. 8. oaa&ncegtr%.&.s&:trn&gasasgsn!&; , UOC Tecnico, UOC | UIOC Tecnico, U
wuao__w eart. ricorso nlle procedure ordimarie (ant, 163, ¢. 10, digs n. S02016); Tempestivo Direzioni Direzioni
29,¢ 1,digs n aﬁagigsiigitei%ogk Amministrative Amministrative
5012016 concessione tra enti (art. 192 ¢ 3, digs n. 502016) PP.OO. PP.0O.
At 37.c 1, _uﬁllg-!l-g!.ogﬁé.g.gg.&g i omitacpente 8l UOC Provveditorato, | UOC Provveditor:
_“..mw-_u _WPP peogett di fatibilith &i grandi opere ¢ ai documents predisposti dalia stnzione appaitaate (art 22.¢ 1, digsn. 5 y UOC Tecnico, UOC | LOC Tecnico, U
= _. o 2072016}, _Ei::t_n!-. complementasi 0 aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco empestivo Direzioni Direzionl
wS.oo_w : ufficiali operstori economici (art 90, c. 10, digs ». 50:2016) Amministrative Amministrative
PP.O0. PP.OO.
An 3% L, Provy .a&i...ons._slui-x UOC Provvediterato, | UOC Provveditor:
fert. b) dlgs. %%.3@!9% ! . o 1 . UOC Tecnico, UOC | UOC Teenico, U
33/2013 el ¢ e ammissioni alfesito delic valutazsont g&!ﬂiiﬂ&ﬁ&ioﬁgnﬂgngsggv Tempestivo Divstiont Direzion
29,¢.1,dlgs n.| dei requisiti soggettivi. economico- Amministrative ministrati
5002016 finanziari ¢ tecaico-professionall PP.0C. i P wwsz_




JOC Provveditorato,

UOC Provveditorat:

Composizione della commissione UDK Texnico, UOC | UOC Teenico, VO
gludicatrice ¢ i curriculn dei suoi Composizione dells commissions giudicatnics ¢ i curricula dei suoi componenti. Tempestivo Direzion Direzion)
‘ Amministrative Amministrative
PP.OO. PP.OO.
UOC Provveditorato, | UOC Provveditorat
ecnko, ecnico, UOs
Testo integrale di tutti 1 contratts ds acquisto di beni ¢ di serviza di imporo unstanio stimato superiorea | 1 A Snw.. x!.con COnH!S.S_
milione di caro in csecuzione del programma beennale € suoi aggiomamenti ¥ ):_:_””_ " Amministrative
PP.OO. PP.OD,
JOC Provveditorato, | UOC Provveditorat
y ’ L UOC Teenico, UOC | UOC Teenko, VO
Resoconti della finanziaria . o e 2 g J i
sl snu.oﬁo_oa a_ o Resocont: della gestione finanziaria dei contratti al termine delln Joro esecuzione Tempestive : Qans:... o_i.n.o...
PP.OO. PP.O0.
Arti con i quali sono determinati i criteri ¢ le modalsti cwi Je anministrizioni devono nitenersi per ka Tempestivo C Vin
some di sovvenzions, contributi, sussidi cd susili inanziai ¢ Patribuzione di vantaggi ccooomici di | (oxai 8, dlgan | U oo™ | Do Vneens
qualunque geners a persone ed enti pubblic e privati 332013) i
Atti di concessiame di sovvenzioni, contnbuti, sussidi ed ausili finanzinri alle imprese ¢ comunque di G M.M-!wﬁhc UoCE E Dott. Vs
vantaggi economsci di qualunque genere a persone ed enti pabblici ¢ privati di importo superiore a mille ewro o uuwomw.fP Patrimoniaie Bastante
Tempestivo & g poa—
1) nome dellmpresa o dell'ente ¢ 1 rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26,¢ 3, dlgs n c“ g e
S At di concessione 333013) :
contributi, sussidi, ; 7 Tempestivo UOC Economico Dott. Vincenzo
n (da pubblicare in tabefle creando un 2) mmporto del VANIRggio eConomico cormsposto (art 26, ¢ 3, dlgs n. .
~ collegamento con la pagma nella quale 3312013)
-G L 000 riportati i dati dei relativi ! f Tempestivo " Dott. Vi
oty 3) norma o ftolo a base deffattribuzione (.26.c3. 415 sy iy
. ) ——
€0 (N & fio divieto di diffusione di dati . I SR . . Tempestiva UOC Economi Dote. Vi
da cui sia possibile ricavare informazioni 4) ufficio ¢ funzionario o dingente responsabile del relativo procedimento amministrativo (et 26,¢. 3, digs n Patrimoniste Bastante
- relative allo stato di salute e alla ._.uSsu.
08l | cmazione di disagio cconomico-sociale : : NV N PP Ec 4
n deghi intereasati, come previsto dallart, 5) modalita seguita per I'mdividvazione del beneficiarnio fart. 26, ¢.3, dlgs n cﬂ.nn lale o%-r.a:ﬂ
26, ¢. 4, del dlgs n 33/2013) 332013) —
Tempestivo e + Dott. Vi
6) link al progetto selezionato (art. 26, ¢. 3, dlgs. n. cw.ni.aar.u Setusita
33/2013) ——
Tempestivo B " v
7) link al carmicalum vitse del soggerto ncaricato (art 26,0 3, dlgs. n cw-n S oﬁuv—ag:

332013)




A 27,¢.2,

Elenco (n farmato tabellare aperto) dei soggenti beneficiart degli atti di concessione di sovvenziom,
85:#5.2_& &-.!:!E! F.!fﬂu &lﬂgoao& vantaggi economsc: di qualungue

Annuale
(. 27,¢ 2, digs n

d.lgs. n. 33/2013 3372013) Pa
Art. 29, ¢ 1,
o Documenti ¢ allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di p i ciscom snmo | §= UOC Economico | Dot Vincenzo
nvﬂ..-nd. forma sinterica, aggregata o semplificats, anche con il ricorso a gg% nauwao_wv trimoniale Bastante
apele 2011
Bilancio preventivo —
A, 29, ¢. 1-bis, T R
dlgs. m 332013 Dati relativi alle entrate ¢ alla spesu dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da «i..ﬂ._s 0C Economic Dott. Vincenzo
cdpem 29 conscntire Fesportazione, il trattamento ¢ il nutilizzo. .axuwnr_“r... imonlal nt
Bilancio prevestivo ¢ [{ apeile 2016
At 29,¢ 1,
3 . 5 ? : : S 2 F cmpesti - "
s>."-uvn w...we_u Documenti ¢ allegati del bilancio consuntivo, nosché dai relativi ol bilancio consuntivo di ciascun anno in .Q.H: P&”P vac 0 Dott. v
Bilanci .n_-o..ﬂwo. forma sintetica, aggregata ¢ senplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche ww..ge_u. aaaaa isle Bastante
dpcie 3011 Bilancio consuntivo
Art 29, ¢ 1-bis, T &
digs 0. 332013 Dati refativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanct consuntivi in formato tabellare aperto in mado da .ﬂgﬂh&p UOCE Datt.
e dpem. 29 consentire lesportazione, il trattamenta e il rivtilizzo. ‘- v. Patrimoniale Bastante
332013)
aprile 2016
An. 29,¢.2,
d.lgs, n, 3372013 Piano degli mdicatori e risultati actesi di bilancio, con 1'imegramione delle risultanze osservate  termini di
Phosio:dogli e i dei - An. 19¢22 Pimno degli indicatori ¢ dei risultati attesi |raggiungimento dei risultati attes: e le motivazioni degh eventuali scostamenti ¢ ghi nggiomamenti i Tempestivo uor ke Dott.
isultats ...n_._n del dlgs n i bilancso corrispondenza di ogni owovo csercizio di bilancio, sia tramite Ia specificazione di miovi obiertivi (exart 8,dlgs n RN a
| ? Bo12011 - Ant mdicaton, sin attraverso I'aggiomamento dei valoa obiettivo ¢ la soppeessione di obiettivi gia raggisnti 332013) :
18-bis del digs oppure aggetto di npranificazione
n 1182011
.-%—.GG c 2 Dott. Vi
Benii il ¢ Patrimanio immobiliare .ﬁwn“og‘f ™ Patrimonio immobiliare Informazions identificative degh urmobili posseduti ¢ detenun (exant. 8, dligs. n COn[ 23
patrimonio  |Canoni di locazione o Art. 30, dlgs. n J..%“wo VoC E ! Dott. Vi w
i uwbe_.u . - Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affinto versati o percepiti ARMMM%..&.C?P P iale Bastant
. " e By Annuale ¢ in relazione n | Struttura Tecnica Dott, Sebastianc
Attestazione dellOIV o di altra struttara analoga nelfassolvimento deghi obblighi di pabblicazione delibece ANAC. Baramante Vitale
Documento delfOIV di validazsone dells Relazicne sulla Performance (art. 14, <. 4, lett. ¢}, dligs n T 2 Struttura Tecnka Dott. Sebastian
Organismi indipendent: di 150/2009) SpCYY Permamenta Vitale
valutazsone, nuclei di Am degh Orgamisni mdipendent: di
valutazione o altri valutazione, nuclei di valtazione o alin




organismu coa funzioni con fy
Controlli e rilievi analoghe R .
sull'smministrazio 132013 | Relazsone dell'OIV sul fiunzionamento complessivo del Sistenss di val wspar cgrita det T N Struttura Tecnica | Dott Sebastiano
" controlli interni (art. 14, ¢ 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009) P Permamente Vitale
Aleri atti degli arganismi indipendenti di valutazione , nuckei di valutazione o altri orgsnismi con fuszioni _aﬁp._ipw..ﬁ.. Strutturs Tecnica | Dott. Sebastiano
analoghe, procedendo sll'indicarione i forma ancnima dei dati personali eventualmente presenti s\nofsy | ememasta Vitale
Organi di revisione |Relazion: degli organi ds revisiome Relazioni degli organi di revisione amministrativa ¢ contabile al bilancio di previsione o budget, alle refative ,s.ﬁ..“.!ycm- UoC £ Dott. Vi
amministrativa ¢ contabile {amomistrativa e contabile varinzioni ¢ al conto consuntivo o bilancio di esercizio 332013) Patri
S : e : G Tempestivo Unita Operative sabile dell
. W Wi Tutth i rilievi defla Corte det coats ancorché non recepiti riguardanti I'organizzazione ¢ U'nttivita delle destinataria de Respon
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Weandsd b poesampesumpion .Qmwmmﬂﬂ... singole strutture
Tempestive inia L
Carta dex serviz e standard | At 32, ¢ 1, \ BRI : e 3 UOS Comunicazione | Dott.ssa Lavinia
i qualinh dlgs. n 332013 Carta dei servizi e standard di qualita | Carta ded servizi o documento contenente gli standard di qualiti dei servizi pubblici .n:u:wh..v._.%.a ed Informazione Curzio
Art 1,¢c 2, Notizia del ricorso i grudizso proposo dai ttolar di interessi giundicamente rilevanti ed omogenss nei A Dott.ssa Carmels
dlgs n coafroats delle amministrazion ¢ aﬂgg}g;gz?o&?:g Tempestivo UOS Servizio Legale | Lo
19872009 o
A Dott.ssa Carmel
Class action d.igs. n. Class action Tempestive UOS Servizio Legale | . 1 Giorgio
1982009 —
i Dott.ssa Carmels
dlgs n, Tempestivo UOS Servizio Legale Unda Dt Giorgio
1982009 =
An. 32 ¢ 2, e bikizzati
fett a), dlgs. n Annuale UOCE Dott,
Servizi erogati Cosni contabilizzati 3312013 Costi comabilizzati dei servizi crogati agli utent, sia finali che intermedi ¢ il relativo andamento nel tempo (art. 10, ¢ 5, dlgs. n, - .
A, 10,¢. 5, ’ 33,2013 Pat
dlgs n 3372013 (da pubblicare in tabelle)
Lishe 4 atcsa Criteni i formazione delle liste di attesa, tempi di sttesa previsti ¢ tempn meds effertivi d atiess per cascuna ﬁuﬁnn__.a?:nn._@.a & Coosdinements CUP Dott ssa Salvatri
tipologia di prestazione crogata 33/2013) Cantonien
R W Risultati delle rilevarions sulla soddisfaziooe da paste dogh utents rispetto alla qualiti dei servizi in rete res: BT
Sarvic s reke ificato : L= H.“-n!o.ln! in fermini i fruibilith, accessibilith ¢ tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in 1 don UOC SIFA Sedast
B co, statsti
del dlgs 179/16 |di unilizzo det seevizi in rese
o 3 o4 ’ Trimestrale
; : Art. d-bis, ¢ 2, | Dati sui pagamenti {da [ Dati sui propei pagamenti in relazione alla tipologia di spesa alfambito temporale di nferimento ¢ | N - VoC Ecenomico Dott.. Vincenze
NG Sl pegamnt digs n. 332013 |pubblicare in tabelle) 1 benefickan iwﬂ._.ﬁsiﬂ.:g Patrimonial P




. |Dats sui pagamenti in forma sintetica Dati relativi a tutte le spese ¢ a tutt] § pagamenti effettuaty, distinti per npologia di lavoro, Trimestrale & Vincenzo
Dati sus pagamenti del An 41, ¢ I-bis, 0 A UOC Economico Dott.. Vince
¢ agpregsta wl- !ﬂei.d_g-a n tipologia di spesa sostcnuta, all'ambito temporale di rifermento ¢ fase di pruma attuazione \ o
servizio ssnuano nazionale fd lgs n 332013 (da sbblioe in ) “ciasi ) Pat
e - - -3 3 Tab % = Ss Anpuale 1 Dott.. Vii
Indicatore dei teenpi med) di pagamento relativi aghi acquisti di beni, servizi, prestazioni profossionali ¢ (at.35, . 1. digs. o C Eco
dicatori di SERH CSiomien it o atyb Jof st BaGs: | e e
tempestivits de Indicatore di tempestivitd ded pagiument:
pagamenti dicatore di tempestivita J| Art. 33, dligs ~
det pagamenti 332013 : 2 e \ Trmestrale C Economico Dott.. Vinc:
Indicatore trimestrale di tempestvitd dei pagament: fart. 33, ¢ L dlgs. 0. Patrimoniste Bastante
332013 a
Annuale UOC Economi Dott..
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo det debiti ¢ il numero delle impeese creditrici fart. 33, ¢ 1. dlgs. n. Patrimoniale Bastante
332013)
Art. 36, digs 0 Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di impatazione del
AN e pagamenti 3372013 versamento in Tesoreria, tramute 1 quali ¢ soggett versanti passono effettuare | pagamenti mediste bomifico Tempestiva UOC Economico Dott.. Vincerzo
inf g AR Sc. 1, tgogsg bancario o postule, ovvero gh identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti passocno (exart 8 digs Patrimonisle Bastante
dlgs. n 8272005 effettuare | pagamenti modiante bollettino pastale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare | 33/2013)
obbligatoriamente per il versamento
3 5 Informazion: realtive m nuc . 2 .
Nuclei di valutazione N <§ veriBce Informazsoni relative ai nuclei di valutazione ¢ gaﬂ&-mg%g fumzioni ¢ Tempestivo ng. Sebastiano
erifica degli investimen &nb__u.u..wn_u%‘. competi specifici ad ess: anrbuit, le procedure ¢ i criteri di individuazione dei componen! oro (exart 8 dlgs OC Tecnico Cantarells
pubbici (an. 1.1 : .eooo_v sominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali @ regionali) 3312013)
An.38,¢.2¢2
bisd.igs n Atts di programmeazione delle opere pubblsche (/ink alla sotto-sezione “bandi di gara ¢ contrari
a'as 332013 A titolo esemplificativo: Tempestivo Ing. Sebastiano
>Hn&idn ___ 4 At 21 c0.7 ”::a._. __ = S o - Programma triennale dei lavon pubblici, nooche 1 relativi aggiomamenti annuali, ai sensi ar Igs. (art8,c. 1, dligsn UOC Tecnico a.n-:. -----
¥ dlgs. . 50201 S0/2016 332013)
Opere pubbliche Art. 29d1gs. n - Documento plunennale & pranificarione ai sensi dellart. 2 ded d Igs. n. 228/201 1. (per § Ministeri)
50201
At 38, ¢.2 Tempe, costi unitarn & indscatort di Tempestivo Ing. Sebastiana
den uu.wo_ujiwgttiggi Informazson relative a tempi e aghi idicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (at 38,c 1, digs n UOC Tecn Cantarella
. i corso o completate. 3312013)
Tempi costi e indscatori d
DR SN e (da pabblicare in tabelle, sulla base dello
pul 5
schema tipo redarto dal Ministero Tompestivo g Sbgstiens
Ar.38,¢ 2, |delleconomua e della finanza dmtesa con : PR Ty s Y A '
dlgs m. 332013 |r 3 bials s SIS Informazion relative & costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate «!.w“.unn.hmww_fw? UOC Tecnico Cantarells




~ % 2 Tempestivo Dott. Nunzia Andol
[nf ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali (exart 8 dlgs n UOC SIAV LSP Dott. Vincenz
33/2013) Ingallinella__
g 1) Stinto degli elementi dellambicate, zqa_gg il suolo. il tervitonio. ¢ siti natural, Tempestivo Dott. Nunzia Ando
Stato dell'ambiente Sﬂﬂ‘@g_oin&ﬂao;rg gica od 1 suoi ¢l | costitutivi, compresi (exart 8.dlgs n UOC SIAV LSP Dott. Vincenzo
ISt g anente modifi inolere, le 1 ioni tra questi ¢lementi 33/2013) Ingallinella
- =1 Tempestivo Dott. Nunzia Ando
& i uvmlgirrgaém:g:gﬁ nifiuti, anche quelli dioattivi, le
Fan que , 1@ CImSsiom, .
Mg hi scanchi ed altn ribasci nell'smbsente, che incidono o possono incidere sugli clementi dell'mmbients na.uzu.\ww._..u___u 5 SICRRDY osnﬁs,sh.é
3) Misure, anche wmiministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piand, 1 programm, A
Misure incidean sull'smbrente ¢ relative  |accord: ambientali ¢ ogni altro atto, ache di naturs snsninistrative, nonché e attivita che i 8&89-_ ko g p oo”.un.gﬁ..-a”“o
analisi di impatto possono incidere sugh elementi ¢ sui fatton dellnmbsente od analisi costi-benefici od altre analisi ed (exanm. 8, dligs n UOC SIAV LS
Masre; ismbito dele st poseel 332013) Ingallinella
Infermazioni Art 40, ¢.2 7 . Tampesti Dot Nunzia Andc
2 Misure a protezzone delfambnente ¢ ;Elc uarﬁg-s a proteggere | suddetti clementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi od <e
ambientali d.lgs n. 332013 relative anakisi & anmett il corichs s el das {exant. 8, digs n VOC SIAV LSP Dott. Vincenzo
332013) Ingallinella
Tempestive Datt, Nunzia Ando
| Relazioni sallattuazione della legiskazione | 5) Relazoni sull'sttuazione delln legisiazione ambientale (exmrt 8 digs n UOC SIAV LsP Dott. Vincenzo
332013) ingallinela _
6) Stato della salute ¢ della sicurezza umans, compeesa la contaminazione della catena alimentace, ke Tempestivo Dott, Nunzia Ande
Stato della salute ¢ dells sicurezza umana | condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti ¢ i edifici dinteresse culturale, per quanto influenzabili (exart 8, digs n UOC SIAV LSP Dott. Vincenzo
dallo stato deglt elementi dell'ambéente, attraverso 1ali elementi, da qualsiasi fittore 332013) Ingalinella
Relazions sullo stato delTambiente del Tempestivo Dott. Nunzia Andc
Zlnlo&_.gﬂloo&zuii Relaziane sullo stato delfambiente redatta dal Ministero dell' Ambicate ¢ della tutela del territorio (exart 8, dligs n UOC SIAV 5P Dott. Vincenzo
perrtorio 332013) Ingaltinela_
UOC Affari Generad,
Pt ?ggq Responsabile dal
:m_a.&&rgal!!.g nccreditate (art 41 c 4, dlgsn KOG wury ®: | singole strutture
33/2013) 8!- _On- e organigramma
Strutture sanitarie A4 Strutture sanitaric private accreditate oy
private Al e 4, __Ospedaith -
accreditate dlgs. 0. 332013 (da pabblicare in tabelle) UOC Affari General,
PR oacs..m-i!. Responsabile det
Accords intercorsi con le strufture private accreditate (e 41, ¢ 4, dlgan it singole struttur
332013) DSM, UoC Io‘:‘ igramm
Riabilitativa,
__Ospedainth —
At dd e I, .
o ¢ Provvedimenti adottati concernenti gli intervents straoedinar e di emergenza che comportano deroghe alla Tempestivo Responsabile
a), dlgs.n igggggggﬁggg dei motivi (exart 8,dlgs. n UU.00. Competent! delrV),0. Compete
3312013 L della devogat, nonché con lindicazionc di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti 332013) i
Interventi el Interventi straordinari ¢ di ® =
straordinari e di ey .M_mw.. Taeipeattg Responsabile
emergenza o+ (da pubblicare in tabelic) Termani temporali sventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari .e_u_umm..__“- n UU.00. Competent | o) o compete
A 42, ¢ 1, Tempestivo -
. nsabile
o c), d.1gs. 0. Costo degli intervents i P T | Respo
e previsto degli ¢ costo effettivo sostenuto {exart 8 dlgs o UU.00, Competenti dell'U.0. Compete
332013)
D.P_e.n.w. Piano tr N Dot I della Iggarétgnnjgoni&_irgﬁliﬁ& Responsablle Dott. Paoko Emil
.a), dlgs. n. e dells prevenzione delln cormuzione individuate ai sensi dell"articolo |,.comma 2-bis dells Anmuale all'Anticormuzione o | Russo Dott.ssa M:
332012 = logge 1. 190 del 2012, (MOG 231) della Trasparenza Letizia Carven




espousabi Responsabile
.Pw : ”oh“_.n-wﬂ - Responsabile della preveazione dells cormuzsone ¢ dedln trasparenza Tempestivo dell'Anticorruzione ¢ | Russo =2
¢ della Trasparens
gzvﬂ.rgnor Responsabile
aMn. E.t._n e Regolamenti per la prevenzione ¢ la repressone delln cormuzsone ¢ dellillegalua (laddove adoman) Tempestivo dellAnticomuzione
Relarione del responsabile della : 3 ) P §ia - Anmuale
n G Relazione del responsabile della pre delia recante i risultati dell’mtivitk svolta (entro i} Responsabile
! oo e dolls 15 dicembre di ogni anno) s Stk o 4, Lon. dell'Anticorruzione
190:2012)
Provvedimenti adottati dall A | ed  |Provvedimenti adottati dall'’A N AC_ ed atti di ad eguamento a tali provvedimenti m materia di vigilanza Responsabile
atti di adeguamento a tali provvediosesti  |controllo nelfanticorruzione iy gell'Anticorruzione
L 18,¢. 8, : g Responsablle
al u.uy.uo_wgbggﬁ-ni.g Atti di scoertamento delle violazioni delle disposizion: di cwi al dlgs. n 39201 Tempestivo dellAnticorritione
A B Eh Nome del Respoasabile della prevenzone della coruzsone ¢ dells trasp cui & p In richiesta di
dsti. & 33;. m_ &5 o ig |HCcesso civico, noaché modalith per lesercizio di lnugoi!gggﬁtg delle T G Responsabile dela 38
pubblicazione obbligatoria SORBEINE | oselle di i posta elettronica istmuazionale ¢ nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo $ Trasparenza
© masicata nisposta, con indicazione dei recapit: telefonici ¢ delle caselle di posta elettronica istituzionale
abil UU.00.
5,¢2, Accesso civico "genernlizzato” Nomi Uffic competenti cui ¢ presentata In richiesta di accesso civico, nanché modaliti per Fesercizio di tale T 4 su cul ricade la
d.lgs. 1. 33/2013 [concemnente dati ¢ document ulteriori  |diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta clettromica istituzionale SHpSYY richiesta comeda | i
regolamento
Responsabill UU.OO.
P y ; Elenco delle richioste di acoesso (stti, civico e generalizzato) con indicazione dell'oggetto e della data dell su cul ricade la
o rxchiesta nonché del relutivo esito con la data della decisione Semestrale richiesta come da
regolamanto
(<
d. 2008 : Catalogo dei dati. dei metadati definitivi ¢ delle relative banche dati in possesso delle ameministrazioni, da
oalogo e dat, metades ¢ elle bancht |, piicare anche.tramie link ol Repertorio nazinale dei dti temitorial (wwww mdt gov ), sl catslogo de Tospestive voc sifa
dati della PA ¢ delle banche dati www.dati gov.it ¢ ¢ hitpo/basidati agid gov.it'catalogo gestiti da AGID
Accessibilita talogo
d : Regolament che disciplmano I'escreizio della facolta di nccesso telematico ¢ il rintilizzo dei daty, fat salva |
[Resiamen dati presenti itt Anagraf tributaria A "
Obeertivs di accessibilith
Anmuale
Obicttivi di iglgggaguﬂggh!g:_g
(da pubblicare secondo le indscazionm 3 (exant. 9, ¢ 7.D. UoC Sifs
L 17 o...u!. RIS ﬂao_lut.»anﬁnve di ogm anno) ¢ ko stato di attuazione del “piano per Iatilizzo del telelavoro” nella propria organizzazione 17972012)
I'ltukin digiade n mi




Ast. Tbis, ¢, 3, |(NB: nel caso di pubblicezione di dati non

Altri i Dati ulteriori dlgs. n. 332013 Jprevisti da norme di legge si deve Dati, informazioni ¢ documeati ultericri che le pubbliche amministrazsoni non hanno Fobbligo di pobblicare
Art 1, c 9 let [procedere alla ! ione dei dati | i sensi della nocrmativa vigente ¢ che non seno riconducibili alle joni indicate

), L n 19072012 personali eventualmente presenti, in virty

di quanto disposto dall'art 4, ¢ 3, del

d.lgs. n. 33/2013)

* 1 dati oggento di pubblicazaone obbligatoria solo modificati dal digs 97/2016 & opportuno rimangano pubbiicati sui siti (e dari dei durigenti gia pubblicati ai sensi dellart. 15 del previgente testo del digs 332013)



