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Domanda

Risposta (Max 2000 caratteri)

CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELL’ATTUAZIONE DEL PIANO
TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (RPC)

NONOSTANTE L'OPERA DI SENSIBILIZZAZIONE SUI
TEMI RIVOLTA AL PERSONALE, LA
COLLABORAZIONE DEGLI UFFICI RISULTA ANCORA
MODESTA. IL RESPONSABILE ATTUALMENTE E'
PRIVO DI UNO STAFF DEDICATO E NON RISULTA
AGEVOLE LO SVOLGIMENTO DELLE NUMEROSE
INCOMBENZE ATTRIBUITE DALLE NORMATIVE
ANCHE IN CONSIDERAZIONE DELLA VASTITA'
TERRITORIALE DELL'AZIENDA E DEL NUMERO DEI
DIPENDENTI

1A Stato di attuazione del PTPC - Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione del ~ [IL PIANO HA AVUTO UNA DISCRETA EFFETTIVA
PTPC indicando i fattori che hanno determinato I’efficacia delle misure attuate ATTUAZIONE, IL FATTORE DETERMINANTE E'
STATA LA SENSIBILIZZAZIONE MEDIANTE LA
EORMAZIONE SVOT TA
1B Aspetti critici dell’attuazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stato attuato parzialmente,
indicare le principali motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure previste
dal PTPC
NONOSTANTE L'OPERA DI SENSIBILIZZAZIONE SUI TEMI RIVOLT
i Ruolo del RPC - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e coordinamento del RPC 1L PIANO HA AVUTO UNA DISCRETA EFFETTIVA
rispetto all’attuazione del PTPC individuando i fattori che ne hanno supportato I'azione ATTUAZIONE, IL FATTORE DETERMINANTE E'
STATA LA SENSIBILIZZAZIONE MEDIANTE LA
FORMAZIONE SVOLTA
1.D Aspetti critici del ruolo del RPC - Tllustrare i fattori che hanno ostacolato 'azione di LA MANCANZA DI UN VERA STRUTTURA DI

impulso e coordinamento del RPC rispetto all’attuazione del PTPC

SUPPORTO CHE ANDREBBE STABILMENTE
INDIVIDUATA PER UNA ATTIVITA' CHE DEVE
ESSERE CONSIDERATA STRATEGICA E CHE NON
PUO' ESSERE ADEGUATAMENTE SVOLTA COME




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 15/01/2016 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE

La presente scheda ¢ compilata dal RPC delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del PTPC 2015 e pubblicata sul sito istituzionale dell'amministrazione.

Le societa e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la presente scheda con riferimento allemisure
anticorruzione adottate in base al PNA 2013 ¢ alle Linee Guida ANAC di cui alla determinazione n. 8/2015, secondo quanto previsto dalle disposizioni transitorie (paragrafo 6).

Risposta (inserire "X" per le opzioni di risposta Ulteriori Informazioni

ID Domanda selezionate) (Max 2000 caratteri)

2 GESTIONE DEL RISCHIO

se & stato il moni o per veri la
24 |sostenibilita di tutte le misure, obbligatorie (generali) e
ulteriori (specifiche) individuate nel PTPC

Difficolta nell'applicazione della misura di rotazione del

yay |Si (indicare le principali criticita riscontrate ¢ le relative iniziative personale. Liniziativa & stata quella di proporre la relativa

adottate) misura limi al ispettivo dei i
della prevenzione medica e veterinaria

242 No, anche se il monitoraggio era previsto dal PTPC con riferimento
all'anno 2015

a5 |Nosil monitoraggio non era previsto dal PTPC con riferimento
all'anno 2015

244 Se non ¢ stato effettuato il monitoraggio, indicare le motivazioni del
mancato svolgimento

2B Indicare in quali delle seguenti aree si sono verificati eventi

corruttivi (piu risposte sono possibili)

2B.1 isi e progressione del personale

2B2 [Affidamento di lavori, servizi e forniture

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di
cffetto 5 diretto ed immediato per il d i

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con
cffetto 5 diretto ed immediato per il d i

285 [Aree di rischio ulteriori (elencare quali)
2B.6_ [Non si sono verificati eventi corruttivi X

Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare se nel PTPC 2015
erano state previste misure per il loro contrasto

2.C1 |Si (indicare le motivazioni della loro inefficacia)

22 [No (indicare le motivazioni della mancata previsione)

se & stata un'i i tra il sistema di
2D |monitoraggio delle misure anticorruzione e i sistemi di
controllo interno

2D.1 _[Si (indicare le modalita di

202 [No (indicare la motivazione) NO, non vi sono sistemi di controllo interno
2E icare se sono stati mappati tutti i processi
2E1 [Si

difficolta del RPC di procedere individualmente a mappare turti i
processi aziendali ¢ difficolta di comprendere il modello di mappatura
dei processi da parte dei dirigenti responsabili con il risultato di avere

ricevuto dai disomogenci

2E2  [No non sono stati mappati i processi_(indicare le motivazioni)

2E3  [No, ne sono stati mappati solamente alcuni (indicare le motivazioni)

Nel caso della mappatura parziale dei processi, indicare le aree a cui

2E4 - X 5
afferiscono i processi mappati
Persistono difficolta pratiche e culturali a comprendere limportanza
Formulare un giudizio sul modello di gestione del rischio della mappatura per cui si ¢ proceduto a sensibilizzare tutti i singoli
2F  |(Qualora si ritenesse necessaria una revisione del modello, dirigenti a mappare i processi secondo un modello agevolmente
indicare le modifiche da apportare): comprensibile ¢ semplificato che si adottera con il nuovo piano
triennale

3 [MISURE ULTERIORI (SPECIFICHE)
Indicare se sono state attuate misure ulteriori (specifiche) oltre

3.A
a quelle obbligatorie (generali)

3.A1[Si

3.A.2  |No, anche se era previsto dal PTPC con riferimento all'anno 2015 X

3.A.3  [No, non era previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2015

S sono state attuate misure ulteriori (specifiche), indicare se
tra di esse rientrano le seguenti misure (pidt risposte possibili):

Attivazione di una procedura per la raccolta di segnalazioni da parte
della societa civile riguardo a eventuali fatti corruttivi che coinvolgono|
381 |i dipendenti nonché i soggetti che intrattengono rapporti con
’amministrazione (indicare il numero di segnalazioni nonché il loro
oggetto)

Iniziative di automatizzazione dei processi per ridurre i rischi di
corruzione (specificare quali processi sono stati automatizzati)

 Attivita di vigilanza nei confronti di enti e societa partecipate ¢/o
controllate con riferimento all” adozione e attuazione del PTPC o di
3B3  [adeguamento del modello di cui all’art. 6 del D.Lgs. 231/2001 (solo se|
1 inis i detiene ipazioni in enti e societa o esercita
controlli nei confronti di enti e societa)

Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), formulare un
giudizio sulla loro attuazione indicando quelle che sono

3C  |risultate piu efficaci nonché specificando le ragioni della loro
efficacia (riferirsi alle tipologie di misure indicate a pag. 33
dell'Aggiornamento 2015 al PNA):

4  TRASPARENZA

se & stato i i il flusso per alis la
4.A  |pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione
trasparente”

Si (indicare le principali sotto-sezioni alimentate da flussi

AL L formatizzati dil dat)
[No, anche se Ia misura era prevista dal PTTI con siferimento allanno

4.A2 X
2015

ors | No.la misura non era prevista dal PTTT con riferimento allanno
2015

5 |Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico

51 (dportare il numero di richieste pervenute ¢ il numero di richieste

4B |che hanno dato corso ad un adeguamento nella pubblicazione dei
dati)

4B.2 (No X

' |Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione

dei dati:

|5 (indicare I periodicith dei monitoragei ¢ specificare e cssi hanno < CONTINUO SULLA TOTALITA DEL DATL
riguardato la totalita oppure un campione di obblighi)

4C2  [No, anche se era previsto dal PTTI con riferimento all'anno 2015

43 [No, ion cra previsto dal PTTT con riferimento allanno 2015
Formulare un giudizio sul livello di adempimento degli

4D Obbllghl di trasparenza indicando quall sono le principali BUONO, ALCUNI RITARDI SULLA ACQUISIZIONE DEI DATI
i i i nonché i principali fattori che DI AGGIORNAMENTO

rallentano ’adempimento:
5 [FORMAZIONE DEL PERSONALE




Indicare se ¢ stata erogata la formazione dedicata

A sp alla p della
5A1[Si X
SA2 [No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
2015
5AZ No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
2015
5% Se non ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione
della corruzione, indicare le ragioni della mancata erogazione:
Se & stata erogata la in materia di p: della
5C  |cotruzione, indicare quali soggetti tra i seguenti hanno svolto le
docenze: (piu risposte possibili)
5C1 [SNA
5C2  |Universita

[Altro soggetto pubblico (specificare quali)

Soggetto privato (specificare quali)

Formazione in house

FORMAZIONE CONVEGNISTICA: DOCENTI
UNIVERSITARI, TRANSPARENCY INTERNATIONAL

> Gopltrol(specticarciguali) ITALIA, ANAC (CONSIGLIERE), DIRIGENTE
ASSESSORATO REGIONALE
Se ¢ stata erogata la in materia di p i OTTIMA SIA LA FORMULA CONVEGNISTICA DI UNA
_|cotruzione, formulare un giudizio sulla formazione erogata con GIORNATA (IN TOTALE DUE NELL'ANNO), CHE PER 1
5D . § : FEEO G CONTENUTI E SOPRATUTTO PER LA MASSICCIA
[Pzt all c € PARTECIPAZIONE, IL TUTTO SENZA PARTICOLARI
(B COSTI AGGIUNTIVI PER L'AZIENDA
¢ |ROTAZIONE DEL PERSONALE
oa |Indicare il numero di unita di personale dipendente di cui &
composta Pamministrazione:
6A1__|Numero dirigenti o cquiparati 935
6A2__|Numero non dirigenti o equiparati 2268
oD Indicare se, nell'anno 2015, ¢ stata effettuata la rotazione del
personale come misura di prevenzione del rischio :
51 |5t (iportace  dat quandtativi i cui si dispone relativi alla romzione
dei dirigenti ¢ dei funzionari)
52 |No,anche scla misura cra prevista dal PTPC con riferimento allanno X
2015
5> |No, la misura non era prevista dal PTPC con tifetimento allanno
2015
Indicare se I'ente, nel corso del 2015, & stato interessato da un
6C  |processo di riorganizzazione (anche se avviato in anni
precedenti e concluso o in corso nel 2015)
6.C.1 Si
6.C2 No X
| INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALT
D.LGS. 39/2013
Indicare se sono state effettuate verifiche sulla veridicita delle
74 |dichi i rese dagli i i sull'insussi di cause
di inconferibilita:
S1lGndicare il numero di veifiche e il sumero dileveatuali violzioni | 2 VERLFICHE PER IL DIRETTORE SANITARIO E L
741 DIRETTORE AMMINISTRATIVO E NESSUNA
Pz VIOLAZIONE ACCERTATA
rs | No,anche scla misura cra prevista dal PTPC con riferimento allanno
n3 |No,lamisura non era prevista dal PTPC con tifetimento allanno
2015
Formulare un giudizio sulle iniziative intraprese per la verifica SLERITENUTO DILIMITARE DETTE VERIFICHE SOLO
™ delle situazioni di inconferibilita per incarichi dirigenziali: ALLE DUE FIGURE APICALL COME STABILITO DALLA
NORMATIVA E DAI S VI CHIARIMENTI ANAC
s |INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONT
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013
8A Indicare se sono state adottate misure per verificare la presenza
di situazioni di incompatibilita:
2 VERIFICHE PER IL DIRETTORE SANITARIO E IL
A1 [Si (indicate quali ¢ il numero di violazioni accertatc) DIRETTORE AMMINISTRATIVO E NESSUNA
VIOLAZIONE ACCERTATA
sas |No, anche se la misura cra prevista dal PIPC con riferimento all'anno
2015
a3 |Nolamisuranon cra prevista dal PTPC con riferimento allanno
2015
Formulare un giudizio sulla misura adottata per la verifica delle SI ' RITENUTO DI LIMITARE DETTE VERIFICHE SOLO
8B id patibilita per particolari posizioni ALLE DUE FIGURE APICALI COME STABILITO DALLA
dirigenziali: NORMATIVA E DAI SUCCESSIVI CHIARIMENTI ANAC
, |CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI Al
DIPENDENTI
oA Indicare se ¢ stata adottata una procedura prestabilita per il
rilascio delle autotizzazioni allo svolgi di incarichi
9.A.1 Si x
ons |No, anche se la misura cra prevista dal PIPC con riferimento all'anno
2015
a3 |No,lamisura non cra prevista dal PTPC con riferimento allanno
2015
9B Se non ¢ stata adottata una procedura prestabilita, indicare le
ragioni della mancata adozione
0c .Indic_are_se sono Perv.enute. segnalazi(?ni sx_:llo svolgimento di
non
o1 |Si Gndicare le segnalazioni pervenute ¢ il numero di violazioni
accertate)
9.C2 No X
o |TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA
GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)
Indicare se ¢ stata attivata una procedura per la raccolta di
104 [segnalazione di illeciti da parte di dipendenti pubblici
dell’amministrazione:
0AL_[Si X
1ona |Nosanche se lamisura cra prevista dal PTPC con riferimento all'anno
2015
No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento allanno
10.A.3
2015
jop |Senon & stata attivata la procedura, indicare le ragioni della
mancata attivazione:
10C Se ¢ stata attivata la procedura, indicare attraverso quale tra i
seguenti mezzi sono inoltrate le 1 i
10C1_|Documento cartaceo X
10.C2  |Email X
10.C.3  [Sistema informativo dedicato
10.C.4_|Sistema informativo dedicato con garanzia di anonimato
10D Se ¢ stata attivata la procedura, indicare se sono pervenute
ioni dal p ip dell'amministrazi
10D.1 [Si, (indicare il numero delle segnalazioni)
10D2 |No X




Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato

10.E  |luogo a casi di discriminazione dei dipendenti che hanno
segnalato gl illeciti:
10.E.1_|Si (indicare il numero di casi)
10E2 [No
Indicare se tramite la procedura di whi ing sono
10.F  |pervenute segnalazioni anonime o da parte di soggetti non
dipendenti della stessa amministrazione
10.F.1|Si (indicare il numero di casi) SI, 2 CASI
10.E2  |No
Formulare un giudizio sul sistema di tutela del dipendente PER RAFFORZARE LA GARANZIA DI ANONIMATO E'
10G [pubblico che segnala gli illeciti indicando le misure da adottare STATA RICHIESTA LA ATTIVAZIONE DI UN SISTEMA
per rafforzare la garanzia di anonimato e la tutela da azioni INFORMATIVO DEDICATO CON GARANZIA DI
discriminatoric ANONIMATO
11 CODICE DI COMPORTAMENTO
Indicare se ¢ stato adottato il codice di comportamento che
1A |integra e specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R. n.
62/2013):
1AL [Si X
11.A.2_|No (indicare la motivazione)
Se ¢ stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
1B stati adeguati gli atti di incarico e i contratti alle previsioni del
D.P.R. n. 62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal
codice dell’amministrazione:
181 [Si X
1182 [No
Se ¢ stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
.c [pervenute segnalazioni relative alla violazione del D.P.R. n.
62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal codice
delPamministrazione:
@ Si (indicare il numero delle segnalazioni pervenute e il numero di
violazioni accertatc)
11.C2_[No X
D Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
luogo a procediment disciplinari:
1ina |§i Gndicare il numero di procedimenti disciplinari specificando il
numero di quelli che hanno dato luogo a sanzioni)
11D2 [No
E' OPPORTUNO CHE L'AGGIORNAMENTO AL CODICE
Formulare un giudizio sulle modalita di elaborazione e SL—\ FRUTTO DI UN LAVOBO br S(leAD‘?l'\. MA
1LE . N . SOPRATTUTTO SU IMPULSO DF OLLEGIO DI
adozione del codice di comportamento: DISCIPLINA E NON DEL RPC IL QUALE POTREBBE
SUGGERIRE EVENTUALI AGGIORNAMENTT
12 |PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI
Indicare se nel corso del 2015 sono pervenute segnalazioni che
124 |[p a disciplinari o penali legate ad eventi
corruttivi:
1oay |8 Gndicate il numero di segnalazioni pervenute ¢ il numero di quelle
che hanno dato luogo allavvio di procedimenti disciplinari o penali)
1242 [No No
Indi se nel corso del 2015 sono stati avviati procedimenti
12B  |disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei
dipendenti:
128.1_[Si (indicare il numero di procediment) B 21
1282 |No
Se nel corso del 2015 sono stati avviati procedimenti disciplinari
12C  |per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare
se tali procedimenti hanno dato luogo a sanzioni:
12.C.1_[Si, multa (indicare il numero)
12ca |5 sospensione dal servizio con privazione della retribuzione (indicare B
il numero)
Si, licenziamento (indicare il numero)
Si, altro (specificare quali)
Se nel corso del 2015 sono stati avviati procedimenti disciplinari
per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare
e i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi
a eventi corruttivi (Indicare il numero di procedimenti per
i ipologia; lo stesso p i pud essere
riconducibile a piu reati):
12D.1_|Si, peculato — art. 314 c.p. ST 1
12.D.2_|Si, Concussione - art. 317 c.p.
12D.3 |8, Corruzione per lesercizio della funzione - art. 318 c.p.
12D.4  |Si, Corruzione per un atto contrario ai doveri di ufficio —art. 319 c.p.
12D.5 |Si, Corruzione in atti giudiziari —art. 319ter c.p.
1206 [Si, induzione indebita a dare o promettere utilita — art. 319quater c.p.
12D.7 [Si, Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio —art. 320 c.p.
12.D.8 |Si, Istigazione alla corruzione —art. 322 c.p.
12D.9 |Si, altro (specificare quali)
12D.10 |No
Se i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi
a eventi corruttivi, indicare a quali aree di rischio sono N A P
126 . e o g q g 3 g Autorizzazioni sanitarie
riconducibili i procedimenti penali (Indicare il numero di
procedimenti per ciascuna area):
13 ALTRE MISURE
Indicare se sono pervenute ioni relative alla
dei divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.Igs. n. 165/2001
1BA ipazi a issioni e ioni agli uffici ai
soggetti condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati di cui al Capo I, Titolo II, Libro II, c.p.):
BAR Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute e il numero di
violazioni accertatc)
1342 [No X
Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di tutela
13B  |previste in eventuali protocolli di legalita o patti di integrita
linseriti nei contratti stipulati:
B Si (indicare il numero di contratti interessati dallavvio di azioni di
tutel)
1382 [No X
B Indi se & stata la i degli incarichi di
. |Si (specificare se sono stati adottati criteri di pubblicita
13.C1 y R
dell’affidamento di incarichi)
[No, anche se sono stati affidati incarichi di arbitrato
No, non sono stati affidati incarichi di arbitrato X

Indicare se sono pervenuti suggerimenti e richieste da parte di

soggetti esterni all’ con alle
13D A . q o
T di p: della (piu risposte
possibili)
13.D.1_|Si, suggerimenti riguardo alle misure anticorruzione




Si, richieste di chiari ie di i 1 danti le misure

anticorruzione adottate

13D2

13D3 |No

Formulare un giudizio sulle misure sopra citate specificando le
13E  |ragioni della loro efficacia oppure della loro mancata adozione
o attuazione:




