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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per I'assegnazione del trattamento accessorio - anno 2015

Comparto
Categoria Peso
A 1
B 1,081
Bs 1,12
C 1,239
D 1,345
Ds/D Pos Org. 1,45
Grado di raggiungimento dell’obiettivo Quota incentivo dell’U.Q. spettante al singolo
Fino a 25 punti Nessuna quota aggiuntiva incentivo
Da 26 a 60 punti 60% della quota incentivo
Da 61 a 80 punti 80% della quota incentivo
Da 81 a 100 punti 100% della quota incentivo

Dirigenza Medica/Veterinaria e Dirigenza S.P.T.A.

INCARICO PESO
Dirigente con incarico professionale <5 anni 0,9
Dirigente con incarico professionale > 5 anni 1
Dirigente con incarico UOS 11
Dirigente con incarico UOC 1,2
Dirigente con incarico Dipartimento e/o Coord 1,3
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