
Importo

Fino a 25 punti
Da 26 a 60 

punti

Da 61 a 80 

punti

Da 81 a 100 

punti

N. dip. Nessuna 

quota  incentivo

N. Dip. 60% 

della quota 

incentivo

N. Dip. 80% 

della quota 

incentivo

N. Dip. 100% 

della quota 

incentivo

A 1 122 179.785,47            1.473,65         

B 1,081 232 367.456,18            1.583,86         

Bs 1,12 90 148.007,33            1.644,53         

C 1,239 182 334.979,81            1.840,55         

D 1,345 1539 3.075.476,70         1.998,36         

Ds/D Pos Org. 1,45 73 159.636,42            2.186,80         

N. 

DIPENDENTI
Importo Media

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialità sia per i dirigenti sia per i dipendenti

Azienda Sanitaria Provinciale di Siracusa

Comparto

4.265.341,92      

Categoria Peso

 Grado di raggiungimento dell’obiettivo 

4 43 41 2.150                 

Dirigenza Medica



Fino a 25 punti
Da 26 a 60 

punti

Da 61 a 80 

punti

Da 81 a 100 

punti

N. dip. Nessuna 

quota  incentivo

N. Dip. 60% 

della quota 

incentivo

N. Dip. 80% 

della quota 

incentivo

N. Dip. 100% 

della quota 

incentivo

Dirigente con incarico professionale < 5 anni 0,9 179 334.707,82            1.869,88         

Dirigente con incarico professionale > 5 anni 1 377 899.661,43            2.386,37         

Dirigente con incarico UOS 1,1 80 211.299,16            2.641,24         

Dirigente con incarico UOC 1,2 32 97.341,23              3.041,91         

Fino a 25 punti
Da 26 a 60 

punti

Da 61 a 80 

punti

Da 81 a 100 

punti

N. dip. Nessuna 

quota  incentivo

N. Dip. 60% 

della quota 

incentivo

N. Dip. 80% 

della quota 

incentivo

N. Dip. 100% 

della quota 

incentivo

Dirigente con incarico professionale < 5 anni 0,9 8 23.388,27              2.923,53         

Dirigente con incarico professionale > 5 anni 1 10 39.601,76              3.960,18         

Dirigente con incarico UOS 1,1 10 42.067,89              4.206,79         

Dirigente con incarico UOC 1,2 2 9.388,58                4.694,29         

Fino a 25 punti
Da 26 a 60 

punti

Da 61 a 80 

punti

Da 81 a 100 

punti

N. dip. Nessuna 

quota  incentivo

N. Dip. 60% 

della quota 

incentivo

N. Dip. 80% 

della quota 

incentivo

N. Dip. 100% 

della quota 

incentivo

Dirigente con incarico professionale < 5 anni 0,9 26 88.679,58              3.410,75         

Dirigente con incarico professionale > 5 anni 1 70 378.879,52            5.412,56         

Dirigente con incarico UOS 1,1 31 171.244,24            5.524,01         

Dirigente con incarico UOC 1,2 9 56.056,77              6.228,53         

Incarico Peso
N. 

DIPENDENTI
Importo Media

Incarico Peso
N. 

DIPENDENTI
Importo Media

Incarico Peso
N. 

DIPENDENTI
Importo Media

 Grado di raggiungimento dell’obiettivo 

Importo

1.543.009,63      

0 1 2 133 694.860,11         

Dirigenza Medica

Dirigenza Veterinaria

Dirigenza S.P.T.A.

 Grado di raggiungimento dell’obiettivo 

Importo

 Grado di raggiungimento dell’obiettivo 

Importo

2 30 114.446,50         

1 20 17 628


