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REGIONE SICILIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
SIRACUSA
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE F.F.

(art 3 comma 2 del D. Lgs 502/92 e s.m.i., art 20 comma 2 della L.R. n. 5/2009)
Ne A2 &= Data 7% | Al WA

OGGETTO: ADOZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2017.
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Addi '] B W ' nei locah della sede legale dell’Azienda, siti in C.so Gelone 17 — Siracusa — il Direttore
Sanitario Dott. Anselmo Madeddu, nella qualita di Direttore Generale F.F. ai sensi dell’art 3 comma 2 del
D. Igs. 502/92 e s.m.i. cosi come richiamato dall’art. 20 comma 2 della L.R. n. 5/2009, assistito dalla Dr.ssa
Maria Letizia Carveni con funzioni di Segretario, ha adottato la seguente deliberazione, sulla base della

proposta di seguito rivortata:



Il Direttore Generale F.F. dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Siracusa
Dott. Anselmo Madeddu

PREMESSO che il D.L.vo del 27 ottobre 2009 n. 150 di “Attuazione della legge 4 marzo
2009, in materia di ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni” all’art. 15, comma 2 lettera b), prevede che 1’organo
di indirizzo politico-amministrativo delle PP.AA. definisce, in collaborazione con i vertici
dell’organizzazione aziendale, il Piano delle Performance e la Relazione di cui all’art.10 comma 1,

lettera a) e b);

CHE la misurazione e la valutazione della performance sono volte al miglioramento della
qualita dei servizi offerti dalle Amministrazioni Pubbliche, nonché alla crescita delle competenze

professionali;

CHE ogni Amministrazione Pubblica ¢ tenuta a misurare ed a valutare la performance con
riferimento all’amministrazione nel suo complesso, alle unita organizzative ed ai singoli dipendenti;

CHE I’ Assessorato Regionale della Salute — dipartimento per la pianificazione strategica —
con nota n. 9109 del 28 Gennaio 2011, ha richiamato 1’orientamento, ribadito dalla CIVIT nella
delibera n. 113/2010 del 28/10/2010, per cui le disposizioni del titolo II del D. Igs 150/2009 si
applicano anche agli Enti del SSN — in quanto Enti compresi nel novero delle Amministrazioni
pubbliche di cui all’art. 1 comma 2, del D.1gs. n. 165/2001 a decorrere dal 1 gennaio 2011;

CHE conseguentemente, con Decreto assessoriale n. 01821 del 26/09/2011, sono state
approvate le linee di indirizzo regionali in materia di verifica e valutazione del personale
dipendente dal SSR, finalizzate a recepire in ambito sanitario le disposizioni nazionali sulla
misurazione e valutazione della performance secondo il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150
e sono state invitate le Aziende Sanitarie a porre in essere tutti gli adempimenti obbligatori in
materia di misurazione e valutazione delle performance e, fra I’altro, la redazione del documento
programmatico triennale denominato Piano della Perfomance;

VISTA la delibera n. 75 del 31/1/2017 con la quale questa Azienda ha adottato il Piano della
Performance 2017/2019;

CONSIDERATO CHE al fine di assicurare la qualita, comprensibilita ed attendibilita dei
documenti di rappresentazione della performance, le aziende SSR sono chiamate a redigere
annualmente, un documento, denominato “Relazione sulla Performance” che evidenzia a
consuntivo, con riferimento all’anno precedente, i risultati organizzativi e individuali raggiunti
rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti
e il bilancio di genere utilizzato;

VISTA la delibera CIVIT n. 5/2012 con la quale sono state emanate le linee guida, ai sensi
dell’art. 13 comma 6 lettera b) del D. Lgs n. 150/2009, relativa alla struttura e alla modalita di
redazione della relazione sulla Performance di cui all’art. 10 comma 1, lettera b), dello stesso
decreto € le cui prescrizioni assumono la valenza di linea guida anche per le Amministrazioni del

SSN;



PRESO ATTO che ai sensi dell’art. 14 del D, Igs. 150/2009 la Relazione della
Performance, deve essere validata dall’OIV, atteso che la valutazione costituisce condizione

inderogabile per I’accesso al sistema premiante;

RITENUTO pertanto di dover procedere all’adozione delle Relazione sulla Performance
anno 2017,

Coadiuvato dal Direttore Amministrativo

DELIBERA
Per le ragioni esposte in premessa che qui si intendono ripetute e trascritte

1. DI ADOTTARE ai sensi dell’art. 10 del D. Igs. 150/2009 la Relazione sulla
performance anno 2017 dell’ASP di Siracusa, allegata al presente atto quale parte

parte integrante;

2. DI TRASMETTERE il presente provvedimento all’Organismo Indipendente
Valutazione al fine della prevista validazione, condizione inderogabile per 1’accesso

al sistema premiante;

3. PUBBLICARE nell’apposita sezione del sito istituzionale, Amministrazione
Trasparente - sottosezione “performance”- la Relazione sulla Performance anno
2017 ed il documento di validazione alla sottosezione “controlli e rilievi
sull’amministrazione — voce organismi indipendenti di valutazmne nuclei di
valutazione o altri organismi con funzioni analoghe;

4. DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi
dell’art. 65 p.7 della L.R. n.25/93 come sostituito dall’art.53 della L.R. n.30/93;

Il DIRETTORE AMMMNI ATIVO
Dott. Gi )pe Di Bella

IL DIRETTORE NERALE F.F.
Dott. Anselm adeddu

IL SEGRETARI&'VERBALIZZANTE
Dott.ssa M izia Carveni
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto attesta che la presente deliberazione & stata affissa all’albo on line dell’Azienda
Sanitaria Provinciale di Siracusa ai sensi ed per gli effetti dell’art. 53 della L.R. n. 30/93 e

successive modificazioni dal giorno al giorno - 0 2 D!{: 2{”8 i 1 6 D’C mm

IL RESPONSABILE DI SEGRETERIA
(Dott.ssa Maria Letizia Carveni)

Siracusa, li ....oooviivviiniiinianannn.

Prot.n° > K55

La presente deliberazipne é stata notificata al Collegio Sindacale in data
it P4 040018

IL RESPONSABILE DI SEGRETERIA
(Dott.ssa Maria Letizia Carveni)
La presente deliberazione E° COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO.

IL RESPONSABILE DELLA SEGRETERIA
(Dott.ssa Maria Letizia Carveni)



