Dichiarazione di assenza di cause ostative alla nomina di componente O.1.V.
(art. 14 comma 8, del D.Lgs n. 150/2009 e smi - delibera Civit n. 12/2013 — L.
n. 190/2012).

Al Direttore generale dell’ASP di
SIRACUSA

Il sottoscritto dott. Vignigni Salvatore, nato a Rosolini (SR il 2 gennaio 1964, cod.
fisc. "VGNSVT64A02H5740", residente a Rosolini (SR) in Via Roma, n° 62, all'atto di
presentare domanda per la nomina a Componente dell'O.I1.V. Di codesto Ente, sotto la
propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali previste dallart. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

[0 di non essere dipendente di codesto Ente;
[0 di non rivestire incarichi pubblici elettivi;
[0 di non rivestire cariche in partiti politici;
[0 di non rivestire cariche in organizzazioni sindacali;
O di non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni;
[0 di non essere stato dipendente di codesto Ente nei tre anni precedenti la designazione;
O di non avere rivestito incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in
organizzazioni sindacali nei tre anni precedenti la designazione;
O di non aver avuto rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni nei tre anni precedenti la designazione;
O di non aver subito condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti dal capo I, del titolo II, del libro secondo, del Codice Penale;
[0 di non avere svolto incarichi di indirizzo politico amministrativo presso codesto Ente nei
tre anni precedenti la designazione;
O di non trovarsi, nei confronti di codesto Ente, in una situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il
secondo grado;

[0 di non avere riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;



[ di non essere responsabile della prevenzione della corruzione presso codesto Ente;

[0 di non essere magistrato o avvocato dello Stato che svolge funzioni nello stesso ambito
territoriale, regionale o distrettuale, in cui opera codesto Ente;

[0 di non avere svolto, se non episodicamente, attivita professionale in favore o codesto
Ente; |
[0 di non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il
secondo grado con Dirigenti e dipendenti apicali in servizio presso di codesto Ente o con il
Direttore Generale;

O di non essere stato motivatamente rimosso dallincarico di componente di un O.L.V.
prima della scadenza del mandato;

O di non essere Componente del Collegio Sindacale di codesto Ente;

O di non aver gia svolto per due mandati il ruolo di Componente OIV di codesto Ente;

Dichiara, altresi, di non essere Componente di alcun OIV.

Rosolini, data di inoltro a mezzo PEC dott. Salvatore Vignigni

(sottoscrizione digitale)



RELAZIONE SULLE ESPERIENZE DICHIARATE NEL “CURRICULUM
FORMATIVO, PROFESSIONALE E DI 'ESPERIENZE”, RITENUTE
SIGNIFICATIVE PER IL RUOLO DI COMPONENTE DELL’O.LV. RESA
SOTTO FORMA DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA  DELLA
CERTIFICAZIONE (ART. 47 DEL D.P.R. N. 445 DEL 28/12/2000)

1l sottoscritto Vignigni Salvatore, nato a Rosolini il 2 gennaio 1964, residente a Rosolini
in Via 'Roma, N° 62, Codice Fiscale VGNSVT64A02H5740", telefono 0931-857898, indirizzo di
B E. “_studiovignignl@gmail,com”, tel. Cellulare 335-5382857, all‘atto di presentare domanda
per la nomina a Componente dell’Organismo indipendente di Valutazione, giovandosi della "
facolta’ ricohosciuta dagli Articcli 46 € 47 del DPR 450/2000, e conscio delle responsabiiité
penali che V'Articolo 76 dello stesso Decreto pone in capo a chi rende dichiarazioni mendaci ad
una Pubblica Amministrazione al fine di ottenere dalla stessa un beneficio,
presehta la seguehte “Relazione sulle esperienze dichiarate nel “curriculum®,

Ritenute significative per il ruolo di Componente dell’OIV.

a. CONSIDERAZIONI SULLE ESPERIENZE DERIVANTI DAL CORSO DI STUDI
UNIVERSITARIO

Le seguenti materie studiate durante il corso di laurea in Economia € Commerclo o in
Giurisprudenza hanno avuto una importante influenza positiva sulle capacita di
programmaziéne, gestione e controllo di organismi, pubblici e privati, sia semplici che
complessi. Materle: economia aziendale; ragioneria pubbiica, economia politica 1° e 11°;
scienza delie finanze; politica ecdnomica e finanziaria; tecnica industriale e commerciale;
diritto del lavoro; legislazione del lavoro; diritto amministrativo; informatica di base; diritto
dell‘Unioné Europea.  Le sopra indicate materie hanno permesso al sottoscritto di sviluppare
adeguate capacitad nel progettare un sistema di controlli interni iniziando dal controllo
strategico per proseguire con quello di gestione, quello relativo alla regolarita amministrativa e
contabile e con la valutazione della dirigenza. Pil in dettaglio, il lavoro finale (tesi.') presentato
per la laurea in Economia e Commercio ha riguardato “Il sistema dei controlli interni nella
pubblica amministrazione” ed una intera parte del suddetto ha interessato i diversi sistemi di

valutazione diffusi nella PA.

b. CONSIDERAZIONI SULLE ESPERIENZE DERIVANTI DALL’ULTERIORE
ATTIVITA" FORMATIVA ATTINENTE AI COMPITI NELL’O.I.V. CON EVENTUALE
FREQUENZA DI CORSI DI STUDIO ALL'ESTERO OD EFFETTUAZIONE DI STAGE
ALL'ESTERO. _ _

Le gsperiéhza_derivanti _dalle attivité' formative attinenti ai compiti dell’'0.L.V. pds‘sono

sintetizzarsi nelle tante gkjrnate di studio certificate, neila' partecipazione ai corsi svolti




dal’Universita LUISS, dal CEFPAS (Organismo della Regione Siciliana) e dal Ministero
dell'Interno, insieme al Consiglio Nazionale dei Commercialisti; tutti corsi dlest‘mati al revisori
dei conti degli enti pubblici in generale e degli enti locali in particolare. AlVinterno dei suddetti
corsi e delle varie giornate di studio, bucna parte delle lezioni & sempre stata dedicata alla
gestione del rapporto di lavoro col personale dipendente, dalle tecniche di formazione delle
dotazioni organiche all‘esame della programmazione pluriennale deile assunzioni, con una.
attenzione particolare ai vincoli imposti dalla legislazione In materia di fiduzione dei costi di
personale e per continuare con le tecniche di preparazione della cosiddetta contrattazione
integrativa decentrata e con la verifica della compatibilita det costi previsti col contratto
collettivo nazionale di lavoro applicabile e coi vincoli di bilancio. I principali corsi frequentati '
con esito positivo ed alcune fra le tante giornate di studio a cui si & partecipato sono riportati
nel curriculum allegato alla domanda. Sicuramente il sottoscritto puo serenamente attestare la
partecipazione su oltre 400 ore di formazione in materia di gestione € controllo di enti pubblici

e/o enti locali.

¢. CONSIDERAZIONI SULLE ESPERIENZE LA\}"ORATIVE‘E PROFESSIONALI
ATTINENTI AI COMPITI NELL'O.I.V. '

sin dall'inizio delio svolgimento dell’attivita professionale, 9/7/1987, il sottoscritto si &
occupato di consuienza azlendale intesa quale assistenza alle aziende sin dal momento della
ideazione o della implementazione di sistemi di organizzazione del lavore e delle attivita
reportistiche tese a consentire al responsabile delle decisioni aziendali di avere la massima
conoscenza possibile degli argomenti su cui & deputato prendere decisionl. Nel proprio studio
professionale, inoltre viene svolta la consulenza del lavoro a beneficio di tante piccole imprese
della zona che necessitano di un professionista esterno per la elaborazione delle buste paga,
per la cura dei rapporti con gli istituti previdenziali ed assistenziali e, all‘occorrenza, per
ricevere una prima consulenza giuridica in materia di controversie sul lavoro e sindacali.

'esperienza fatta nei decenni anni ha consentito al professionista di essere chiamato dal
Tribunale di Siracusa a redigere oltre 40 consulenze tecniche in materia di lavoro (l‘ultima
iniziera giorno 2 luglio pv). La formazione sul campo si & arricchita con lo svolgimento della
funzione di revisore in enti pubbilici (Istituti Autonomi Case Popolare, Istituti Scolastici, €X IPAB
e, soprattutto, enti locali) con circa 20 incarichi conclusi, tutti senza démerito, ed a{tri 5 in
corso dove ci si occupa, fra Ialtro, di dotazioni organiche degli enti, dei programmi pluriennali
delle assunzioni e della contrattazione integrativa decentrata, constatando la legittimita e la
economicita dell’operato dell’ente esaminato. completanoc la formazione e le esperie'nze del
sottoscritto, attinenti allo.1.v., Vessere stato, per oltre un,_ decennio, componente della
commissione zonale per la conciliazione delle controversie indi}'}iduali e pubbliche di lavoro &,
soprattutto, l'esperienza maturata quale amministratore, Vicé _F_{residente, della BCC Contea di
Modlca, incarico svolto per due anni e due mesi, di cui 8 mesi quale ﬁ_;-es:i__dente f.f.."_Il Consiglio

di amministrazione di cul si & fatto parte ricevette dall'assemblea Iincarico di cercare e trovare,



sotto lalta vigilanza della Banca d‘Italia, altro istituto di credito adeguatamente
patrimonializzato ed organizzato in grado di favorire un‘aggregazione dignitosa, nonostante |
risultati non brillanti fino ad allora ottenuti. Ii sottoscritto ricevette, fra l'altro, la delega ai
rapporti col personale dipendente € coi sindacati, Durante il biennio il sottoscritto si & occupato
delia realizzazione di un nUOVoO organigramma e di un nuovo funzionigramma finalizzato ad un
efficientamento della gestione che consenti, pur in pieng periodo di forti turbolenze e
ristrutturazioni per il settore bancario (anccra non finite) a favaorire un’aggregazione
amichevole con altro Istituto bancarlo di adeguato standing, con uh ottima recupero del valore
degli investimenti fatti dagli azionisti che rischiavano la totale perdita dell'investimento e con
estrema soddisfazione di tutto il personale dipendente che cosi ottenne il passaggio a nuova €
molto pit solida compagine societaria, con prospettive piu stabili di lavoro e ﬁit‘] facili di
carriera, oppure, in alternativa volontaria, ricevette un piu che onorevole accompagnamento

all‘esodo volontario.

d. CONSIDERAZIONI SULLE ESPERIENZE COME COMPONENTE DI NUCLEI DI

VALUTAZIONE O DI O.L.V. //@/
)

presidente del Nucleo di valutazione del Comune di Rosolini da maggio 2016 a luglio 2018.

Durante tale biennio il sottoscritto ha materialmente sperimentato e messo a frutto anche nel
settore pubblico le precedenti esperienze maturate nel settore privato (amministratore della
Societa Immobiliare Finanziaria srl, prima ed unica societa di factoring avente sede legale in
provincia di Siracusa &, soprattutto, Vice presidente della Banca di Credito Cooperativo della
Contea di' Modica e consulente tecnico dei giudici del lavoro del Tribunale di Siracusa) e nel
settore pubblico ove opera da oltre 25 anni, quale esperto di Sindaci in materia di
programmazione, bilanci, tributi e rendicontazione e quale di revisore di enti locali grazie a tali
funzioni svolte ha imparato a verificare la bonta della programmazione triennale del personale
dipendente e della contrattazione decentrata preparata dagli uffici, ed ha sviluppato sempre
pitt anche capacita relazionali utili nella risoluzione di controversie. In particolare durante lo
svolgimento dell‘incarico di Presidente del N.V. ricevuto dal Sindaco del Comune di Rosolini fino
alla cessazione del suo mandato, il nucleo presieduto dal sottoscrittc ha provveduto ad
effettuare per tre annualita complete I'attivita di misurazioneg, valutazione e rendicontazione
della performance del Comune intesa quale contributo che ciascuna entitd - individuo, gruppo
di individui, ambito organizzativo o ente - ha apportate, attraverso la proptia azione, al
raggiungimento delle finalita proprie e degli obiettivi che gli erano stati assegnati, Il nucleo di
valutazione ha piu volte suggerito miglioramenti al regolamento comunale in materia al fine di
renderlo meno burocratico, pitt snello e pili premiante verso i dirigenti che riguardo al mero
rispetto formale dell’adempimento sl fossero dimostrati piu efficienti e piu efficaci nello
svolgimento della loro azione amministrativa. Inoltre, nel rispetto della normativa emanata

dall’ANAC, particolare attenzione ¢ stata riservata all'attivita di controllo sull‘assolvimento degli



obblight di pubblicazione svolta dal responsabile della prevenzione della corruzione e della

trasparenza ai sensi dell‘art. 43, co. 1, del d.igs. n. 33/2013.

Rosolini li, 1 magglo 2020

Q,Uf »////

(firma)



