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OGGETTO: ADOZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2021-2023
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Presa in carico dalla Segreteria della Direzione Generale in data

Addi & - , nei locali della sede legale dell’Azienda, siti in C.so Gelone 17 — Siracusa
— il Direttore Generale, Dott. Salvatore Lucio Ficarra, giusto D.P. n. 193/Serv.1/SG del
04/04/2019, coadiuvato dal Dr Salvatore Iacolino, Direttore Amministrativo, e dal Dr Salvatore
Madonia, Direttore Sanitario nonché con 1’assistenza della Dr.ssa Carmela Linda Di Giorgio
con funzioni di segretario, ha adottato la seguente delibera sulla base della proposta di seguito
riportata



Il Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Siracusa
Dott. Salvatore Lucio Ficarra

VISTO il D.lgs n. 502/92 e s.m.i,
VISTO il D.lgs n. 517/93, N

VISTA la L.R. n.5/2009,

VISTO I’Atto aziendale adottato con delibera n. 396 del 2/5/2017 e approvato con Decreto Assessoriale n°®
1078 del 29/5/2017

Premesso che il D.L.vo del 27 ottobre 2009 n. 150 di “Attuazione della legge 4 marzo 2009,
in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni” cosi come modificato con D. L.vo n. 74 del 25-5-2017, all’art. 15,
comma 2 lettera b), prevede che ’organo di indirizzo politico-amministrativo delle PP.AA.
definisce, in collaborazione con i vertici dell’organizzazione aziendale, il Piano della Performance e

la Relazione di cui all’art. 10 comma 1, lettere a) e b);

Che la struttura e modalita di redazione del Piano della Performance sono state definite dalla
CIVIT con le delibere n. 112/2010 e 5/2012 le cui prescrizioni assumono la valenza di linee guida
anche per le amministrazioni del Servizio Sanitario Nazionale;

Che 1’ Assessorato Regionale della Salute — Dipartimento per la pianificazione strategica -
con nota n.9109 del 28 Gennaio 2011, ha richiamato 1’orientamento, ribadito dalla CiVIT nella
delibera n.113/2010 del 28.10.2010, per cui le disposizioni del titolo II del D.Lgs 150/2009 si
applicano anche agli enti del Servizio Sanitario Nazionale — in quanto enti compresi nel novero
delle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001- a decorrere dal

1 gennaio 2011;

Preso atto delle linee guida n. 1/2017 della Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della Funzione Pubblica “Linee guida per il piano della performance” Ministeri;

Preso atto, altresi delle linee guida n. 4/2019 della Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della Funzione Pubblica “Linee guida sulla valutazione partecipativa delle
amministrazioni pubbliche” contenenti direttive da prevedere in fase di stesura del piano della
performance sul ruolo dei cittadini e stakeholders;

Che, conseguentemente, con Decreto Assessoriale n. 01821/11 del 26/09/2011, sono state
approvate le Linee di indirizzo regionali in materia di verifica e valutazione del personale
dipendente del S.S.R., finalizzate a recepire in ambito sanitario le disposizioni nazionali sulla
misurazione e valutazione della performance secondo il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150
e sono state invitate le Aziende Sanitarie a porre in essere tutti gli adempimenti obbligatori in
materia di misurazione e valutazione delle performance e, fra I’altro, la redazione del documento
programmatico triennale denominato Piano della Performance;

Preso atto che 1’ Assessorato Regionale della Salute ha provveduto, per I’anno 2019-2020 ad
assegnare gli obiettivi ai Direttori Generali delle ASP e fra cui n. 3 capitoli di intervento
riconducibili al Piano Attuativo Aziendale, che configura il contributo organizzativo/operativo
dell’ Amministrazione alle linee di intervento indicate nel Piano Sanitario Regionale e che allo stato
attuale non sono stati aggiornati e pertanto si intendono confermati;



Vista la delibera n. 96 del 29/01/2020 con la quale questa ASP ha adottato il Piano della
Performance 2020-2022;

Rilevato 1’obbligo annuale di ottemperare al punto a) del D.A. 01821/11 del 2679/2011
nell’ambito del processo di valorizzazione del personale, che prevede che le Amministrazioni
redigano, entro il 31 Gennaio, I’Aggiornamento annuale del Piano triennale della Performance in
coerenza con i contenuti e il ciclo di programmazione finanziaria e di bilancio individuando gli
indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi di periodo annuale;

Visto 1’art. 10, comma 5 del d.Igs. n. 150/09;

Richiamate le deliberazione ANAC (ex CIVIT) n.113/2010, in particolare le delibere n.
4/2012, n. 6/2013 (linee guida relative al ciclo di gestione della performance per 1’annualita 2013)
nonché le indicazioni operative dell’ANAC del 10.01.2014, ai fini dell’avvio del ciclo di gestione
della performance, in cui — tra I’altro — & sottolineata la necessita di integrazione con gli strumenti e
1 processi relativi alla qualita dei servizi, alla trasparenza, all’integrita e in generale alla prevenzione
della corruzione;

Stante 1’esigenza di aggiornare annualmente il predetto piano triennale parametrando gli
indicatori degli obiettivi individuati a quelli contenuti nel sopra citato D.A. ed all’assetto Aziendale

vigente;

Visto la proposta di piano della performance 2021-2023 formulata dal responsabile della
Struttura Tecnica Permanente di questa ASP, redatta, pertanto, in ossequio alle linee di indirizzo
regionali di cui al piu volte citato DA 01821/11, al Piano Sanitario Regionale, al Piano Attuativo
Aziendale, alle indicazioni dell’ANAC (ex CIVIT) ed alle azioni inerenti le Linee Progettuali dei
Progetti Obiettivi di PSN anno 2014-2015-2016 assegnati all’Asp di Siracusa, nonché delle linee
guida n. 1/17 e n. 4/2019 della Presidenza del Consiglio dei Ministri;

Riservarsi di apportare eventuali variazioni durante 1’esercizio finanziario in relazione agli
obiettivi annuali ed agli indicatori previsti nella proposta di Piano della Performance Triennale,
qualora le stesse si rendessero necessarie in esito alle mutate esigenza dell’emergenza COVID — 19,
o all’assegnazione di nuovi obiettivi alla D.G. dell’ASP, nonché a seguito del percorso di

negoziazione;

Dare atto che con [’approvazione del documento allegato si completano gli strumenti
attinenti il processo di governance relativi alla Performance, alla Trasparenza ed all’ Anticorruzione;

Coadiuvato dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario

DELIBERA

Per le ragioni esposte in premessa che qui si intendono ripetute e trascritte;
1. Di adottare I’aggiornamento annuale, ai sensi del Decreto legislativo n. 150/09, del Piano

triennale della performance 2021-2023 dell’ASP di Siracusa, nel testo che si allega al
presente atto per farne parte integrante;

2. Di dare atto che il perseguimento degli obiettivi programmati di cui al Piano punto 1) &
soggetto alla valutazione dell’OIV;

3. Di pubblicare il presente Piano sul sito aziendale alla sezione “Amministrazione
Trasparente”;

4. Di riservarsi di apportare eventuali variazioni, durante ’esercizio finanziario in relazione
agli obiettivi annuali ed agli indicatori previsti nel Piano della Performance Triennale
allegato, qualora le stesse si rendessero necessarie in esito agli obiettivi che verranno



assegnati alla Direzione Generale di questa ASP, a sopravvenute esigenze aziendali, nonché

a seguito del susseguente percorso di negoziazione;
5. Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, stante I’esigenza di rispettare il

dettato normativo, nonché le disposizioni regionali.

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario
Dott. Salvatore Iacolino Dott. Salvato/re Madonia
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

1

Il sottoscritto attesta che la presente deliberazione é stata affissa all’albo on line dell’Azienda Sanitaria
Provinciale di Siracusa ai_sensi e per gli effetti dell’a?. 3 della L.R. n.30/93 smi e successive

modificazioni dal giorno % 3 WN 7(177 algiomo—‘lﬁEB_zUZ?

IL RESPONSABILE SEGRETERIA DELIBERE
(Dott.ssa Carmela Linda Di Giorgio )

Siracusa,

T . \ ogre : . . . o~ A (a5 ."'e f)'.
La presente deliberazione é stata notificata al Collegio Sindacale in data 01 Ft}ju ,'Uﬂ con

nota prot. n° BOQQ'QG
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DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO
dell’Assessorato Regionale della Salute ex L.r. n. 5/09 smi trasmessa in data

con nota prot.

n.
SI ATTESTA
Che I’Assessorato Regionale della Salute:
e Ha pronunziato I'approvazione con provvedimento n. del
e Ha pronunziato I'annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.
Deliberazione divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’ art. 16 della L.r. n. 5/2009

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
e Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L.r. n. 25/93, sostituito dall’ art. 53 della L.R. n. 30/93 e s.m.
ed i., per decorrenza del termine di gg. 10 di pubblicazione all’ albo on line dell’Azienda dal

al
e Immediatamente esecutiva dal
Siracusa,
IL RESPONSABILE SEGRETERIA DELIBERE
( Dott.ssa Carmela Linda Di Giorgio )
REVOCA/ANNULLAMENTO/ MODIFICA
e Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
e Modifica con provvedimento n. del

IL RESPONSABILE SEGRETERIA DELIBERE
( Dott.ssa Carmela Linda Di Giorgio )

La presente deliberazione E’ COPIA CONFORME ALL’ORGINALE PER USO AMMINISTRATIVO

Siracusa,

IL RESPONSABILE SEGRETERIA DELIBERE
( dott.ssa Carmela Linda Di Giorgio )
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