































































































































































































































































































































































































" REGIONE SICILIANA
1 AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI SIRACUSA

Corso Gelone n.17 -~ Partita .VV.A. e numero fiscale n.01661590891

T

ATIEMOA JATUTAHA PEQYINCIALE

O.1.V.
Documento di validazione

Al Direttore Generale ASP SR
ep.c. CiVIT - Commissione Indipendente per la Valutazione, la
Trasparenza e I'Integrita delle amministrazionl pubbliche

Plazza Augusto Imperatore, 32 - 00186 Roma (Rm)

Documento di validazione della Relazione sulla performance

A. L’Organismo Indipendente di Valutazione dell' ASP di Siracusa, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. c), del D.
Lgs. n. 150/2009 e successive delibere n. 4/2012, n. 5/2012, ha preso in esame la Relazione sulla performance
predisposta dall’ Armministrazione ed inviata all'Organismo Indipendente di Valutazione in data 22/6/2023.

B. L’OLV ha svolto il proprio lavoro di validazione sulla base degli accertamenti che ha ritenuto opportuno nella

fattispccie, tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi da:

* il monitoraggio della CiVIT sul Piano della performance e sul Programma triennale per la frasparenza e

I"integritd;
*  la Relazione degli OIV sul funzionamento complessivo del sisterna di valutazione, trasparenza ¢ integritd

dei controlli interni.

C. La documentazione del processo di validazione e le motivate conclusioni raggiunte su ciascuno dei punti

esaminati nel processo sono contenute in apposite sezioni-delle catte di lavoro conservate presso I'OIV. .

Tutto cid premesso I'O1V valida la Relaziore sulla perfbnnmtce.
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