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REGIONE SICILIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
SIRACUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
v AR paa 20 G 2019

OGGETTO: Approvazione “Piano Triennale Aziendale per I'Attivita Libero Professionale 2019/2021”
ex art. 1, comma 5 L. 3 agosto 2007 n. 120 e s.m.i.

Dimostrazione della compatibilita economica:

Bilancio 2019

Centro di Costo

Contoeconomica U.O.C. Gestione Risorse Umane

Budget assegnato € 190.462.000,00

Budget gia utilizzato € -

Budget disponibile [ //

da cui prelevare la spesa prevista dal presente atto, pari ad Uftieid ALD o

€ Responsabile otr.ss}a’Méarmez‘a Liali
o

Disponibilita residua :
di Budget €

Spesa autorizzata:
D.A. n. 1380/2015:
180.063.000,00

' [l Direttore U.O estione Risorse Umane
Non comporta spesa ( Dott. . éonanno)
Il Direttore U.O.C. Economico Patrimoniale
( Dort. Vincenzo Bastante )
. i'i}U 1t ey . . - . B
Addi |t G’!U 19 , nei locali della sede legale dell’Azienda, siti in C.so

Gelone 17 — Siracusa - il Direttore Generale, Dott. Salvatore Lucio Ficarra, nominato con giusto D.P. n.
193/Serv.1/SG del 4.4.2019, assistito dalla Dott.ssa Carmela Linda Di Giorgio con funzioni di Segretario,
ha adottato la seguente delibera sulla base della proposta di seguito riportata:



Il Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane
Dott. Eugenio Bonanno

e Vistoil D.Lgsn. 502/92 e s.m.i.;

* Vistoil D.Lgsn. 165/2001 e s.m.i;.

* Vistala L.R. n.5/2009 ¢ s.m.1.;

» Visto I’Atto Aziendale approvato con D.A. n. 1078 del 29/5/2017:

e Vista la L. 3 agosto 2007 n. 120 e s.m.i., contenente “Disposizioni in materia di attivita libero-
professionale intramuraria e altre norme in materia sanitaria™;,

e Visto il D.A. n. 1730 del 4 settembre 2012 con il quale sono state approvate le linee di indirizzo
regionali per |’attivita libero professionale;

e Visto il decreto legge 13 settembre 2012 n. 158, convertito in legge 8 novembre 2012 n. 189, che
introduce modifiche ed integrazioni alla precedente legge n. 120 del 3 agosto 2007 *“disposizioni in
materia di attivita libero professionale intramuraria e altre norme in materia sanitaria”,

e Visto il D.A. n. 337/2014 del 7 marzo 2014, “Rimodulazione delle linee di indirizzo regionali per
I’attivita libero professionale™; '

e Considerato che il predetto D.A. 7 marzo 2014, all’interno dell’allegato che ne fa parte integrante,
rielabora gli “Strumenti di Programmazione ed organizzazione dell’ALPI”, tra i quali il “Piano
Aziendale per I’ Attivita Libero Professionale”;

e Premesso che il Piano Aziendale, come previsto dal Regolamento ALPI vigente ( art. 14 ), va
presentato alla Regione con cadenza almeno triennale e con aggiormamento annuale;

e - che I’Ufficio ALPL nella seduta del 24/10/2018, si ¢ determinato nel considerare I’ultrattivita del
precedente Piano, fino all’adozione del nuovo;

¢ Che al fine di elaborare il nuovo Piano 2019-2021, sono stati chiesti alle competenti Strutture,
U.0.S. CUP Aziendale, U.O.S. Controllo di Gestione e Dipartimento Salute Mentale, i dati relativi
ai volumi di attivita istituzionale e di attivita libero professionale, relativi all’attivita ambulatoriale
ed ospedaliera, estratti dai relativi Flussi e dai dati in possesso del Dipartimento Salute Mentale,
consolidati al 31/12/2018.

» Ritenuto necessario ed urgente provvedere all’ Adozione del Piano Aziendale ALPI

PROPONE
per i motivi descritti in narrativa che qui si intendono integralmente trascritti:

« Approvare I"allegato “Piano Aziendale per I'Attivita Libero Professionale” Anni 2019/2021, che fa
parte integrante del presente atto;

o Trasmettere all’Assessorato della Salute il presente Piano ai sensi dell’art. 14 del Regolamento
Aziendale; '

¢ Disporre I’aggiornamento Annuale del Piano, ai sensi dell’art.14 Regolamento Aziendale;

o Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo stante 1’urgenza di rispettare scadenze di
legge.
Siracusa, li / ¥

Il Responsabile U.O.S./T{Ii"attamento Economico
e Ufficio ALP
( Dott. M. CE]’_‘TH?&’ dLiali )




PARERI DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO E DEL DIRETTORE SANITARIO
(ai sensi dell’art. 3, commi | quinques e 7, del Decreto Legislativo 30.12.1992 n°502 s.m.i.)

Sul presente atto viene espresso

Parere favorevole Parere favorevole
Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario
IL DIRETTORE D IL DIRETTORE DEL-
DIPARTIMENTO AR EL DIPARTIMENTO DI ASSISTENZA
O AMMNISTRATIVO DISTRETTUALE € INTEGRAZIONE
Dott. E{.{gégb&onanno SOCIA- SANITARIA
,@1__\; DOTT ANSE LMO\&;IADEDDU
Fey 5 ; &
({‘:'E:J: i “f:.\\?
L Il Direttore Generale (;\‘5‘*
L Dott. Salvatore Lucio Ficarra R
S

- Preso atto della proposta di deliberazione che precede e che qui si intende di seguito riportata e trascritta;
- Preso atto che il Dirigente Responsabile della UOC che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza &
totalmente legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3
del D.L. 23.10.1996 n. 543 come modificato dalla legge 20.12.1996 n. 639;

- Acquisiti 1 pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;

DELIBERA

Secondo la superiore proposta formulata dal Dirigente Responsabile dell’U.O. proponente ¢ per i motivi
espressi nella medesima:

¢ Approvare ’allegato “Piano Aziendale per I'Attivita Libero Professionale” Anni 2019/2021, che fa
parte integrante del presente atto;

¢ Trasmettere all’Assessorato della Salute il presente Piano ai sensi dell’art. 14 del Regolamento
Aziendale;

* Disporre I’aggiornamento annuale del Piano, ai sensi dell’art.14 Regolamento Aziendale;

* Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo stante 1’urgenza di rispettare scadenze di
legge.



Y.
IL DIRETTORE GENERALE
Dr Salvatore &f?q‘fb'F icarra
S
F i o

e S
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IL SEGRETA MO;{I@RBA LIZZANTE
{‘?c---..‘

2,

(ot s i Lisd Bi G

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto attesta, su conforme dichiarazione del personale incaricato dell’affissione, che la presente
deliberazione ¢& stata pubblicata all’albo on line dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Siracusa ai sensi ed
per gli effetti dell’art. 53 della L.R. n. 30/93 e successive modificazioni

dal giomoz3 Gil. 2019 al gi0rno 07 tig 72019

[0

IL RESPONSABILE B} SEGRETERIA

2 5 6IU. 2019 o ‘

Siracusa,

2 4 Glu. 201 LAY
La presente deliberazione & stata notificata al Collegio Sindacale in data” ’ lgrot. n°® ﬁb % P@

IL RESPONSABJE DI SEGRETERIA

o N
!

La presente deliberazione E' COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE PER USO AMMINSTRATIVO

25 6L 2019

Siracusa,

IL RESPONSA DI SEGRETERIA

0\



REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

DI SIRACUSA
* % %
PIANO AZIENDALE

PER L'ATTIVITA' LIBERO PROFESSIONALE

exart 1, comma 5 L. 3 agosto 2007 n. 120 ¢ s.m.1.

INDICE

a Prer-nessa

o L’esercizio dell’attivita’ libero-professionale

0 Programmazione dei volumi annuali d’attivita istituzionale e ALPI

O Attivita’ di informazione e comunicazione

ALLEGATI:

Q Tabelle dei volumi di attivita relativi alla annualita 2018 e proiezioni al 2019

Siracusa Giugno 2019



PREMESSA

[n ottemperanza a quanto previsto dall’art. | comma 5 della legge 3 agosto 2007, n. 120 e s.m.i.,
concernente le “Disposizioni in materia di attivita libero professionale intramuraria e altre norme in
materia sanitaria”, rilevato che il D.A. n. 1792 del 4 settembre 2009 come integrato dal successivo
D.A. n. 3126 del 21 dicembre 2009 che configura I’istituto della libera professione come uno degli
strumenti per la riduzione delle liste di attesa, visto il D.A. del 7 marzo 2014 “Rimodulazione
delle linee di indirizzo regionali per I’attivita libero professionale” ed in particolare il punto relativo
al “Piano Aziendale” del relativo Allegato, le Aziende Sanitarie devono predisporre un Piano
Aziendale, concerneunte, con riferimento alle singole unita operative, i volumi di attivita istituzionale
e di attivitd libero professionale intramuraria, dando informazioni in merito alle condizioni di
esercizio dell’attivita libero professionale rispetto a quella istituzionale, ai criteri che regolano
’erogazione delle prestazioni e le priorita di accesso.

Le condizioni di esercizio dell’attivita libero professionale sono svolte nel rispetto delle seguenti
modalita:

L. affidamento al CUP (con personale aziendale o comunque dall'azienda a cié destinato, senza
ulteriori oneri aggiuntivi) del servizio di prenotazione delle prestazioni, da eseguire in sedi o
tempi diversi rispetto a quelli istituzionali, al fine di permettere il controllo dei volumi delle
medesime prestazioni, che non devono superare, globalmente considerati, quelli eseguiti
nell'orario di lavoro;

2. garanzia della riscossione degli onorari relativi alle prestazioni erogate sotto la responsabilita
dell’ Azienda;
3. determinazione, in accordo con i professionisti, e nel rispetto dei vincoli imposti dagli Ordini

Professionali, di un tariffario idoneo ad assicurare l'integrale copertura di tutti i costi
direttamente e indirettamente correlati alla gestione dell'attivita libero professionale intramuraria,
ivi compresi quelli connessi alle attivita di prenotazione e di riscossione degli onorari;

4. monitoraggio aziendale dei tempi di attesa delle prestazioni erogate nell'ambito dell'attivita
istituzionale, al fine di assicurare il rispetto dei tempi medi fissati da specifici provvedimenti e,
ove necessario, attivazione di meccanismi di riduzione dei medesimi tempi medi,

prevenzione delle situazioni che determinano l'insorgenza di un conflitto di interessi o di forme
di concorrenza sleale e fissazione delle sanzioni disciplinari e dei rimedi da applicare in caso di
inosservanza delle relative disposizioni;

E.n

6. progressivo allineamento dei tempi di erogazione delle prestazioni nell'ambito dell'attivita
istituzionale a1 tempi medi di quelle rese in regime di libera professione intramuraria, al fine di
assicurare che il ricorso a quest'ultima sia conseguenza di libera scelta del cittadino e non di
carenza nell'organizzazione dei servizi resi nell'ambito dell'attivita istituzionale.

7. A tal fine ’ALPI non pu¢ globalmente comportare, per ciascun dirigente, ivi compresi i direttori
di U.0.C., un volume di prestazioni e un impegno orario superiore a quello assicurato per i
compiti istituzionali.

I



L’ESERCIZIO DELL’ATTIVITA’ LIBERO PROFESSIONALE
L’Azienda, al fine di garantire nell’esercizio dell’attivitd libero professionale intramuraria un
corretto ed equilibrato rapporto tra attivita istituzionale ed attivita libero professionale, ha adottato
le seguenti iniziative:

a definizione annuale in sede di budget dei volumi di attivita istituzionale tenuto conto delle
risorse umane, finanziarie e tecnologiche assegnate;

a determinazione annuale dei volumi di attivita libero professionale complessivamente erogabili,
che non possono superare quelli istituzionali, né prevedere un impegno orario superiore a quello
contrattualmente dovuto;

0 definizione delle prestazioni aggiuntive di cui all’art. 55, comma 2 del CCNL 9 giugno 2000 e
s.m.i., al fine dell’allineamento dei tempi di erogazione delle prestazioni istituzionali ai tempi
medi di quelle rese in regime di libera professione intramurararia;

O costituzione di appositi organismi paritetici con le O0.SS. di verifica delle modalita di esercizio
dell’attivita libero professionale;

o attivazione degli strumenti aziendali di vigilanza ¢ controllo con particolare
riferimento  al monitoraggio dei tempi di atiesa, al corretto rapporto tra attivita libero
professionale e corrispondente attivita istituzionale, ai doveri di trasparenza verso I'utenza;

a svolgimento dell’Attivita Libero Professionale, al di fuori dell’orario di servizio con apposita
rilevazione oraria distinta da quella istituzionale

a come gia affermato in premessa, affidamento al CUP aziendale del servizio di prenotazione
delle prestazioni libero professionali, al fine di consentire tra ['altro il controllo dei relativi
volumi, e definizione delle tariffe in accordo coi dirigenti interessati e nel rispetto dei vincoli
imposti dagli Ordini Professionali

Per ogni dettaglio sull’argomento si rimanda al Regolamento Aziendale ALPL

PROGRAMMAZIONE DEI VOLUMI ANNUALI D’ATTIVITA’ ISTITUZIONALE E ALPI

Per volumi riguardanti ’attivita si intendono le prestazioni effettuate per pazienti in regime di
assistenza specialistica ambulatoriale (esterni) e le prestazioni effettuate per pazienti degenti. Nella
valutazione del volume, le prestazioni sono suddivise, indicativamente, in due tipologie:

o visite, comprese consulenze, consulti e visite presso il domicilio dell’assistilo;

a prestazioni strumentali e farmaceutiche.
Le prestazioni strumentali vengono aggregate per tipologie simili.

Per volumi riguardanti I’attivita di ricovero si intendono sia il numero di ricover in regime
ordinario che di assistenza a ciclo diurno.

(%)



L’'Utficio Controllo di Gestione Aziendale ha cura annualmente di redigere entro il mese di *
novembre (anche sulla base di proiezioni annue) le tabelle dei volumi di attivita secondo gl
schemi sopra illustrati, al fine di consentire al Vertice Strategico Aziendale di definire e negoziare
le schede di budget entro il mese di dicembre dell’anno precedente a quello a cui si
riferiranno le stesse schede di budget.

L’Azienda pertanto, nell’ambito della programmazione annuale, definisce per ciascuna Unita
Operativa i volumi di attivita istituzionale e quelli erogati in regime libero professionale.

Tali volumi di attivita saranno contenuti nelle schede annuali di budget e negoziate dalla Direzione
Aziendale con i singoli Direttori delle Unita Operative Complesse. Il Direttore di UOC
successivamente negoziera con i singoli Dirigenti e con le equipes interessate i volumi di attivita
libero professionale intramuraria, distinti in attivita resa in regime ambulatoriale e/o in regime di
ricovero, che non possono superare quelli resi in attivita istituzionale. [l Direttore della UOC
comunichera al Direttore Generale la suddetta negoziazione articolandela con le varie tipologie di
attivita dalle quali si evinca, per ciascun dirigente, lo svolgimento previsto dei volumi di attivita
istituzionale e di attivita in libera professione intramoenia.

Va rilevato, comunque, che, per quanto concerne i volumi di attivita libero professionale si € ben
consapevoli che risulta estremamente difficile programmarne ’attivita prestazionale essendo questa
correlata alla libera iniziativa del personale medico dipendente ed alla libera scelta dell’assistito.
[nfatti la libera professione individuale ha una natura dinamica legata a varianti eterogenee non
facilmente programmabili per il loro stretto legame anche a variazioni della domanda e offerta di
mercato. Ad ogni buon conto, I’Azienda sta provvedendo agli opportuni correttivi al sistema di
contrattazione di budget considerando anche i volumi di prestazioni libero professionali, seppur in
via del tutto indicativa ¢ non vincolante e comunque sempre entro il limite invalicabile del numero
delle prestazioni da rendere in regime istituzionale.

Al presente documento di programmazione, si allegano i volumi di attivita istituzionale, come
risultanti dai relativi Flussi 2018 tracciati dall’U.O.S. Controllo di Gestione e stimati sulla
proiezione annua dal | gennaio 2019 al 30 dicembre 2019, che serviranno come punto di riferimento
per I’elaborazione del budget 2019.

Parimenti si allega prospetto, per singola branca, delle prestazioni in intramoenia, effettuate nel
" periodo gennaio-dicembre 2018, quali proiezione del medesimo dato per [’anno 2019

Resta inteso che le tabelle dei suddetti volumi di attivita (che rappresentano il cardine del Piano
Aziendale) dovranno essere aggiornate di anno in anno, costituendo il presupposto per la
predisposizione annuale delle schede di budget, cosi come sopra descritto.

ATTIVITA’ DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE

L'Azienda Sanitaria Provinciale di Siracusa assicura un’adeguata pubblicita ed informazione
relativamente al Piano aziendale, con riferimento, in particolare, alla pubblicazione dello stesso nel
proprio sito internet, sul link : “Amministrazione Trasparenie” , all’esposizione dei suoi contenuti
nell'ambito delle proprie strutture ed all'informazione nei confronti delle associazioni degli utenti.
Tali informazioni, in particolare riguardano le condizioni di esercizio dell'attivita istituzionale ¢ di
quella libero- professionale intramuraria, nonché i criteri che regolano I'erogazione delle
prestazioni ¢ le priorita di accesso.



L’Azienda Sanitaria Provinciale di Siracusa nella predisposizione annuale dei Piani di attivita, sta
facendo azioni ed elaborando strategie per il miglioramento dell’offerta sanitaria, sotto il profilo
tecnologico e della qualita della prestazione offerta dal professionista, sia in regime di ALPI che in
regime di attivita istituzionale.

A garanzia di un regolare e trasparente sistema di informazione al cittadino/utente, [’Azienda
effettua annualmente una ricognizione dell’articolazione tariffaria delle prestazioni specialistiche
libero professionali erogate in regime di ambulatoriale.

[l C.U.P. rende disponibile I'elenco delle prestazioni specialistiche ambulatoriali e di diagnostica
strumentale erogate in regime libero professionale, specificando per ciascuna disciplina sanitaria:

a) - le prestazioni offerte da ciascun sanitario e/o équipe;

b) - I'importo della tariffa della prestazione richiesta;

c) - gli orari e la sede dove le prestazioni vengono erogate.

Il programma di informazione alla popolazione sull’attivita prestazionale erogata prevede I'utilizzo
del portale aziendale www.asp.siracusa.it con la creazione di una sezione specifica con le
informazioni relative all’elenco dei dirigenti medici preposti all’attivita istituzionale e ’elenco dei
medici che svolgono [’attivita libero professionale suddivisi per branca specialistica e con | relativi
tariffari.

L’Azienda riserva particolare attenzione a tutte quelle iniziative che consentono ’attuazione del
principio della libera scelta da parte del cittadino, attivando, tramite il C.U.P., I’Ufficio Relazioni
con il Pubblico, la “Carta dei Servizi” e il Portale Internet A ziendale, un’efficace ed
adeguato sistema di informazione al cittadino utente sulle prestazioni libero professionali crogabili,
con esplicitazione delle modalitd di accesso, della sede di loro erogazione, dei tempi d’attesa,
delle tariffe applicate, delle modalita di pagamento e dei professionisti che intervengono nella loro
erogazione.

REGOLAMENTO AZIENDALE ALPI

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente Piano, si rimanda al Regolamento
Aziendale ALPL.

ALLEGATI:

Tabelle dei volumi di attiviia relativi alla annualita in corso stimati al dicembre 2019 su
proiezione dei dati censiti nall’anno 2018.
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[1 ResponsabileJ.0.S. Trattamento Economico [l Direttore U.O}C.]Ges i&e Risorse Umane
( Dott. @éela Liali) ( Dott. niof Bonanno )




TAZIONI RESE IN AMBITO 1STITUZIONALE ANNO 2018-proiezione Anno 2019 .
Branca . - T|p Struttura

oraeses v
01Cardiologa “oseDALERA

O3Chirurgiagenerale OSPEDAUERA,....__.':
!04 -Chirurgia plastica OSPEDALIERA

~ OSPEDALIERA_
|OSPEDALIERA.

3 249i

05-Chirurgia vascolare - Anglologla
8135

06 Dermomﬁtopaua

07 Diagnostica per mmsgiiNiediia rudeare_|oseEDAUERA | 3592

155 807_

08 Dlagnostlca per |mmag|m Radmlogla d;agnosttca

09- Endocrinologia . e R i
10- Gastroentﬂroiousa - 'OSPEDAL IERA | 8 716'

11-Laboratorio analisti chimico clmlche e mlcrohlologlche -—_ |OSPEDALII:RA

OSPEDA' ILRA

12-Medicina fisica e nabﬂttaz:one EOSPEDALIERA

et S

13-Nefrologia (OSPEDALIERA | _______“;Lo.893""

14-Neurochirurgia B |OSPEDALIERA
i5-Neuologla . OSPEDALERA
16-Oculistica . ) |OSPEDALIERA

17-Odontosto matglogi;- chiry_n:g_i__qmpj;i;ﬂlofg_c_iaIe N |OSPEDALI ERA

:18-Oncologia ‘OSPEDAUEHA

19-Ortopedia e traumatoiogla _ e OSPEDAIIERA b
20-Ostetricia e ginecologia o M o w“ : 'OSPED .
HOtprmolarmgmatrla_ T o - OSPEDAIJERA 421,979
22Pneumologia " TIOSPEDALERA 11114
e _' ; e . | i . __Oﬁf_EDaLIERA
S Radmterapla____-:; “_# j T : | :.E]-SPEEAUERA -
25Urologia  |OSPEDALIERA

26-Altr0 N OSPEDALIERA _

E{ﬂﬂ e o s _ : S _ : _ ..__....______. N -

28 Diavetoiogia - B OSPEDALIEKA_
30Reumatologia _ |OSPEDALIERA

natore
Dr. Sebastfano Vitale




Branca Tllp Struttura

02-Cardiologia , _'__EITE'RRlTOR1O

03-Chirurgia generale -

05- -Chirurgia vascolare - Anglologm

06- Derrn05|ﬁ!opat|a

.08-Diagnostica per |mmag|n| Radioiogla dlagnostlca

09-Endocrinologia g 8781

_ ‘10 -Gastroenterologia TERRITORIO
‘11-Laborato nal |st|'c-;1|m|co clmlche e mlcroblolog|che _ __ TERR+TOR10 B

12- Medlcma flsma e r1ab|I|tazmne ) _ TERRITORIO

13- NEfr D'Dg‘a e e L TERRITOR'D DO ...
15- eurologla TERRITOBIO ) 245

16-Oculistica ~ITERRITORIO

- 19.080
16597

{17 Odontostomatoloala chlrurg|a maxnlofacmale TERR[TORIO _ﬂ3956

18-Oncologia _ S — [TERRITORIO
19- Ortopedla e traumatologla - .IE%.@IQB!Q-W_____. 11.607

: PR S

120-Ostetricia e gmecgwl_pgm TERRITORIO 7
21-Otorinolaringoiatria “ _ TEf{RITO_R!O 1o
22-Preumologia - (TERRITORIO | 2.654,
b : I i TERRITORIO 2

SeUrologa T TERRTORIO | 7.263
26-Altro - - ~ TERRITORIO_ 8.130
27-Alergologia ~ ITERRTORIO | 1759
Hr ey ot s e =
29-Medicina dello sport - - CTERRITORIO 1566

30- Reumatoiogta ) TERRITO RIO . Dg%

Totale complessivo 235239

It Coofdifatdra
Dr. Sebaftiano Vitale



Disciplina

[PRESTAZIONE RESE IN ALPI - ANNO 2018- Projezione Anno 2019 [

[Tipo di attivita Totaie_

Territoriale

Cardiologia
Dermatologia e
Diabetologia -
'Medicina del lavoro - o M_
Medicina fisica riabilitativa

Territoriale
Territoriale

|I§ m‘e___ st

a1

Medicina legale

Totale complessivo

Newdioga  __  [emorak
iﬁE}cuIi_sticawm : ) ‘;qufjtoriale
oRL - [Tertoridle
otopedia Teritoriale _
Ostetricia g_gj_n‘géglég'ia -  Territoriale
Patologia Clinica o ) Territoriale
Pneumologia ) Territoriale
,Prottologia _ T [Territoriale
Psichiatria o Territoriale
Psicologia M_H e iTerritoriale
Radiologia - ﬂ_ - ) "I"ge_rritoriale
Reumatologia - ' Territoriale
Urologia : - —EIg_y_ritcria1e )




PRESTAZIONE RESE IN ALPI - ANNO 2018-Proiezione Anno 2019

i Disciplina

Tnpo dn attwlta

M e R W T T el

'Allergologla

Ospedaltera _____v..,.'m:_

|Anest35|a e rlanlmazlone

Cardlologm

{Chirurgia

ITotaIe %

Ospedaliera | 38
Ospedaliera | 2121

(Chirurgia v, uéscolare -
Dermatologla
Diabetologia

‘Ematologia

“-._-_;;OspedaIiera

|Endocrinologia

Gastroenterologla
Geriatria

Ospedaliera

Malattle |nfettive

! Medicina fisica nabllltatwa

'Ospedaliera

__Ospedaliera
~ [Ospedaliera 83
(Ospedaliera | |

Ospedaliers | 1666

Ospedallera M.

Ospedaliera

“lospedaliera 247,

Medicina mterna a—— ., —:______
lMedlcma Iegale -
Nefrologia ——

Neonatologia

‘Ospedaliera

Ospedaliera

Neurologia

| Ospedaliera

Oncclogla

Ospedaliera

ORL

Ospedaliera

Ortopedia

Ospedaliera

Ostetricia e ginecologia ) Ospedaliera
PatologiaClinica \Ospedaliera | 4
Pedtatrlaw S EOspedallera -
Pneumologia _ Ospedaliera | 374
Psichiatria ) Ospedaliera | 149
Radiologia T lospedaiiera . 2483
Radioterapia - cTsEEJ;ne_ra“”_ m
Urologia o Ospedaliera '

A.S.P. di S|RACUSA
CONTROLLO PG
Il Coordinjigoje

Dr. Sebas Vitale
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Regione Siciliana
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE — SIRACUSA
DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE
Direttore Dott. Roberto Cafiso
U.0.C. Modulo Dipartimentale SM.A.2 (AUGUSTA-LENTINI)
Direttore f.f. Dr. Antonio La Ferla
Augusta, Contrada Granatello n® tel 0931 959305 —

N°Tel Fax 0931/989405

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

Prot. M "5’/{"1 SMA. 2 Augusta, )"-/O 67301?

Oggetto: Volumi di attivita,

Al Direttore del DSM -
Dott. Roberto Cafiso

Con riferimento alla Sua richiesta prot. N°504/DSM del 04/06/2019 di pari oggetto, tesa ad
ottenere i volumi di attivitd anno 2018 svolti dai Dirigenti Medici e dai Dirigenti Psicologi si

trasmettono di seguito i dati distinti per categoria professionale e prestazione:

DIRIGENT!I PRESTAZIONI SPECIALISTICHE: PSICHIATRIA IN° 13.712

PSICHIATRI | Numero delle prestazioni specialistiche relative al periodo di rilevazione

DIRIGENTI PRESTAZIONI SPECIALISTICHE: PSICHIATRIA IN° 1.309

PSICOLOG!I | Numero delle prestazioni specialistiche relative al periodo di rilevazione

L
I
P

JUTALL PRESTAZGONI 5FRCIALISTICHE PSICHIATRIA: N 1500

Il Direttorce 4.f. M.D. SMA2

AS.P.di
DIPARTIMENT LN TE MENTALE
Direttore: Doti. Roberte-€afiso



T a(._‘:.
AJIERDA SaAcdTARIA PRV IMCIALF REG IUNE SIC{LIAI\IA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE SIRACUSA
Corso Gelone, 17 —96100 3IRACUSA C.F./P.1 01661590891 - TEL. 093 1/484111
DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE SIRACUSA
U.0.C. MODULO DIPARTIMENTALE S.M.A. 3 - NOTO
Via Montessori | - 96017 MOTO - Telefax 0931/890613 MAIL: sma3noto.asp.sri@virgilio. it
PEC: smui@pec.asp.se. it

o I 8 Noto, 06.06.2019
Prot. 100 1/SMA3 9L7 \(__f,\\L?
C

4
‘ i/)’g \ Al Direttore DSM
' Dott. Cafiso Roberto
2 X % 0
W

Oggeito: volumi di atiivitd anno 2018

Si inviano in risposta alla Vostra del 4/6/2019 prot. 504/DSM volume di attivita 2018 di

medici e psicologi dello ShA3J di Noio.

Voluini di attivita Dipartimento Salute Ivientale
‘M.D. SMAI Siracusa M.D. SMA2 Augusta-Lentini M.D. SMA3 Noto Sert N.P.LA.
Medici ; 10.758

T — ; T Ak
L bn..l‘,llL‘f-;J. 1.58% .

Il Responsabile del C5M
( Do!e‘tl__."lnfg,?io Ferraro )

A F
L

:
At
o
il




Messaggio di posta certificata (\r _ Paginaldii
| R e 55&7/_[)‘[%\

Da "SMA1l PEC" <smalsiracusa@pec.asp.sr.it> C:LZQ /{O 16 / l?

A "dsm@pec.asp.sr.it" <dsm@pec.asp.sr.it>
Data lunedi 10 giugno 2019 - 11:22

Re: POSTA CERTIFICATA: volumi attivita

AlDirettore DSM Dr. R.Cafiso

In riferimento a quanto richiesto si comunicano alla
S.V. i dati rilevati da listema Informatizzato H.T.H
per conto dello SMA1 Siracusa ,valevoli per ['anno
2018:

. Attivita Psicologi n°3.412
. Attivita Medici n° 12.255

Tanto si doveva,distinti saluti
Il Direttore ff SMA1
Dr. R. Gionfriddo

Il 04/06/2019 12.21, Per conto di: asm@pec.asp.sr.it ha scritto:

Messaggio di posta certificata

Il giorno 04/06/2019 alle ore 12:21:20 (+0200) il messaggio
"wolumi atrivitd" & stato inviato da "dsm@pec.asp.sr.it"
ndirizzelo ot

p.iaccie@pec.asi.sr. it siia isiracusa@pec.asp.siit
smal@pec.asp.sr.it

II messaggio originale é incluso in allegato.
Identificativo messaggio: opec2891.20190604122120.12937.505.2.68@pec.aruba.it

smaZ2@pec.aup.Sr. i

J

REGIONE f}(ﬁ'

A.S.P. di SiRA
DIPARTIMENTO SALL
Direttore: Dott. Rof
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Regione Sicilia
Azienda Sanitaria Provinciale di Siracusa
DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE
Direttore Dr Roberto Cafiso
UOC MODULO DIPARTIMENTALE N.P.LA.
Direttore E.F. Dr.ssa Paola Iacono
(Viale Epipoli 74-96100 Siracusa Tel. 0931/

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

484523~ Fax 0931/484369)
e-mail: uoc npia.sri@asp.srit

1§ 3¢e (bum
Tliﬁd lo-6 . (F

Prot. /SNPI Siracusa, 05/06/2019

Oggetto: Volumi di attivita

In riferimento alla nota Prot: 504/DSM del 04.06019, st inviano 1 volumi di

attivita dei medici e psicologt 2018:

Med:ici 21890
Psicologt 16511.
Cordiali Saluti.

Direttore ff UDC N.PIA.

REGION Paol \;_[31,(/‘{' no
AS.F di SIRACUSA L
DIPARTIMENTO MENTALE \\

Direttore: Dott, Rpberte afisc



Ricoveri 2018 e

Denominazione struttura Reparto di dimissione L.
proiezione al 2019
P.O. G. Di Maria di Avola Cardiologia 395
P.O. G. Di Maria di Avola Chirurgia generale 1.685
P.0. G. Di Maria di Avola : Medicina generale ' 1.049
P.O. G. Di Maria di Avola Oculistica 74
P.O. G. Di Maria di Avola Otorinolaringoiatria . _ hi2
P.O. G. Di Maria di Avola Psichiatria ‘ ' 276
P.O. G. Di Maria di Avola Terapia intensiva 20
P.O. G. Di Maria di Avola Unita coronarica 125
P.O. Generale di Lentini Cardiologia 526
2.0 Generale di Lentini : Chirursia generale : , e v 12298
P.O. Generale di Lentini Geriatria 493
P.O. Generale di Lentini Lungodegenti 109
P.O. Generale di Lentini Medicina generale 657
P.O. Generale di Lentini Nido 602
P.O. Generale di Lentini Ortopedia e traumatologia 738
P.O. Generale di Lentini Ostetricia e ginecologia 1.315
P.O. Generale di Lentini Pediatria _ 789
P.O. Generale di Lentini Terapia intensiva 21
P.O. Generale di Lentini - Unita coronarica 46
P.O. Muscatello di Augusta Cardiologia 585
P.O. Muscatello di Augusta Chirurgia generale 1.033
P.0. Muscatello di Augusta Ematologia : 16
P.O. Muscatello di Augusta Medicina generale 829
P.O. Muscatello di Augusta Neurologia 452
P.O. Muscatello di Augusta Oncologia 11
P.O. Muscatello di Augusta Psichiatria 344
P.0O. Muscatello di Augusta Unita coronarica 177
P.O. Trigona di Noto Geriatria 608

P.O. Trigona di Noto Nido 380




P.O.
P.O.
P.O.
P.O.
P.O.
P.O.
P.O.
P.O.
P.O.
P.O.
P.O.
P.0.
P.O.
P.O.
P.O.
P.O.
P.O.
P.O.
P.O.
P.O.
P.O.
P.O.
P.O.
P.O.
P.O.
P.O.
P.O.

Trigona di Noto
Trigona di Noto
Trigona di Noto
Umberto | di Siracusa
Umberto | di Siracusa
Umberto | di Siracusa
Umberto | di Siracusa
Umberto | di Siracusa
Umberto | di Siracusa
Umberto | di Siracusa
Umberto | di Siracusa
Umberto | di Siracusa
Umberto | di Siracusa
Umberto | di Siracusa
Umberto | di Siracusa
Umberto | di Siracusa
Umberto | di Siracusa
Umberto | di Siracusa
Umberto | di Siracusa
Umberto | di Siracusa
Umberto | di Siracusa
Umberto | di Siracusa
Umberto | di Siracusa
Umberto | di Siracusa
Umberto | di Siracusa
Umberto | Rizza di Siracusa
Umberto | Rizza di Siracusa

Ortopedia e traumatologia
Ostetricia e ginecologia
Pediatria

Astanteria

Cardiologia

Chirurgia generale
Chirurgia vascolare
Geriatria

Malattie infettive e tropicali
Medicina generale
Nefrologia

Neonatologia

Nido

Oculistica

Oncologia |
Ortopedia e traumatologia
Ostetricia e ginecologia
Otorinolaringoiatria
Pediatria

Pneumologia

Psichiatria

Terapia intensiva

Terapia intensiva neonatale
Unita coronarica

Urologia

Hospice

Recupero e riabilitazione funzionale

728
1.033
700
269
1.090
1.809
422
562
837
957
246
584
995
102
422
951
2.958
1.165
1,225
463
361
126

100
596
128
219




