
Dimostrazione della compatibilità economica: 

Bilancio 2018 

Centro di Costo  ________________________ 

Conto Economico________________________ 

Budget assegnato          € ________________ 

Budget già utilizzato     € ________________ 

Budget disponibile        € ________________  

da cui prelevare la spesa prevista dal presente 

atto, pari ad                       € ________________ 

Disponibilità residua  

di budget           € ________________ 

 

  Non comporta spesa  

  

 

Il Direttore dell’U.O.C. Economico 

Patrimoniale 

___________________________ 

 

Direzione Generale 

            Proposta n. 52             

            del  28/12/2018                               

 

 

 

 

 

 

 

Il Direttore U.O.C.  

 

 

 

REGIONE SICILIA 

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE 

SIRACUSA 

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO 
 

N°  10                                                                            Data 28/12/2018                                                                        

        

OGGETTO: APPROVAZIONE "REGOLAMENTO AZIENDALE IN MATERIA DI 

PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI" E DELLA "PROCEDURA SULLA GESTIONE DELLE 

VIOLAZIONI DEI DATI PERSONALI-DATA BREACH". 

 

 

                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Addì 28/12/2018, nei locali della sede legale dell’Azienda, siti in C.so Gelone 17 – Siracusa – il 

Commissario Straordinario, Dott. Salvatore Lucio Ficarra, giusto D.A. n. 2492/2018, assistito dalla Dr.ssa 

Carmela Linda Di Giorgio con funzioni di Segretario, ha adottato la seguente deliberazione: 

 



 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

DELL’AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI SIRACUSA 

dott. Salvatore Lucio Ficarra 

Visto il D. Lgs n. 502/92 e s.m.i. 

Vista la L.R. n. 5/2009 

Visto l’Atto aziendale di questa ASP, approvato con D.A. n. 1078 del 29-5-2017, recepito con 

deliberazione n. 396 del 2-5-2017; 

Visto il Regolamento Europeo per la Protezione dei Dati Personali, Regolamento (UE) 679/2018, 

divenuto direttamente applicabile per tutti gli Stati membri a partire dal 25 maggio 2018; 

Visto il D.Lgs. n.101 del 10 agosto 2018, in forza del quale sono state emanate le disposizioni per 

l’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento europeo, con espressa 

abrogazione delle disposizioni del preesistente Codice della privacy (D. Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii.), 

in quanto incompatibili. 

Premesso che: 

 La principale novità introdotta dal Regolamento consiste nell’affrontare il tema della tutela 

dei dati personali attraverso un approccio basato sulla valutazione del rischio, in luogo del 

precedente approccio basato su meri adempimenti formali e consegna la protezione dei dati 

personali nelle mani del Titolare del Trattamento il quale, grazie al principio di 

responsabilizzazione ( accountability ) potrà, nei limiti e dentro i parametri delineati dal 

Regolamento, adottare le misure tecniche ed organizzative che ritiene più opportune e 

comprovare il perseguimento degli obiettivi che ha raggiunto nel rispetto dei principi che 

presiedono il trattamento (lecito) dei dati; 

 L’implementazione del “sistema protezione dati”, delineato dal Regolamento implica la 

necessità di generare all’interno dell’organizzazione la piena consapevolezza dei rischi 

inerenti ai trattamenti dei dati e le responsabilità connesse, nonché l’affermazione di una 

cultura della protezione dei dati quale parte integrante dell’intero asset informativo 

dell’organizzazione, con particolare attenzione ai dati sanitari (ivi compresi i dati biometrici 

e genetici), nonché ai cosiddetti dati sensibili sotto il profilo dei diritti e delle libertà 

fondamentali della persona; 

Atteso che in tale contesto normativo e di sistema, questa ASP: 

 Giusta delibera n. 464/2018 ha designato, al proprio interno, il Responsabile della 

Protezione dei Dati – RPD (Data Protection Officier – DPO); 

 Il suddetto RPD, in data 21/05/2018 ha prodotto la relazione “Piano dei Fabbisogni: primi 

interventi”, oltre ad un’altra serie di documenti a supporto (Regolamento e funzioni 

dell’RDP); 

 Giusta delibera n. 1026/2018 è stato costituito il Gruppo di Lavoro per la Protezione dei Dati 

– GLPD e, contestualmente, è stato dato mandato al Direttore dei Sistemi Informativi di 

procedere ad una ricerca sulle eventuali convenzioni Consip attualmente attive, atte a 

soddisfare il piano dei fabbisogni suddetto Piano dei Fabbisogni;   

 Sono stati predisposti i primi modelli di “informativa” (contenenti tutte le nuove 

informazioni di cui all’art. 13 del Regolamento europeo) e di “deleghe al trattamento”; 

 

Rilevato che, allo stato degli atti, risulta indispensabile procedere all’adozione di un regolamento 

interno, attuativo delle disposizioni regolamentari europee, in virtù del quale, attraverso una 

puntuale individuazione dei compiti e delle responsabilità per tutti coloro che all’interno dell’ASP 

trattano dati personali, si compone un vero e proprio “Sistema Protezione Dati”, nell’ottica del 



principio di accountability che l’Azienda, nella sua veste di Titolare del trattamento, ha adottato e 

che verrà implementato con tutte le misure necessarie scaturenti da detto regolamento attuativo; 

 

Visto il “Regolamento Aziendale in materia di Protezione dei Dati Personali”, predisposto 

dall’RPD sulla base del Regolamento Europeo 679/2018  del Parlamento europeo e del Consiglio 

Europeo del 27 aprile 2016 e allegato alla presente deliberazione per costituirne sua arte integrante 

e sostanziale; 

 

Vista la “Procedura sulla gestione delle violazioni di dati personali – data breach”, predisposta 

dall’RPD sulla base del Regolamento Europeo 679/2018  del Parlamento europeo e del Consiglio 

Europeo del 27 aprile 2016 e allegata alla presente deliberazione per costituirne sua arte integrante e 

sostanziale; 

 

Rilevata l’urgenza di provvedere di provvedere in merito, stante il carattere organizzatorio 

fondamentale dei documenti in oggetto; 

Su proposta del Responsabile della Protezione dei Dati; 

Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispettiva 

competenza, 

 

DELIBERA 

 

 Adottare ed approvare il “Regolamento Aziendale in materia di Protezione dei Dati 

Personali” e la “Procedura sulla gestione delle violazioni di dati personali – data breach”, 

predisposti dall’RPD sulla base del Regolamento Europeo 679/2018  del Parlamento 

europeo e del Consiglio Europeo del 27 aprile 2016 e allegati alla presente deliberazione per 

costituirne sua parte integrante e sostanziale; 

 Trasmettere la presente al Collegio Sindacale per opportuna cognizione; 

 Notificare il presente regolamento attuativo “ai delegati del trattamento” perché ne curino la 

massima diffusione fra tutti i collaboratori/autorizzati al trattamento; 

 Attribuire la clausola dell’immediata esecutività alla presente deliberazione. 

 

 

IL DIRETTORE SANITARIO    IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

      Dott. Anselmo Madeddu                    Dott. Giuseppe Di Bella  

         FIRMATO                                FIRMATO 

 

 



Il COMMISSARIO STAORDINARIO  

(Dott. Salvatore Lucio Ficarra) 
 

 

 

 

 

 
     IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE 
             (Dr.ssa Carmela Linda Di Giorgio) 

 

 

 

 

 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 

Il sottoscritto attesta che la presente deliberazione è stata affissa all’albo on line dell’Azienda 

Sanitaria Provinciale di Siracusa ai sensi ed per gli effetti dell’art. 53 della L.R. n. 30/93 e 

successive modificazioni dal giorno  al giorno                    
      

                            IL RESPONSABILE DI SEGRETERIA 

                      (Dr.ssa Carmela Linda Di Giorgio)  

                                                     

Siracusa, lì ………………………                                  

 

 

La presente deliberazione è stata notificata al Collegio Sindacale in data ___________________ 

Prot. n°____________________ 
  

        IL RESPONSABILE DI SEGRETERIA 

             (Dr.ssa Carmela Linda Di Giorgio)  

 

 

 

La presente deliberazione E’ COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO. 

      

  

IL RESPONSABILE DELLA SEGRETERIA 

         (Dott.ssa Carmela Linda Di Giorgio)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


