
APPENDICE DI AGGIORNAMENTO AL CODICE DISCIPLINARE AI SENSI DI QUANTO 

DISPOSTO DALL’ART. 72 DEL CCNL SOTTOSCRITTO IN DATA 19.12.2019 AREA SANITA’ 

TRIENNIO 2016 – 2018. 

RESTA FERMO IL REGOLAMENTO DISCIPLINARE VIGENTE CON I SEGUENTI 

AGGIORNAMENTI 

 

 Viene cassata l’intera lettera f) di cui al comma 4); 

 Viene cassato al comma 6 dalla parola “ con la mancata “ fino alla parola   “ sospensione “;  

 Viene cassato al comma 8 lett. m)  “ anche di carattere sessuale “ ; 

 Viene cassato l’intero comma 10 ;  

 Viene cassato al comma 11 lett. J)  “ plurima “ nonché dalla parola “ anche “ fino alla parola 

“ sospensione dal servizio “ ; 

 Vengono cassate le lett. d) ed e ) del comma  11 punto 2);   

 Viene cassato al comma 14 dalla parola “ Resta fermo “ fino “ decreto stesso “ 

 Viene cassato l’intero comma 15      

 

Viene aggiunto:  

 al comma 1 “al rispetto dei principi generali di cui all’ art. 69 ( Principi generali  “) ; 

 alla lett. g) del comma 4 “ relative alla sicurezza del personale sanitario “ ; 

 al comma 8 la lettera n) atti, comportamenti o molestie a carattere sessuale  ove non sussista 

la gravità e reiterazione; o) fino a due assenze ingiustificate dal servizio in continuità con le 

giornate festive e di riposo settimanale in applicazione dell’ art. 55 quinquies comma 3bis del 

D.leg.vo n. 16572001; p) ingiustificate assenze collettive nei periodi in cui è necessario 

assicurare continuità nella erogazione di servizi all’ utenza in applicazione dell’art. 55 

quinquies comma 3 bis del D.Lgs. 165/2001;  

 al comma 10  la lettera  d) “ l’ipotesi di cui all’art. 55 quater comma 3 – quinquies; la lettera 

e) “ la violazione degli obblighi di comportamento di cui all’art. 16 comma 2 secondo e terzo 

periodo del DPR 6272013” ; la lettera f) “ recidiva nel biennio, di atti, comportamenti o 

molestie di carattere sessuale o quando l’atto, il comportamento o la molestia rivestano 

carattere di particolare gravità “  

 al comma 10 punto 2 lett. b) vengono citati gli articoli 74 e 75 del nuovo CCNL; 

 al comma 10 punto 2 lett. c) “ condanna anche non passata in giudicato “  aggiunge: 

 Per i delitti indicati dall’ art. 7 comma 1 e 8 comma 1 del D.Leg.vo 235/ 2012; 

 Per i delitti indicati dall’ art. 12 commi 1, 2 e 3 della Legge 11 gennaio 2018 n. 3;  

 Quando alla condanna consegua comunque l’interdizione perpetua dai pubblici uffici ;  

 Al comma 13  all’ ultimo capoverso  “ Resta ferma l’applicabilità delle sanzioni di legge “  

 

 


