REGIONE SICILIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
SIRACUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO

N° 220 Data 25/10/2017

OGGETTO: CODICE DI COMPORTAMENTO DELL'ASP DI SIRACUSA - AGGIORNAMENTO
ALLE LINEE GUIDA ANAC PER GLI ENTI DEL SSN DI CUI ALLA DELIBERA N. 358 DEL
29.03.2017

Dimostrazione della compatibilita economica:

Bilancio 2017 UOC Gestione Risorse Umane
Centro di Costo Proposta n. 751

Conto Economico del 25/10/2017

Budget assegnato €

Budget gia utilizzato €

Budget disponibile €

da cui prelevare la spesa prevista dal presente

atto, pari ad €
Disponibilita residua
di budget €

Il Direttore U.O.C.

Non comporta spesa

Il Direttore dell’U.O.C. Economico

Patrimoniale

Addi 25/10/2017, nei locali della sede legale dell’Azienda, siti in C.so Gelone 17 — Siracusa — il
Commissario Dott. Salvatore Brugaletta, nominato giusto D.P.R.S. n 397/Serv.1/S.G. del 01.08.2017,
assistito dalla Dr.ssa Maria Letizia Carveni con funzioni di Segretario, ha adottato la seguente deliberazione,
sulla base della proposta di seguito riportata:



Il Direttore della UOC Gestione Risorse Umane
Dott. Eugenio Bonanno

Premesso che con deliberazioni n.468/CS del 15.5.2014 e n.149/DG del 3.10.2014
1I’Azienda ha preso atto ed adottato il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici approvato
con DPR 16.4.2013, n.62, nelle more del perfezionamento delle procedure di integrazione dello
Stesso;

Dato atto che con delibera n. 358 del 29.3.2017 ’ANAC ha adottato le linee guida per
I’adozione dei codici di comportamento negli enti del SSN fornendo raccomandazioni ed
indicazioni pratiche come mezzo per contestualizzarne le specificita, rispetto alle norme di carattere
generale contenute nel DPR n.62/2013;

Che si ¢ reso necessario provvedere all’integrazione del codice di comportamento dell’ Asp
di Siracusa, predisponendo la nuova bozza in conformita alla superiori linee guida ed avviato 1’iter
per 1’approvazione previsto dalle norme vigenti nonché dalla deliberazione ANAC n.75/2013 e,
pertanto:

- E stato pubblicato I’allegato avviso sul sito web ed all'albo pretorio dell’Azienda ed &

scaduto il 9.8.2017;

- E’ stata inviata in data 27.7.2017 la prevista informazione alle OO.SS. ;

Che sulla bozza non é pervenuta alcuna osservazione dai soggetti coinvolti ovvero da altri
soggetti esterni all’indirizzo di posta elettronica indicato sul sito;

Che, il previsto parere obbligatorio, favorevole, ¢ stato espresso dall’O.1.V nella seduta del
5.10.2017 , giusto verbale in pari data;
per quanto sopra,

PROPONE DI

1. Approvare I’aggiornamento al Codice di Comportamento dell’ASP di Siracusa, integrato con
le linee guida ANAC di cui alla deliberazione n. 358 del 29.3.2017, ed allegato al presente atto
quale parte integrante e sostanziale;

2. Dare Atto che il Codice di Comportamento si applica a tutto il personale a tempo
indeterminato, determinato, a collaboratori o consulenti con qualsiasi tipologia di contratto o
incarichi e a qualsiasi titolo;

3. Dare mandato alla UOC Gestione Risorse Umane di curare la tempestiva e capillare
diffusione del codice di comportamento ai dipendenti, al fine di consentire I’immediata
conoscenza dei contenuti dello stesso e consentire ai direttori/dirigenti/responsabili di porre in
essere le attivita di loro esclusiva competenza;

4. Dare atto che il Codice de quo verra pubblicato sul sito internet dell’Azienda nella sezione
“Amministrazione Trasparente”;;

5. Dichiarare ai sensi dell’art.65 — VIl comma — della legge regionale 01/09/1993 n°25 il presente
atto immediatamente esecutivo, tenuto conto della necessita di dare seguito alle prescrizioni del
suddetto Regolamento.

Il Direttore della UOC Gestione Risorse Umane
Dott. Eugenio Bonanno



PARERI DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO E DEL DIRETTORE SANITARIO
(ai sensi dell’art. 3, commi 1 quinques e 7, del Decreto Legislativo 30.12.1992 n°502 s.m.i.)

Sul presente atto viene espresso

Parere favorevole Parere favorevole

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario
Dott. Giuseppe Di Bella Dr Anselmo Madeddu
FIRMATO FIRMATO

11 Commissario dell’Azienda Sanitaria Provinciale
Dott. Salvatore Brugaletta

— Preso atto che il Responsabile che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta
che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza ¢ totalmente
legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.3
del D.L. 23 ottobre 1966, n.543 come modificato dalla Legge 20 dicembre 1996, n.639.

— Ritenuto di condividere il contenuto

— Acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;

DELIBERA
Per tutte le ragioni espresse in parte motiva che qui si intendono riportate e trascritte

1. Approvare I’aggiornamento al Codice di Comportamento dell’ASP di Siracusa, integrato
con le linee guida ANAC di cui alla deliberazione n. 358 del 29.3.2017, ed allegato al
presente atto quale parte integrante e sostanziale;

2. Dare Atto che il Codice di Comportamento si applica a tutto il personale a tempo
indeterminato, determinato, a collaboratori o consulenti con qualsiasi tipologia di contratto o
incarichi e a qualsiasi titolo;

3. Dare mandato alla UOC Gestione Risorse Umane di curare la tempestiva e capillare
diffusione del codice di comportamento ai dipendenti, al fine di consentire I’immediata
conoscenza dei contenuti dello stesso e consentire ai direttori/dirigenti/responsabili di porre
in essere le attivita di loro esclusiva competenza;

4. Dare atto che il Codice de quo verra pubblicato sul sito internet dell’ Azienda nella sezione
“Amministrazione Trasparente”;;

5. Dichiarare ai sensi dell’art.65 — VII comma — della legge regionale 01/09/1993 n°25 il
presente atto immediatamente esecutivo, tenuto conto della necessita di dare seguito alle
prescrizioni del suddetto Regolamento.



IL COMMISSARIO
(Dr. Salvatore Brugaletta)

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
(Dr.ssa Maria Letizia Carveni)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto attesta che la presente deliberazione ¢ stata affissa all’albo on line dell’Azienda
Sanitaria Provinciale di Siracusa ai sensi ed per gli effetti dell’art. 53 della L.R. n. 30/93 e
successive modificazioni dal giorno al giorno

IL RESPONSABILE DI SEGRETERIA
(Dott.ssa Maria Letizia Carveni)

Siracusa, i ......cooovvviiiinn.

La presente deliberazione ¢ stata notificata al Collegio Sindacale in data
Prot. n°

IL RESPONSABILE DI SEGRETERIA
(Dott.ssa Maria Letizia Carveni)

La presente deliberazione E> COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO.

IL RESPONSABILE DELLA SEGRETERIA
(Dott.ssa Maria Letizia Carveni)



