Repubblica ltaliana

REGIONE SICILIANA

GIUNTA REGIONALE
Deliberazione n. 555 del 18 dicembre 2021.

“Azienda Sanitaria Provinciale di Siracusa - Piano triennale del fabbisogno di
personale 2021-2023 e Dotazione organica - Parere”.

La Giunta Regionale
VISTO lo Statuto della Regione;
VISTA la legge regionale 29 dicembre 1962, n. 28;
VISTA la legge regionale 10 aprile 1978, n. 2;
VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19 e successive modifiche e
integrazioni;
VISTO il D.P.Reg. 18 gennaio 2013, n. 6;
VISTO il D.PReg. 27 giugno 2019, n. 12 concernente: “Regolamento di
attuazione del Titolo II della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19.
Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali ai sensi
dell'articolo 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3.
Modifica del decreto del Presidente della Regione 18 gennaio 2013, n. 6, e
successive modifiche e integrazioni’;
VISTO il proprio Regolamento interno, approvato con deliberazione della
Giunta regionale n. 82 del 10 marzo 2020;
VISTO il decreto del Presidente della Regione 28 febbraio 1979, n. 70
“Approvazione del testo unico delle leggi sull'ordinamento del Governo e
dell'Amministrazione della Regione Siciliana” e, in particolare, I’art. 4
rubricato “Attribuzioni della giunta regionale”;
VISTA la legge 23 dicembre 1978, n. 833 “Istituzione del servizio sanitario
nazionale” e successive modifiche e integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 “Riordino della
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disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre
1992, n. 421” e successive modifiche e integrazioni;

VISTA la legge regionale 3 novembre 1993, n. 30 “Norme in tema di
programmazione sanitaria e di riorganizzazione territoriale delle unita
sanitarie locali” e successive modifiche e integrazioni;

VISTA Ila legge regionale 14 aprile 2009, n. 5 “Norme per il riordino del
Servizio sanitario regionale” e successive modifiche e integrazioni e, in
particolare, 1’art. 16 rubricato “Vigilanza, valutazione e controllo dell'attivita
delle Aziende del Servizio sanitario regionale”;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 50 del 29 gennaio 2016:
“Rideterminazione della dotazione organica dell’Azienda Sanitaria
Provinciale (A.S.P.) di Siracusa — Parere”;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 329 del 14 settembre 2018:
“Riorganizzazione della rete ospedaliera ai sensi del D.M. 2 aprile 2015 n. 70
— Approvazione”;

VISTO il decreto dell’ Assessore regionale per la salute del 11 gennaio 2019,
n. 22 “Adeguamento della rete ospedaliera al D.M. 2 aprile 2015, N. 70”;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 382 del 25 ottobre 2019:
“Adeguamento dei piani triennali di fabbisogno di personale e delle dotazioni
organiche delle Aziende ed Enti del Servizio sanitario regionale - Indirizzi
operativi — Apprezzamento”;

VISTO il decreto dell’ Assessore regionale per la salute del 6 dicembre 2019,
n. 2201 “Approvazione delle linee d’indirizzo regionali per I’adeguamento
dei piani triennali del fabbisogno e la rideterminazione delle dotazioni

organiche delle Aziende del servizio Sanitario Regionale”;
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VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 39 del 6 febbraio 2020:

“Atto aziendale dell’Azienda sanitaria provinciale (A.S.P.) di Siracusa —
Parere”;

VISTO il decreto dell’Assessore regionale per la salute del 3 marzo 2020, n.
163 “Approvazione dell’atto aziendale dell'Azienda sanitaria provinciale di
Siracusa”;

VISTO il decreto dell’ Assessore regionale per la salute del 19 giugno 2020,
n. 614 “Modifiche al D.A. 550 del 19/06/2020 - Riorganizzazione delle
terapie intensive e subintensive ai sensi dell’art. 2 del D.L. 19 maggio 2020
n. 34”;

VISTA Ia nota prot. n. 54011 del 9 dicembre 2021, con la quale 1’Assessore
regionale per la salute trasmette, tra 1'altro, la nota del Dipartimento regionale
per la pianificazione strategica prot. n. 53573 del 6 dicembre 2021,
concernente la verifica di conformita della Dotazione organica e del Piano
triennale dei fabbisogni di personale 2021-2023 dell’Azienda Sanitaria
Provinciale (A.S.P.) di Siracusa;

CONSIDERATO che lo stesso Assessore regionale per la salute, nel
richiamare la succitata nota, prot. n. 53573/2021, del Dipartimento regionale
per la pianificazione strategica rappresenta: che, a seguito dell’emergenza
epidemiologica da Covid-19 e della conseguente adozione delle misure di
potenziamento della rete ospedaliera previste dalla legislazione nazionale e
recepite a livello regionale, si € provveduto ad aggiornare le “Linee guida”
per la rideterminazione delle dotazioni organiche e dei Piani triennali di
fabbisogno di personale formulate in linea con la programmazione della rete

ospedaliera e degli atti aziendali; che 1’Azienda Sanitaria Provinciale (A.S.P.)
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di Siracusa ha trasmesso, giusta la delibera del Direttore generale n. 618 del
30 aprile 2021, la rideterminazione della dotazione organica aziendale e del
piano triennale del fabbisogno di personale 2021-2023, elaborati con
riferimento al modello di organizzazione e funzionamento contenuto nell'atto
aziendale e nel rispetto delle linee guida approvate; che, in sede di controllo
della documentazione trasmessa dall’Azienda Sanitaria Provinciale (A.S.P.)
di Siracusa, sono stati chiesti all’Azienda integrazioni e chiarimenti; che, in
esito ai riscontri forniti e all’adozione della successiva delibera del Direttore
generale dell'Azienda Sanitaria Provinciale (A.S.P.) di Siracusa, n. 1284 del
14 settembre 2021, nonché a seguito dell'ulteriore invio delle nuove tabelle
con mail del 30 novembre 2021, e fermo restando il rispetto del tetto di spesa
per il personale previsto, che costituisce limite invalicabile e inderogabile, si
ritiene che la dotazione organica, come determinata dall’Azienda, possa
ritenersi coerente con le linee di indirizzo regionale, con le prescrizioni e
osservazioni formulate in sede di incontro; che la rideterminazione della
dotazione organica aziendale e del piano triennale del fabbisogno di
personale 2021-2023, ¢ stata, per come rilevabile dallo stesso atto
deliberativo, soggetta all’informativa alle OO.SS.;

CONSIDERATO che I’ Assessore regionale per la salute, altresi, con la citata
nota prot. n. 54011/2021, nel condividere integralmente le considerazioni del
Dipartimento regionale per la pianificazione strategica esplicitate nella nota
prot. n. 53573/2021, rappresenta, tra l'altro, che la dotazione organica e il
Piano triennale del fabbisogno di personale 2021-2023 dell’ Azienda Sanitaria
Provinciale (A.S.P.) di Siracusa, come indicati, da ultimo, nella delibera del

Direttore generale n. 1284 del 14 settembre 2021 e nelle nuove tabelle
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pervenute con mail del 30 novembre 2021, possono ritenersi meritevoli di
parere favorevole, con le prescrizioni indicate nella predetta nota
dipartimentale, fermo restando il rispetto del tetto di spesa per il personale
previsto, che costituisce limite invalicabile e inderogabile;
CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 4, ultimo capoverso, del richiamato
D.P.Reg. n. 70/1979, la Giunta regionale esprime parere vincolante sugli
adempimenti finali di competenza degli Assessori relativi ad atti di enti,
aziende o istituti concernenti, tra ’altro, le piante organiche degli stessi o
comunque modifiche allo stato giuridico o economico del relativo personale;
RITENUTO di esprimere parere favorevole alla rideterminazione della
dotazione organica e al Piano triennale del fabbisogno di personale 2021—
2023 dell’Azienda Sanitaria Provinciale (A.S.P.) di Siracusa, con le
prescrizioni indicate nella nota del Dipartimento regionale per la
pianificazione strategica, prot. n. 53573/2021, fermo restando il rispetto del
tetto di spesa per il personale previsto, che costituisce limite invalicabile e
inderogabile;
SU proposta dell’ Assessore regionale per la salute,

DELIBERA
per quanto esposto in preambolo, in conformita alla proposta contenuta nella
nota prot. n. 54011 del 9 dicembre 2021 dell’ Assessore regionale per la salute
e agli atti alla stessa acclusi, costituenti allegato alla presente deliberazione,
di esprimere, ai sensi dell’art. 4, ultimo capoverso, del D.P.Reg. 28 febbraio
1979, n. 70, parere favorevole alla rideterminazione della dotazione organica
e al Piano del fabbisogno di personale 2021-2023 dell’Azienda Sanitaria

Provinciale (A.S.P.) di Siracusa, con le prescrizioni indicate nella nota del
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Dipartimento regionale per la pianificazione strategica, prot. n. 53573 del 6
dicembre 2021, fermo restando il rispetto del tetto di spesa per il personale
previsto, che costituisce limite invalicabile e inderogabile.

I Segretario Il Presidente

GV/ MILAZZO MUSUMECI
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REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana
Assessorato della Salute

L’ Assessore

Prot. n° 7’3 L{” 0 /{'{) | Palermo, O 8- /C-2024

PRESIDENZA DELLA REGIONE
On. Presidente della Regione

Segreteria di Giunta regionale

LORO SEDI

Oggetto: deliberazione dell’ ASP di Siracusa concernente la determinazione della

dotazione organica aziendale e del piano triennale del fabbisogno 2021-2023 -

acquisizione parere vincolante.

Ai fini dell’acquisizione del parere vincolante della Giunta regionale sugli
adempimenti finali di competenza dello scrivente relativi ad atti di Enti e Aziende o istituti
concernenti statuti o dotazioni organiche degli stessi o comunque modifiche dello stato
giuridico o economico del relativo personale, ai sensi dell’art. 4 D.P. Reg. 20 febbraio 1979,

n. 70, si trasmettono in allegato alla presente proposta i seguenti documenti:

- nota n. 846 del 30.04.2021 con cui 'ASP di Siracusa trasmette il Piano triennale (2021/2023) del
fabbisogno e la dotazione organica (di cui alla Delibera n. 618 del 30.04.2021);

- nota n. 27239 del 3.06.2021 del Dipartimento per la Pianificazione Strategica con la quale si
rappresentano talune criticita riscontrate nel corso dell'esame;

- Delibera n, 1284 del 14.09.2021 con la quale l'azienda ha adeguato il Piano del Fabbisogno alle

prescrizioni di cui alla suddetta nota dipartimentale.



Si trasmette altresi la nota del 6 dicembre 2021, prot. n. 53573, del Dipartimento
della Pianificazione Strategica dell’Assessorato della Salute, concernente la verifica della
conformita della determinazione della dotazione organica e del relativo piano triennale del
fabbisogno agli atti di programmazione sanitaria regionale, nonché la coerenza con le linee
di indirizzo regionali, ai sensi dell’art. 16 della legge regionale 5/09, le cui considerazioni si
condividono integralmente.

Si chiede, pertanto, che ’Organo di Governo esprima sulla dotazione organica e
sul piano triennale del fabbisogno 2021-2023 dell’ ASP di Siracusa, parere positivo con
le prescrizioni indicate nella succitata nota del Dipartimento della Pianificazione
Strategica e fermo restando il rispetto del tetto di spesa del personale previsto che

costituisce limite invalicabile e inderogabile.




REPUBBLICA ITALTANA
Regione Siciliana

ASSESSORATO DELLA SALUTE
Dipartimento Regionale per la Pianificazione Strategica
Servizio 1 “Personale del S.8.R. Dipendente e Convenzionato”

Prot/ Servizio 1/ n. 5‘25‘-(% Palermo Oﬁaul\ 20?/{

OGGETTO: A.S.P di Siracusa - Dotazione Organica ¢ Piano Triennale del Fabbisogno 2021 — 2023
—art. 16 L.R. n. 5/09 — acquisizione parere vincolante della Giunta regionale

A1l Assessore
Ufficio di Gabinetto
SEDE

Con D.A. n. 2201 del C6/12/19, notificato alle Aziende Sanitatie con nota prot. n. 78561 del
10/12/19, sono state approvate le “Linee guida per la rideterminazione delle Dotazioni Organiche e
de1 Piani Triennali di Fabbisogno formulate in linea con la programmazione della rete ospedaliera
di cui al DA n. 22/19 e degli atti aziendali. '

A seguito dell’emergenza epidemiologica da Covid — 19 e della conseguente adozione delle
misure di potenziamento della rete ospedaliera previste dalla legislazione nazionale e recepite a
livetlo regionale con il DA 614/20, con nota prot. n. 5462 del 29/01/21, integrata con prot. n. 8831
del 16/02/21 si & provveduto ad aggiomare le suddette Linee guida ¢ le Aziende sono state invitate
a presentare a questo Assessorato Regionale Sanita, le relative proposte per if controllo previsto
dall’art. 16 della . R. 5/09.

L’Azienda Sanitaria Provinciale di Siracusa, con nota prot. n..346 del 30/04/2021, ha
trasmesso, per il controlle previsto dall’art. 16 comma 1 lett. c) della L.R. 5/09, i1 Piano iriennale
del fabbisogno 2021/2023 ¢ la Dotazione Otganica, approvati con delibera n. 618 del 30/04/2021,

Nella considerazione che dall’esame deghi atti frasmessi, sono state risconirate talune
criticitd, al fine di una compiuta valutazione della proposta presentata, con nota prot. n, 27239 del
03/06/2021 010 stau rlchlestl alcum ch1a11rnent1

Con delibera n. 1284 del 14/09/2021 I’Azwnda ha adeguato il Piano del fabblsogno trlenmo

ulteriori interlocuzioni, ha provveduto a rettificare talune incongruenze, reinviando 1e tabelle con
mail del 30/11/2021.

oy




In sede di controllo, ed in seguito all’interlocuzione con i componenti del grappo di lavero,
appositamente istituito per verificare la conformitd delle dotazioni organiche alla programmazione
sanitatia nazionale e regianale, al rispetto del tetto di spesa, del tendenziale riferimento af parametri
indicat! nelle linee di indirizzo per la determinazione delle dotazioni organiche ¢ dei piani di

fabbisogno, nonche delle motivazioni a supporto degli eventuali scostamenti dai parametri, si &
rilevato quanto segue.

Sintesi Dotazioni Organiche

L’azienda individua un Totale Spesa Neita Personale nuova dotazione orgomica, cortispondente al
tetto di spesa pari ad € 189.311.000

Rispetto ai criteri previsti dalle linee guida, a livello aziendale si rilevano le seguenti evidenze:

Totale personale Altro comparto sanitario (0,27); da linee guida Minimo 0,175 per PL -

Massimo 0,225 per PL, incrementabile fino a un max 10% in relazione ai volumi dell'attivita
ambulatoriale per esterni.

°  Totale infermieri per medico 1,55: parametro tendenziale di riferimento 1,8.

LD’azienda indica che attiverd un totale di posti letto pati a quelli previsti dalla programmazione

regionale di cui al D.A. 22/2019, come integrato con D.A. 614/2020, nel rispetto del’equilibrio di
bilancio.

Sintesi Piano del Fabbisogno
Teste Piano Fabbisogno vs Proposta Detazione Organica

2821 il piano del Fabbisogno presenta complessivamente un numero di Teste pari a 3.357,
inferiore rispetto alla proposta della dotazione organica 2023.

e 2022: Il piano del Fabbisogno presenta complessivamente un numero di Teste pati a 3.556,
inferiore rispetto alla proposta della dotazione organica 2023.

o 2023: 1l piano de! Fabbisogno presenta complessivamente un numero di Teste pari a 3.693
coerente alla proposta della dotazione organica 2023,

Costo Piano Fabbisogno vs Propesta Dotazione Organica
11 tetto di Spesa ¢ pari a 189.311.000€

e 2021 Il piano del Fabbisogno 2021 presenta un costo del personale pari a 169.699,3 €/mgl
inferiore di 19.612 €/mg! al Tetto di Spesa.

e 2022: 1 piano del Fabbisogno 2022 presenta un costo del personale pari a 181.904,54 €/mg]
inferiore di 7.406 €/mgl al Tetto di Spesa.

@ 2023: 11 piano del Fabbisogno 2023 presenta un costo del personale pari a 189.408,84 €/mgl che
al netto del finanziamento dedicato per "terapisti della riabilitazione psichiatrica”, pari a 97.970€,
risulla essere pari al Tetio di Spesa pari a 189.311,006 €.




Teste Piano Fabbisogno Personale Convenzionato!
o 2021. Il piano del Fabbisogno presenta complessivamente un numero di fie pari a 223,94.

o 2022: 1] piano del Fabbisogno non presenta incrementi di unita rispetto all’anno precedente pari
a223,%4 fie.

e 2023: ]1 piano del Fabbisogno non presenta incrementi di unitd rispetto all’anno precedente pari
a223,%4 fie.

Quanto sopra premesso, fermo restando il tetto di spesa, che costituisce limite invalicabile
ed inderogabile, si ritiene che la dotazione organica, come determinata dall’Azienda , possa
reputarsi coerente con le linee di indirizzo regionale e con le prescrizioni ed osservazioni formulate
con nota 27239 del 03/06/2021 di cui I’ Azienda ha preso atto con la nuova proposta approvata con
la delibera n. 1284 del 14/09/2021 “Reftifica ed integrazione della deliberazione n. 618 del
30/04/2021 avente ad oggetto “Adozione Piano Triennale del fabbisogno 2021 - 2023 e dotazione
organica”

Pertanto, si trasmette la documentazione inerente ’oggeito, al fine deil’acquisizione del

parere vincolante della Giunta regionale, ai sensi di quanto previsto dall’art. 4 del D.PReg. n.
70/1979.

IL DIRIGENTE GENERALE
ario La Rocca)

1 Vadi foglic excel Sintesi_Convenzionato_2021-2G23




REGIONE SICILIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
SIRACUSA
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N° 1284 Data 14/09/2021
OGGETTO: RETTIFICA ED INTEGRAZIONE DELLA DELIBERAZIONE N.618 DEL 30/04/2021

AVENTE PER OGGETTO: "ADOZIONE PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO 2021/2023 E
DOTAZIONE ORGANICA".

Dimostrazione della compatibilita economica:

Bilancio 2021 UOC Gestione Risorse Umane
Centro di Costo Proposta n. 786
Conto Economico del 14/09/2021

Budget assegnato €

Budget gia utilizzato €

Budget disponibile €

da cui prelevare la spesa prevista dal presente atto,

pari ad €
Dispa a residua
di budget €

Il Direttore U.O.C.

Non comporta spesa

Il Direttore dell’U.O.C. Economico

Addi 14/09/2021, nei locali della sede legale dell’Azienda, siti in C.so Gelone 17 — Siracusa — il Direttore Generale,
Dott. Salvatore Lucio Ficarra, giusto D.P. n. 193/Serv.1/SG del 04/04/2019, coadiuvato dal Dr Salvatore Madonia,
Direttore Sanitario nonché con |'assistenza della Dr.ssa Carmela Linda Di Giorgio con funzioni di segretario, ha adottato
la seguente delibera sulla base della proposta di seguito riportata:



11 Direttore in Convenzione della U.O.C.
Gestione Risorse Umane
Dr. Salvatore Lombardo

VISTO il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;
VISTA la L.R. n. 5/2009;

VISTO I’atto Aziendale dell’ ASP di Siracusa, adottato con Deliberazione n. 1006 del 30/12/2019 ed
approvato con Decreto Assessoriale n. 163 del 03/03/2020;

PREMESSO che con con deliberazione n 618 del 30/04/2021 questa Azienda ha proceduto ad
approvare il piano triennale del fabbisogno Anni 2021/2023 (Tab.A) la Dotazione Organica (Tab.B);

PRESO ATTO che con nota prot n.846 del 30/04/2021 si ¢ adempiuto a trasmettere il presente atto
deliberativo all’Assessorato Regionale della Salute per il controllo previsto dall’art.16 della L.R.
n.5/2009 e s.m.i.;

CHE con nota prot n.0027239 del 03/06/2021 1’ Assessorato Regionale della Salute ha richiesto dei
chiarimenti in merito all’adozione del sopracitato atto deliberativo n.618 2021, rappresentando che,

i richiesti chiarimenti sono propedeutici all’attivita di controllo prevista dall’art.16 della L.R.
n.5/2009;

CHE con nota prot. n. 3322/GRU del 12/07/2021 sono stati forniti chiarimenti relativamente alla nota
di che trattasi, allegata al presente atto;

CHE tali chiarimenti sono stati oggetto di ulteriore interlocuzione e di relativa informativa alle
0O0.SS. delle tre Aree della Dirigenza Area Sanita, Dirigenza PTA e Comparto;

CHE Ie OO.SS. hanno presentato ulteriori osservazioni rispetto alla dotazione organica ed al relativo
piano del fabbisogno;

EVIDENZIATO che a seguito dei chiarimenti Assessoriali e delle osservazione delle OO.SS.:

e E’ stato rivisto il rapporto Medici/Infermieri relativamente alle U.O. Ospedaliere previste
dalla Rete Ospedaliere approvato con il D.A. n.22/2019 riportato alla percentuale 1/1,8;

e Sono state inserite le figure dei coordinatori che, nella prima stesura, non erano state
riportate;

e E’stato adeguato la percentuale del personale del comparto sanitario ( Tecnico di Radiologia
Medica; Ostetriche, Tecnici di Laboratorio Biomedico etc.) che presentava un lieve
scostamento in incremento rispetto alle linee guidi che prevedono un range 0,175 — 0,225
per posto letto incrementabile del 10% per volumi di attivita;

e Sono state ridotte le unita di personale ausiliario, in quanto I’Azienda ha esternalizzato il
servizio a seguito di apposito bando di gara;

e E’ stato corretto il valore della somma della popolazione assistita per singoli Distretti, il cui
totale risulta essere pari a 397.037 abitanti;

e Si ¢ proceduto all’adeguamento della dotazione organica del personale dei PTE aumentando
I’organico dei Collaboratori Professionali Sanitari: Infermieri;

e Si ¢ proceduto all’adeguamento della dotazione organica del personale Infermieristico del
Dipartimento di Prevenzione Medico, riducendo, nel contempo, il numero di Assistenti
Sanitari;



e E’ stato adeguato il personale infermieristico della Sanita Penitenziaria;

e si¢proceduto alla rimodulazione della dotazione organica dei Tecnici della Prevenzione sia
per quanto attiene il Dipartimento di Prevenzione Medico che di quello Veterinario,
riportandoli ai valori previsti dalle Linee Guida;

e ¢ stato rivisto il numero di unita di personale dei Veterinari riportandoli ai parametri delle
linee giuda, senza considerare il numero dei veterinari in convenzione ( n.13);

CHE Ie altre osservazioni, in atto, non possono essere accolte o perché non rispettano i criteri fissati
dalle direttive regionali sotto il profilo numerico nonché dalla elaborazione dei prospetti trasmessi
dalla Regione o perché non si rispetterebbe il tetto di spesa assegnato a questa ASP;

VISTI i nuovi elaborati del piano triennale del fabbisogno anni 2021/2023 e la relativa dotazione
organica;

RITENUTO, pertanto, di dover procedere all’approvazione del nuovo piano triennale del fabbisogno
anni 2021/2023 e la relativa dotazione organica, cosi come rettificata ed integrata;

Attestata la legittimita dell’atto nonché la correttezza formale e sostanziale dello stesso

PROPONE di

1. approvare il nuovo piano triennale del fabbisogno anni 2021/2023 e la relativa dotazione
organica, cosi come rettificata ed integrata a seguito dei chiarimenti richiesti dall’ Assessorato
Reg.le per la Sanita con nota prot n.0027239 del 03/06/2021 e delle osservazione fatte
pervenire dalle OO.SS. nelle riunioni di confronto per la fattispecie,

1. trasmettere il presente provvedimento e gli allegati piano triennale del fabbisogno anni
2021/2023 e la relativa dotazione organica all’ Assessorato Regionale della Salute;

2. dare immediata esecutivita al presente atto al fine di trasmetterlo celermente al competente
Assessorato Regionale per la Salute per i conseguenziali atti di competenza.
11 Direttore in Convenzione della U.O.C.
Gestione Risorse Umane
Dr. Salvatore Lombardo

Vista la suddetta proposta, il Direttore Sanitario esprime parere favorevole

Il Direttore Sanitario
Dott. Salvatore Madonia

FIRMATO

IL DIRETTORE GENERALE



Dott. Salvatore Lucio Ficarra

Preso atto della proposta di deliberazione che precede e che qui si intende di seguito riportata e
trascritta;

Vista I’attestazione di legittimita dell’atto nonché di correttezza formale e sostanziale dello stesso;
Preso atto che il Direttore in Convenzione della U.O.C. Gestione Risorse Umane che propone il
presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata,
nella forma e nella sostanza ¢ totalmente legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli
effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996, n. 543 coordinato con la legge di
conversione 20 dicembre 1996, n. 639.

Visto il parere del Direttore Sanitario.

DELIBERA

1. approvare il nuovo piano triennale del fabbisogno anni 2021/2023 e la relativa dotazione
organica, cosi come rettificata ed integrata a seguito dei chiarimenti richiesti dall’ Assessorato
Reg.le per la Sanita con nota prot n.0027239 del 03/06/2021 e delle osservazione fatte
pervenire dalle OO.SS. nelle riunioni di confronto per la fattispecie, nei limiti di quanto
precisato in premessa;

1. trasmettere il presente provvedimento e gli allegati piano triennale del fabbisogno anni
2021/2023 e la relativa dotazione organica all’ Assessorato Regionale della Salute;

2. dare immediata esecutivita al presente atto al fine di trasmetterlo celermente al competente
Assessorato Regionale per la Salute per i conseguenziali atti di competenza.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Salvatore Lucio Ficarra

FIRMATO

Il segretario verbalizzante
(Dott.ssa Carmela Linda Di Giorgio)

FIRMATO



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto attesta che la presente deliberazione & stata affissa all’albo on line dell’Azienda Sanitaria
Provinciale di Siracusa ai sensi e per gli effetti dell’art.53 della L.R. n.30/93 smi e successive modificazioni
dal giorno al giorno

IL RESPONSABILE SEGRETERIA DELIBERE
(Dott.ssa Carmela Linda Di Giorgio )

Siracusa,

La presente deliberazione e stata notificata al Collegio Sindacale in data con
nota prot. n°

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dell’Assessorato Regionale della Salute ex L.r. n. 5/09 smi trasmessa in data con nota prot.
n.
SI ATTESTA
Che I’Assessorato Regionale della Salute:
e Ha pronunziato I'approvazione con provvedimento n. del
e Ha pronunziato I'annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.
Deliberazione divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’ art. 16 della L.r. n. 5/2009
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
e Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L.r. n. 25/93, sostituito dall’ art. 53 della L.R. n. 30/93 e s.m.
ed i., per decorrenza del termine di gg. 10 di pubblicazione all’ albo on line dell’Azienda dal

al
e |Immediatamente esecutiva dal
Siracusa,
IL RESPONSABILE SEGRETERIA DELIBERE
( Dott.ssa Carmela Linda Di Giorgio )
REVOCA/ANNULLAMENTO/ MODIFICA
e Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
e Modifica con provvedimento n. del

IL RESPONSABILE SEGRETERIA DELIBERE
( Dott.ssa Carmela Linda Di Giorgio )

La presente deliberazione E’ COPIA CONFORME ALL’ORGINALE PER USO AMMINISTRATIVO
Siracusa,

IL RESPONSABILE SEGRETERIA DELIBERE
( dott.ssa Carmela Linda Di Giorgio )



Azienda ASP Siracusa

Piano triennale del Fabbisogno 2021-2023
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Note alla compilazione

NB: le colonne in rosa si autoalimentano, non vanno compilate. Si precisa che per la corretta compilazione del file &€ necessario partire dal dettaglio per anno.

Di seguito alcune indicazioni per la corretta interpretazione delle colonne presenti:

- Posti coperti al 31/12/2020 (Teste a tempo indeterminato):inserire il personale a tempo indeterminato (per i policlinici includere anche il personale universitario) presente al 31
dicembre 2020 (escluso ultimo giorno)

- Fabbisogno programmato (Teste da coprire):per fabbisogno programmato si intende il differenziale tra il personale indeterminato presente in azienda e quello previsto nel Piano
del Fabbisogno. Il Fabbisogno programmato include eventuali cessazioni nel corso dell'anno, eccedenze riassorbibili in azienda, personale necessario per I'attivazione di posti letto
(previsti dalla programmazione ospedaliera D.A. 22/2019 + integrazione da D.A. 614/2020), stabilizzazioni di personale a tempo determinato, etc.

- Piano del Fabbisogno (Teste):personale totale per ciascun anno il cui costo deve essere coerente e sostenibile rispetto alla cornice finanziaria e al vincolo di bilancio. Il calcolo
per I'anno 2021 & determinato dai posti coperti del 2020 piu il fabbisogno programmato. Per gli anni successivi il Piano & determinato come somma delle teste determinate nel Piano
dell'anno precedente piu il fabbisogno programmato espresso.

- Costo Personale Piano del Fabbisogno:costo del personale totale per ciascun anno il cui ammontare deve essere coerente e sostenibile rispetto alla cornice finanziaria e al vincolo di bilancio.
Per la valorizzazione del costo medio & consigliato rilevare il costo medio consuntivato per singolo profilo professionale come da Pilastro ex art. 79 al 31 dicembre 2020 includendo il ribaltamento
dei fondi contrattuali maturati ancorché non liquidati.

Si precisa di compilare il prospetto di riconciliazione sottostante il "dettaglio disciplina di specializzazione" dei medici, che riguarda il totale personale.

- Eccedenze residue:personale non riassorbibile e non ricollocabile a livello aziendale da porre in disponibilita del SSR.

- Posti vacanti: si intende vacante il posto che puo essere coperto con assunzione a tempo indeterminato (assunzione, stabilizzazione, mobilita etc.) ovvero riassorbimento di
esuberi. Nel caso in cui il "fabbisogno programmato" per profilo sia positivo (occorrono all'azienda piu teste delle attuali in forza a tempo indeterminato) il valore del campo
coincide con il valore espresso nel campo "fabbisogno programmato". Nel caso contrario (lI'azienda ha delle eccedenze per il singolo profilo) il valore del campo deve essere posto
pari a zero. La valorizzazione del campo per singolo profilo é utile al confronto tra fabbisogni programmati anno per anno. Cio6 al fine di determinare I'ammontare, sia nei singoli
fogli che nel foglio di sintesi, delle risorse per le quali & possibile ricorrere al reclutamento.

- Posti vacanti disponibili da destinare ai processi di stabilizzazione: indicare il numero delle teste da stabilizzare per effetto di tutte le norme vigenti.

- Posti vacanti disponibili da destinare all'accesso dall'esterno: indicare il numero delle teste da assumere tramite le relative procedure di assunzione (concorsi, mobilita,
vincitore/idoneo graduatorie ancore valide )

Sintesi convenzionato:In tale scheda viene riepilogato il Personale convenzionato per macroprofili riportando i dati relativi a "Posti Vacanti", "Piano del Fabbisogno (Teste)" e
"Costo piano del fabbisogno (€/mgl)".

Di seguito alcune indicazioni per la corretta interpretazione delle colonne presenti:



- FTE* al 31/12/2020:calcolare il totale degli FTE al 31/12/2020 in base alle ore settimanali di incarico previste dai rispettivi ACN di categoria (medicina dei servizi e continuita
assistenziale 24h/settimana; emergenza territoriale e specialistica ambulatoriale 38h/settimana).

- Incarichi Vacanti*:si intende il differenziale tra il numero di "FTE al 31/12/2020" e quello previsto nel Piano del Fabbisogno in base alle ore settimanali di incarico previste dai
rispettivi ACN di categoria (medicina dei servizi e continuita assistenziale 24h/settimana; emergenza territoriale e specialistica ambulatoriale 38h/settimana).

- Piano del Fabbisogno (FTE*):Il calcolo per I'anno 2021 & determinato dagli "FTE al 2020" piu gli "incarichi vacanti". Per gli anni successivi il Piano & determinato come somma
delle teste determinate nel Piano dell'anno precedente piu gli "incarichi vacanti" del relativo anno.

Scheda riepilogo annuale:In tale scheda viene riepilogato il Personale Dipendente e Convenzionato per macroprofili riportando i dati relativi a "Posti Vacanti" - , "Piano del
Fabbisogno (Teste) - e "Costo piano del fabbisogno (€/mgl)", e "Incarichi Vacanti", "Piano del Fabbisogno (FTE)" rispettivamente per il Personale Dipendente e per il Convenzionato

Scheda riepilogo triennio Personale Dipendente:In tale scheda viene riepilogato il Personale Dipendente e Convenzionato per macroprofili riportando i dati relativi a "Posti
Vacanti" , "Piano del Fabbisogno (Teste) e "Costo piano del fabbisogno (€/mgl)" nel triennio.

Scheda riepilogo triennio Personale Convenzionato:In tale scheda viene riepilogato il Personale Dipendente e Convenzionato per macroprofili riportando i dati relativi a "Incarichi
Vacanti" e "Piano del Fabbisogno (FTE)" nel triennio.



Piano del Fabbisogno 2021 ASP Siracusa

Profilo Gestionale - SDDAMMO01 Medico

di cui Personale

Posti coperti al pf:;?;:r?;?o Pianodel | oct personale Piano del ’eiid“i?::?::“z;e non Posti vacanti Posti vacanti di feefaﬁfﬁ'nlfeﬁiﬂ'a i’[j”vfa’;jﬁﬁﬂiﬁ ! %’,’,"n’;e”’;"‘,’e‘f i
Disciplina di inquadramento 3111212020 (Teste (Teste da Fabbisogno abbisogno rassor . Posti Vacanti destinare ai processi di destinare all'accesso "aggiuntivi" da ex daex D.L. Comunita da ex Note
a tempo . (Teste) ricollocabile a livello " ; . 34/2020 D.L. 34/2020
indeterminato) coz;:,r;e) 2021 €mgl aziendale da porre in stabilizzazione dall'esterno iﬁvj’;ﬁiﬁ convertito con convertito con
disponibilita) Legge 77/2020 Legge 77/2020 | Legge 77/2020
A a1 B=A+al B1=B*costo medio X
[Totale personale 2830 527 3357 195,668 2
Totale personale - Medico 640 170 810 80.257 0
1001 ia ed immunologia clinica 0 0
1002 Angiologia 0 0
1003 Cardiologia 50 3 53 5.251
1004 Dermatologia e venereologia 3 3 297
1005 Ematologia 1 2 3 297
1006 Endocrinologia 1 1 99
1007 Gastroenterologia 8 3 1" 1.090
1008 Genetica medica 1 1 99
1009 Geriatria 9 1 10 991
1010 Malattie metaboliche e diabetologia 0 0
1011 Malattie dell'apparato respiratorio 5 2 7 694
1012 Malattie infettive 5 3 8 793
1013 Medicina e Chirurgia di accettazione e di urgenza 45 7 52 5.152
1014 Medicina fisica e riabilitazione 18 5 23 2.279
1015 Medicina interna 25 7 32 3.171
1018 Medicina dello sport 0 0
1019 Nefrologia 7 3 10 991
1020 Neonatologia 1 6 17 1.684
1021 Neurologia 9 7 16 1.585
1022 Neuropsichiatria infantile 10 5 15 1.486
1023 Oncologia 10 4 14 1.387
1024 Pediatria 26 2 28 2.774
1025 Psichiatria 28 20 48 4.756
1026 Radioterapia 3 2 5 495
1027 Reumatologia 0 0
1029 Cardiochirurgia 0 0
1030 Chirurgia generale 28 7 35 3.468
1031 Chirurgia maxillo-facciale 0 0
1032 Chirurgia pediatrica 0 0
1033 Chirurgia plastica e ricostruttiva 0 0
1034 Chirurgia toracica 0 0
1035 Chirurgia vascolare 4 4 396
1036 Ginecologia e ostetricia 42 8 50 4.954
1037 Neurochirurgia 0 0
1038 Oftaimologia 13 13 1.288
1039 Ortopedia e traumatologia 19 5 24 2.378
1040 Otorinolaringoiatria 9 3 12 1.189
1041 Urologia 3 4 7 694
1042 Anatomia patologica 2 4 6 594
1043 Anestesia e rianimazione 57 31 88 8.719
1044 Biochimica clinica 0 0
1045 Farmacologia e Tossicologia clinica 9 9 892
1046 Laboratorio di genetica medica 0 0
1047 Medicina Trasfusionale 13 2 15 1.486
1048 Medicina legale 10 1 1.090
1049 Medicina nucleare 3 1 4 396
1050 Microbiologia e virologia 0 0
1051 Neurofisiopatologia 0 0
1052 Neuroradiologia 0 0
1053 Patologia clinica 7 5 12 1.189
1054 Radiodiagnostica 42 42 4.161
1055 Igiene, epidemiologia e sanita pubblica 29 3 32 3.171
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1056 Igiene degli alimenti e della nutrizione 9 9 892 0 0
1057 Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro 14 14 1.387 0 0
1061 Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche 0 0 0 0
1062 Igiene della produzione, trasfor_ma_zione_, commercializzazione, o 0 0 0 0
conservazione e trasporto degli alimenti di origine aninale e loro derivati

1063 Sanita animale 0 0 0 0
1064 Odontoiatria 0 0 0 0
1066 Farmacia Ospedaliera 0 0 0 0
1067 Farmacia territoriale 0 0 0 0
1076 Chimica analitica 0 0 0 0
1077 Psicoterapia 0 0 0 0
1078 Psicologia clinica 0 0 0 0
1079 Fisica Sanitaria 0 0 0 0
1106 Scienza dell'alimentazione e dietetica 0 0 0 0

1107 Direzione medica di presidio ospedaliero 4 6 10 991 6

1108 Organizzazione dei senvizi sanitari di base 49 5 54 5.350 5 s

1111 Audiologia e foniatria 0 0 0

1114 Cure Palliative 2 2 198 2
1115 Epidemiologia 0 0 0 0

TOTALE COSTO DEL PERSONALE
Costo Personale (€/mgl)| 195.668,10
(+)IRAP) 14.892( +) 1.663.179
(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo| 1.100)( +)
Nuovo Tetto di spesa
(-) Spese per il personale appartenente alle categorie protette 3.459|(-) comprensivo de
(- ) spese sostenute dall'Azienda per il proprio personale comandato presso altre Amministrazioni e per le quali & previst/g il r\m_borso_ da pa_rte de\_\e ) rizﬁ'r:;:'[])i:‘ti!it‘::;‘l:a
mministrazioni utilizzatrici Linee Guida 2021 (€/mgl)
(-) Somme maturate per competenza verso I'Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzati | (-) ®)
(- oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenza 38.617)(-)
Totale Spesa Netta(Medici + altri profili)- (A)l 169.584,29 | Compreso personale "aggiuntivo” 189.311
Delta Tetto di spesa assegnato vs Spesa Netta nuova i ganica C=(B-A-E-F) | 19.727 |

DI CUI COSTO PERSONALE "AGGIUNTIVO" (ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020 + D.A. 614/2020)

Costo del Personale per posti letto di Terapia Intensiva "aggiuntivi' da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020] 6.544,28
Costo infermiere di Famiglia o di Comunita da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020) 1.026,57

Costo Personale ADI "aggiuntivo" da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020] 659,56

(+)IRAP) 626|

( +) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo 77)

r

A de ggiunti
(teste per la copertura dei posti letto di
Terapia Intensiva come da D.A. 614/2020,

(- ) Spese per il personale appartenente alle categorie protette]

(- ) spese sostenute dall'Azienda per il proprio personale comandato presso altre Amministrazioni e per le quali & previsto il rimborso da parte delle|

(-) Somme maturate per competenza verso I'Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzati|

(- ) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenza)

1.595]

te relative agli infermieri di Famiglia o di
Comunita e teste personale ADI)

Totale Spesa Netta P nuova i ica del P ggiuntivo (D)

7.338
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DI CUI COSTO PERSONALE REMS

Costo del Personale REMS]

Finanziamento

(+)IRAP| dedicato REMS CHECK
(€/mgl)
(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo
del REMS
(- ) Spese per il personale appartenente alle categorie protette] pagato con apposito finanziamento - 20
dedi
(- ) spese sostenute dall'Azienda per il proprio personal presso altre Amministrazioni e per le quali & previsto il rimborso da parte delle]
i
(-) Somme maturate per competenza verso I'Ass.to Reg.le al Lavoro per il imborso L.S.U. contrattualizzati |
(- oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenza
Totale Spesa Netta P nuova i ganica del P REMS (E) -
DI CUI COSTO PERSONALE "terapisti della riabilitazione psichiatrica”
Costo del Personale "terapisti della riabilitazione psichiatrica'| Finar}ziamemo
dedicato per
“terapisti della
(+)IRAP) riabilitazione CHECK
_ } N . psichiatrica”
(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo| (€/mgl)
del “terapisti
(-) Spese per il personale appartenente alle categorie protette} della riabilitazione psichiatrica” pagato con| 98,37 20
ito fi i dedicato.

(- ) spese sostenute dall'Azienda per il proprio personal presso altre ninistrazioni e per le quali & previsto il imborso da parte delle]

Amministrazioni utilizzatrici

(- ) Somme maturate per competenza verso |'Ass.to Reg.le al Lavoro per il imborso L.S.U. contrattualizzati|

(- ) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenza)

Totale Spesa Netta P nuova i ganica del P “terapisti della riabilitazione psichiatrica" (F)
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Piano del Fabbisogno 2021 AS| acusa

Altri profili
" Eccedenze di cui Personale | ; ¢, ; personale |di cui infermiere di
Fabbisogno Piano del Costo Personale| residue(personale non per posti lefto di ADI "aggiuntivo" | Famiglia o di
Posti coperti al programmato Fabbisogno Piano del riassorbibile e non Posti vacanti disponibilida | Posti vacanti disponibilida | | Terapia Intensiva daexD.L Comunita da ex
Profilo Gestionale 31/12/2020 (Teste a (Teste da 9 N q A P Posti Vacanti destinare ai processi di destinare all'accesso "aggiuntivi” da ex 4/202‘0' D.L. 34/2020 Note
tempo indeterminato) | coprire) (Teste) Fabbisogno | ricollocabile a livello stabilizzazione dallesterno D.L. 34/2020 34/20 L. 34/
2021 2021 €/mgl azlen_dale d_a_p_o‘rre in convertito con convertito con convertito con
disponibilita) Legge 77/2020 Legge 77/2020 | Legge 77/2020
A at B=A+at B1=B"costo X C=at 1 L=H-1 [ N o
medio
Totale personale - Altri profili 2.190 357 2.54 115.411 0 357 113 244 | 63 12 21
SCCCII0T Infermiere 1.161 148 1.30 59.025 148 50 98 39 3 21
,CCCII02 Infermiere psichiatrico
SCCCII03 Infermiere generico
,CCCII04 Infermiere pediatrico 1 46
TCCMTTO1 Operatore socio sanitario 33 90 123 4.316 O 10 80 9 8
TCCMTTO2 Operatore tecnico addetto all'assistenza 5 5 179 0
TCCMTAO3 Awusiliario specializzato 90 3 93 3.027 3 15
SCCFTP01 Technico della prevenzione nellambiente e nei luoghi di lavoro 64 64 3.102 0
,CCDRRO01 Educatore professionale 1 3 4 152 3
,CCDRRO02 Terapista occupazionale 0
CCDRRO3 Fisioterapista 39 7 46 1.812 7 1
CCDRR04 Logopedista 1 2 108 1 1
SCCDRRO05 Massaggiatore 0 0
SCCDRRO06 Massofisioterapista 0 0
SCCDRRO7 Ortottista — assi di i 4 1 5 191 1
SCCDRRO08 Tecnico audiometrista 2 2 83 0
SCCDRR09 Tecnico audioprotesista
SCCDRR10 Tecnico dell'educazione e riabilitazione psichiatrica e psicosociale 3 110
SCCDRR11 Terapista della neuro epsicomotricista dell'eta evolutiva 2 88
SCCCIA01 Assistente sanitario 8 1 397
SCCCIA02 Podologo 0 0
SCCCIA03 Dietista 3 3 130 0
SCCCIA04 Igienista dentale 0 0
SCCCIAQ5 Ostetrica 46 10 56 2.45i 1 2
SCCEATO06 Tecnico di neurofisiopatologia 2 2 8
SCCETDO01 Tecnico sanitario di laboratorio biomedico 63 4 67 3.20: 4 2
SCCETDO02 Tecnico sanitario di radiologia medica 79 4 83 3.71 4 4
SCCGAS01 Profilo Atipico Sanitario 0 0 0
CCEATO01 Odontotecnico 0 0
CCEATO2 Tecnico ortopedico 0 0
CCEATO3 Ottico 0 0
SCCEATO04 Puericultrice
SCCEATOS5 Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare 0
TCCMTSO01 Assistente sociale 28 5 3 1.370 3
TDDLDTO1 Analista 2 1 243
TDDLDTO2 Statistico 1 1 64 1 0
TDDLDTO3 Sociologo 3 3 234 [}
TDDLDTO4 Altro dirigente tecnico 0 0 0
TCCMTAO1 Assistente tecnico 4 4 115 0
'CCMTAO02 Programmatore 10 10 352
'CCMTAO04 Collaboratore tecnico 5 2 7 302 2
'CCMTAOS5 Operatore tecnico 88 5 93 3.498
‘CCMTAO6 Profilo Atipico - Tecnico 0 0
TCCMTAOS9 Profilo generico 0 0
SDDAMAO2 Veterinario 30 3 33 3.409 3 3 0
SDDAMA01 Odontoiatra 0 0
SDDBAAO01 Psicologo 37 9 46 3.619 9 0
DDBAAO2 Biologo 13 2 1.847 1 5
DDBAAO03 Chimico 18
DDBAAO4 Fisico 1 19 1
DDBAAOS Pedagogista 4 2 47 2
DDBAAO6 Dirigente delle professioni sanitarie 4 4 257 4
DDBAAQ7 Altro D. Sanitario 0 0
DDBAF01 Farmacista 18 6 24 2.147 3 3
ADDNADO1 Dirigenti amministrativi 9 12 21 2.078 1 8 4
ACCOACO1 Assistente amministrativo 5 5 2.279
ACCOAC02 Commesso 27
ACCOACO03 Coadiutore amministrativo 20 20 6.483
ACCOAC04 Collaboratore amministrativo 6! 8 7 3.144 4 4
ACCOACO05 Profilo Atipico - Ammistrativo 0 0
ACCOACO9 Profilo generico 0 0
PCCIPCO1 Assistente religioso 2 2 62 0
PCCIPCO02 Profilo Atipico - Ruolo Professionale 0 0
PCCIPCO03 Specialista della comunicazione istituzionale 6 259 6
PCCIPC04 Specialista nei rapporti con i media, giornalista pubblico 1 43
PCORRRO1 Personale religioso in convenzione
PCCIPCO08 Personale religioso in convenzione
PCCIPCO09 Profilo generico 0 0
PDDHPDO01 Awocato 0 0 0
PDDHPDO2 Ingegnere 5 1 6 487 1 1 0
PDDHPDO3 Architetto 0 0 0 0
PDDHPD04 Geologo 0 0 0
PDDHPDOS5 Altro dirigente professionale 0 0 0
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Tabella riepilogo anno 2021 - Piano dei Fabbisogni del Personale

DIPENDENTE

Personale dipendente

Emergenza Territoriale

CONVENZIONATO

Guardia Medica

Specialisti Ambulatoriali

MACROPROFILI Piano del ) i )
Posti Vacanti Fabbisogno Cofsto piano del Incarichi Vacanti* If’lano del « | Incarichi Vacanti* If’lano del « | Incarichi Vacanti* | Incarichi Vacanti*
2021 (Teste) abbisogno 2021 Fabbisogno (FTE*) 2021 Fabbisogno (FTE*) 2021 2021
2021 (€/mgl) 2021 2021
PERSONALE DIRIGENTE
di cui Medici 170 810 80.257 - 32 1 129 2 50
di cui Veterinari 3 33 3.409 - 13
di cui Altri Dirigenti Sanitari 35 106 8.727 - -
di cui Dirigenti PTA 15 34 3.106
TOTALE DIRIGENTE 223 983 95.499 - 32 1 129 2 63
PERSONALE COMPARTO
di cui Infermiere 148 1.310 59.071
di cui Altro Comparto Sanitario 21 284 13.098
di cui OSS-OTA-ASA 93 221 7.522
di cui Personale della riabilitazione e Fisioterapisti 15 65 2.544
di cui Comparto Amministrativo e Professionale 15 347 12.298
di cui Altro Comparto Tecnico 12 147 5.637
TOTALE COMPARTO 304 2.374 100.169
TOTALE FABBISOGNO PERSONALE 2021 527 3.357 195.668 - 32 1 129 2 63

* calcolare in base alle ore settimanali di incarico previste dai rispettivi ACN di categoria (medicina dei servizi e continuita assistenziale 24h/settimana; emergenza territoriale e specialistica ambulatoriale 38h/settimana).
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0 del Fabbisogno 2021 ASP Siracusa

Jatei profili
di cui Personale | ot
Piano del rogramms P e | SO personale Posti vacanti dispanbida | Postivacant isponiiida| Fraps fonae i/’:’c:"/:gggfﬁi‘/’e" g %”:’ZZ’Z’S‘W’; ’
Profilo Gestionale (Toste) g:st_l da (Teste) F a;.’;s"og;o Posti Vacanti destrnailgr processidi | destinare allaccesso "a%gfn;;v/f; Odzaaex S s000 o 020" Note
2021 ,R"z';) 2022 €imgl stabilizzazione DL 342020 | convertito con | convertito con
o sny | Leage 77/2020. | Logge 7712020
A at BeAsal Bi=Breosto Cat ) [ N 0
ota nale - Al 2.547 138 2.685 121.734 138 0 138 0 0 20
SCCCII01 Infermiere 1.309 39 1.348 60.784 39 39 20
SCCCII02 Infermiere psichiatrico ) ) 0 o| [

'SCCCII03 Infermiere generico 0 0 0 ]
SCCCII04 Infermiere pediatrico 1 3 4 184 3
TCCMTTO1 Operatore socio sanitario 123 27 150 5.261 2 27
TCCMTTO2 Operatore tecnico addetlo allassistenza 5 5 179 0
"TCCMTAO3 Ausiliario specializzato 93 93 3.027 0 )
SCCFTPO1 Tecnico della prevenzione nelfambiente  ne luoghi di lavoro 64 64 3.123 0 0
'SCCDRRO01 Educatore professionale 4 1 5 190 1 1
SCCDRRO2 Terapista i 0 0 0 0
SCCDRRO3 Fisioterapista 46 46 1812 0 0
'SCCDRRO04 Logopedista 3 1 4 145 1 1
SCCDRR05 0 0 0 0
'SCCDRR06 Massofisioterapista 0 0 0 ]
SCCDRRO7 Ortotista — assistente di oftaimologia 5 1 6 229 1 1
'SCCDRRO8 Tecnico 2 2 83 0 0
SCCDRRO9 Tecnico audioprotesista ) ) 0 0
'SCCDRR10 Tecnico psichiatrica e psicosociale 3 3 110 0 0
SCCDRR11 Terapista della neuro epsicomotricista dell'eta evolutiva 2 2 88 0 0
'SCCCIA01 Assistente sanitario 9 9 397 0 0
SCCCIA02 Podologo ) ) 0 0
'SCCCIAQ3 Dietista 3 2 5 216 2 2
'SCCCIA04 Igienista dentale 0 0 0 [
'SCCCIAQS Ostetrica 56 4 60 2634 4 4
'SCCEATO06 Tecnico di neurofisiopatologia 2 2 4 179 2 2
'SCCETDO1 Tecnico sanitario di laboratorio biomedico 67 2 69 3.304 2 2
'SCCETDO2 Tecnico sanitario di radiologia medica 83 83 3.713 0 0
SCCGASO1 Profio Atipico Sanitario ) ) 0 0 0
SCCEATO01 O 0 0 0 o
SCCEATO2 Tecnico ortopedico ) ) 0 0
'SCCEATO03 Ottico 0 0 0 0
SCCEATO4 Puericultrice ) ) 0 0
SCCEATOS Tecnico della T iae 0 1 1 44 1 1
TCCMTS01 Assistente sociale 33 2 35 1.453 2 2
TDDLDTO1 Analista 3 3 243 0 0
"TDDLDTO2 Statistico 1 1 64 0 [
TDDLDT03 Sociologo 3 3 234 0 0
"TDDLDTO04 Altro dirigente tecnico 0 1 1 64 1 1
TCCMTAO1 Assistente tecnico 4 4 115 0 0
TCCMTA02 10 14 24 844 14 14
TCCMTAO4 Collaboratore tecnico 7 8 15 648 8 8
"TCCMTAGOS Operatore tecnico 93 10 103 3.874 10 10
TCCMTAO6 Profilo Alipico - Tecnico ) ) 0 0 0
"TCCMTAO9 Profilo generico 0 0 0 0
'SDDAMAO02 Veterinario 33 33 3.409 0 [
'SDDAMAO1 Odontoiatra 0 0 0 0
'SDDBAA01 Psicologo 46 46 3619 0 [
'SDDBAAOZ Biologo 21 21 1847 0 0
'SDDBAA03 Chimico 2 2 186 0 0
'SDDBAAOA Fisico 3 3 199 0 0
'SDDBAAOQ5 Pedagogista 6 6 472 0 0
'SDDBAAOG Dirigente delle profession sanitarie 4 4 8 513 4 4
'SDDBAAOQ?7 Altro D. Sanitario 0 0 0 0
'SDDBAFO1 Farmacista 2 3 27 2415 3 3
'ADDNADO1 Dirigenti 21 6 27 2672 6 6
ACCOACO1 Assistente amministrativo 56 56 2279 0 [
ACCOAC02 Commesso 1 1 27 0 0
'ACCOACO03 Coadiutore amministrativo 208 208 6.483 0 [
ACCOACO4 Collaboral 73 5 78 3.350 5 5
'ACCOACOS5 Profilo Atipico - Ammistrativo 0 0 0 0
ACCOACO9 Profio generico ) ) 0 0
PCCIPCO1 Assistente religioso 2 2 62 0 0
PCCIPCO2 Profilo Alipico - Ruolo Professionale ) ) 0 0
PCCIPCO03 Specialista della istituzionale 6 6 259 0 0
PCCIPCO4 Specialsta nei rapporti con | media, giomalista pubblico 1 1 43 0 0
PCORRRO01 Personale religioso in convenzione 0 0 0 [
PCCIPCO08 Personale religioso in convenzione 0 0 0 [
PCCIPCO9 Profio generico 0 0 0 0
PDDHPDO1 Awvocato 0 0 [ 0 [
PDDHPDO2 Ingegnere 6 1 7 568 1 1
PDDHPDO3 Architetto 0 1 1 81 1 1
PDDHPDO4 Geologo 0 0 0 0
PDDHPDOS5 Altro dirigente professionale 0 0 0 0

Altri profili_2022



Tabella riepilogo anno 2022 - Piano dei Fabbisogni del Personale

DIPENDENTE

Personale dipendente

Emergenza Territoriale

CONVENZIONATO

Guardia Medica

Specialisti Ambulatoriali

MACROPROFILI Piano del . . .
Post;(\)lzazcanti Fabbisogno cisz?s'ggzgel Incarichi Vacanti* Fabb?sI?)I;:ISTII:TE*) Incarichi Vacanti* Fabb?slzzt:lg?II:TE*) Incarichi Vacanti* | Incarichi Vacanti*
(Zzszt;) (€/mgl) 2022 2022 2022 2022 2022 2022
PERSONALE DIRIGENTE
di cui Medici 61 871 86.301 - 32 - 129 - 50
di cui Veterinari - 33 3.409 - 13
di cui Altri Dirigenti Sanitari 113 9.252 - -
di cui Dirigenti PTA 43 3.926
TOTALE DIRIGENTE 77 1.060 102.888 - 32 - 129 - 63
PERSONALE COMPARTO
di cui Infermiere 42 1.352 60.968
di cui Altro Comparto Sanitario 11 295 13.610
di cui OSS-OTA-ASA 27 248 8.467
di cui Personale della riabilitazione e Fisioterapisti 68 2.656
di cui Comparto Amministrativo e Professionale 352 12.513
di cui Altro Comparto Tecnico 34 181 6.934
TOTALE COMPARTO 122 2.496 105.148
TOTALE FABBISOGNO PERSONALE 2022 199 3.556 208.036 - 32 - 129 - 63

* calcolare in base alle ore settimanali di incarico previste dai rispettivi ACN di categoria (medicina dei servizi e continuita assistenziale 24h/settimana; emergenza territoriale e specialistica ambulatoriale 38h/settimana).
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0 del Fabbisogno 2023 ASP Siracusa

Jatei profili
di cui Personale | ot
Piano del rogrammms P e | SO personale Posti vacanti dispanbid | Postivacant isponiiida| Fraps fona i/’:’c:"/az:’rgfﬁi‘/’e" g %”:’ZZ’Z’S‘W’; ‘
Profilo Gestionale (Teste) g:st_l da (Teste) E a;.’;s"og;o Posti Vacanti destrnailgr processidi | destinare all’accesso "a%gfn;;v/f; Odzaaex 5000 o 020" Note
2022 ,R‘"z';) 2023 €imgl stabilizzazione DL 342020 | convertito con | convertito con
e sany | Leage 77/2020. | Logge 7712020
A at BeAsal Bi=Breosto Cat ) [ N 0
ota nale - Al 2.685 82 2.767 125.439 82 0 82 0 0 23
SCCCII01 Infermiere 1.348 29 1.377 62.090 29 29 23
SCCCII02 Infermiere psichiatrico ) ) 0 o| [

'SCCCII03 Infermiere generico 0 0 0 ]
SCCCII04 Infermiere pediatrico 4 1 5 230 1
TCCMTTO1 Operatore socio sanitario 150 18 168 5.882 1, 18
TCCMTTO2 Operatore tecnico addetlo allassistenza 5 5 179 0
"TCCMTAO3 Ausiliario specializzato 93 93 3.027 0 )
SCCFTPO1 Tecnico della prevenzione nelfambiente  ne luoghi di lavoro 64 64 3.102 0 0
'SCCDRRO01 Educatore professionale 5 5 190 0 ]
SCCDRRO2 Terapista i 0 0 0 0
SCCDRRO3 Fisioterapista 46 46 1812 0 0
'SCCDRRO04 Logopedista 4 1 5 181 1 1
SCCDRR05 0 0 0 0
'SCCDRRO06 Massofisioterapista 0 0 0 ]
SCCDRRO7 Ortotista — assistente di oftaimologia 6 6 229 0 0
'SCCDRRO8 Tecnico 2 2 83 0 0
SCCDRRO9 Tecnico audioprotesista ) ) 0 0
'SCCDRR10 Tecnico psichiatrica e psicosociale 3 3 6 220 3 3
SCCDRR11 Terapista della neuro epsicomotricista dell'eta evolutiva 2 2 88 0 0
'SCCCIA01 Assistente sanitario 9 9 397 0 0
SCCCIA02 Podologo ) ) 0 0
'SCCCIAQ3 Dietista 5 5 216 0 0
'SCCCIA04 Igienista dentale 0 0 0 [
'SCCCIAQS Ostetrica 60 60 2639 0 0
'SCCEATO06 Tecnico di neurofisiopatologia 4 4 179 0 [
'SCCETDO1 Tecnico sanitario di laboratorio biomedico 69 69 3.303 0 0
'SCCETDO2 Tecnico sanitario di radiologia medica 83 83 3.713 0 0
SCCGASO1 Profio Atipico Sanitario ) 1 1 43 1 1
SCCEATO01 O 0 0 0 o
SCCEATO2 Tecnico ortopedico ) ) 0 0
'SCCEATO03 Ottico 0 0 0 0
SCCEATO4 Puericultrice ) ) 0 0
SCCEATO5 Tecnico della T iae 1 1 45 0 0
TCCMTS01 Assistente sociale 35 5 40 1.660 5 5
TDDLDTO1 Analista 3 3 243 0 0
"TDDLDTO2 Statistico 1 1 64 0 [
TDDLDT03 Sociologo 3 3 234 0 0
"TDDLDTO04 Altro dirigente tecnico 1 1 64 0 0
TCCMTAO1 Assistente tecnico 4 2 6 173 2 2
TCCMTA02 24 24 844 0 0
TCCMTAO4 Collaboratore tecnico 15 1 16 691 1 1
"TCCMTAOS Operatore tecnico 103 103 3.873 0 0
TCCMTAO6 Profilo Alipico - Tecnico ) ) 0 0 )
"TCCMTAO9 Profilo generico 0 0 0 0
'SDDAMAO02 Veterinario 33 4 37 3.828 4 4
'SDDAMAO1 Odontoiatra 0 0 0 0
'SDDBAA01 Psicologo 46 1 a7 3.697 1 1
'SDDBAAOZ Biologo 21 21 1847 0 0
'SDDBAA03 Chimico 2 1 3 280 1 1
'SDDBAAOA Fisico 3 3 199 0 0
'SDDBAA05 Pedagogista 6 6 472 0 0
'SDDBAAOG Dirigente delle profession sanitarie 8 8 513 0 0
'SDDBAAOQ?7 Altro D. Sanitario 0 0 0 0
'SDDBAFO1 Farmacista 27 27 2414 0 0
'ADDNADO1 Dirigenti 27 27 2672 0 0
ACCOACO1 Assistente amministrativo 56 9 65 2646 9 9
ACCOAC02 Commesso 1 1 27 0 0
'ACCOACO03 Coadiutore amministrativo 208 208 6.483 0 [
ACCOACO4 Collaboral 78 5 83 3575 5 5
'ACCOACOS5 Profilo Atipico - Ammistrativo 0 0 0 0
ACCOACO9 Profio generico ) ) 0 )
PCCIPCO1 Assistente religioso 2 2 62 0 0
PCCIPCO2 Profilo Alipico - Ruolo Professionale [) [) 0 0
PCCIPCO03 Specialista della istituzionale 6 6 259 0 0
PCCIPCO4 Specialsta nei rapporti con i media, giomalista pubblico 1 1 43 0 0
PCORRRO01 Personale religioso in convenzione 0 0 0 [
PCCIPCO08 Personale religioso in convenzione 0 0 0 [
PCCIPCO9 Profio generico 0 0 0 0
PDDHPDO1 Awvocato 0 1 1 81 1 1
PDDHPDO2 Ingegnere 7 7 568 0 0
PDDHPDO3 Architetto 1 1 81 0 [
PDDHPDO4 Geologo 0 0 0 0
PDDHPDOS5 Altro dirigente professionale 0 0 0 0

Altri profili_2023



Tabella riepilogo anno 2023 - Piano dei Fabbisogni del Personale

DIPENDENTE

Personale dipendente

Emergenza Territoriale

CONVENZIONATO

Guardia Medica

Specialisti Ambulatoriali

MACROPROFILI Piano del R . .
Post;(\)lzaacanti Fabbisogno Cofzii:;)b?slgrglz:el Incarichi Vacanti* Fabb?sI?)I;:ISTII:TE*) Incarichi Vacanti* Fabb?slzzt:lg?II:TE*) Incarichi Vacanti* | Incarichi Vacanti*
(Zzszt:) (€/mgl) 2023 2023 2023 2023 2023 2023
PERSONALE DIRIGENTE
di cui Medici 55 926 91.790 - 32 - 129 - 50
di cui Veterinari 37 3.828 - 13
di cui Altri Dirigenti Sanitari 115 9.422 - -
di cui Dirigenti PTA 1 44 4.007
TOTALE DIRIGENTE 62 1.122 109.047 - 32 - 129 - 63
PERSONALE COMPARTO
di cui Infermiere 30 1.382 62.320
di cui Altro Comparto Sanitario 1 296 13.637
di cui OSS-OTA-ASA 18 266 9.088
di cui Personale della riabilitazione e Fisioterapisti 4 72 2.802
di cui Comparto Amministrativo e Professionale 14 366 13.095
di cui Altro Comparto Tecnico 8 189 7.240
TOTALE COMPARTO 75 2.571 108.182
TOTALE FABBISOGNO PERSONALE 2023 137 3.693 217.229 - 32 - 129 - 63

* calcolare in base alle ore settimanali di incarico previste dai rispettivi ACN di categoria (medicina dei servizi e continuita assistenziale 24h/settimana; emergenza territoriale e specialistica ambulatoriale 38h/settimana).



Piano del Fabbisogno triennale 2021-2023 ASP Siracusa

Profilo Gestionale - SDDAMMO01 Medico

FF'iJabr!o del Cos;c_» Fer:olnale FFli)abr!o del Cos;c_» Ferzorale FPli)abr!o del Cos;t_: Perzorale res_idui‘(:sgis?::le non Posti V: = Posti vacanti disponibilida | Posti vacanti disponibilida
Disciplina di inquadramento a(TeI:toe!)mo Fabbilsa:;noezoﬂ a(T;:;g);no Fabbilsa:;noezozz a(Telsstoe?no I iS00 e2023 .'r colloeablle e:li::lrllo :eslt:ri:::i'cl:" desr’;’;:ﬁ,;;g;?jﬁ:“ di des”g:,’l‘?eife'an‘iesso Note
2021 €/mgl 2022 €/mgl 2023 €/mgl aziendale da porre in
disponibilita)
A Al B B1 o] c1 D E F G=E-F

Totale personale 3.357 195.783 3.556 208.137 3.693 217.421 0 863 136 727}
Totale personale - Medico 810 30.35_2 871 86.403 S&G 91.890 0 2_86 2_3 Zﬁ
1001 Allergologia ed immunologia clinica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1002 Angiologia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1003 Cardiologia 53 5.258 55 5.456 57 5.645 0 7 0 7
1004 Dermatologia e venereologia 3 298 3 298 3 298 0 0 0 0
1005 Ematologia 3 298 4 397 5 536 0 4 2 2
1006 Endocrinologia 1 929 2 198 2 198 0 1 0 1
1007 Gastroenterologia " 1.091 13 1.290 13 1.290 0 5 0 5
1008 Genetica medica 1 929 3 298 3 298 0 3 1 2
1009 Geriatria 10 992 13 1.290 16 1.587 0 7 1 6
1010 Malattie metaboliche e diabetologia 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1011 Malattie dell'apparato respiratorio 7 694 7 694 8 794 0 3 0 3
1012 Malattie infettive 8 794 10 992 1 1.091 0 6 1 5
1013 Medicina e Chirurgia di accettazione e di urgenza 52 5.158 57 5.654 60 5.952 0 15 0 15
1014 Medicina fisica e riabilitazione 23 2282 27 2678 31 3.075 0 13 0 13
1015 Medicina interna 32 3.174 37 3.670 42 4.166 0 17 1 16
1018 Medicina dello sport 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1019 Nefrologia 10 992 12 1.190 12 1.190 0 5 3 2
1020 Neonatologia 17 1.686 19 1.885 19 1.885 0 8 0 8
1021 Neurologia 16 1.587 16 1.587 16 1.587 0 7 2 5
1022 Neuropsichiatria infantile 15 1.488 15 1.488 15 1.488 0 5 0 5
1023 Oncologia 14 1.389 17 1.686 20 1.984 0 10 0 10
1024 Pediatria 28 2778 28 2778 28 2778 0 2 0 2
1025 Psichiatria 48 4.762 49 4.861 49 4.861 0 21 3 18
1026 Radioterapia 5 496 5 496 5 496 0 2 1 1
1027 Reumatologia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1029 Cardiochirurgia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1030 Chirurgia generale 35 3.472 41 4.067 41 4.067 0 13 2 1"
1031 Chirurgia maxillo-facciale 0 0 0 0 1 99 0 1 0 1
1032 Chirurgia pediatrica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1033 Chirurgia plastica e ricostruttiva 0 0 1 99 1 99 0 1 0 1
1034 Chirurgia toracica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1035 Chirurgia vascolare 4 397 5 496 6 595 0 2 0 2
1036 Ginecologia e ostetricia 50 4.960 54 5.357 58 5.754 0 16 0 16
1037 Neurochirurgia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1038 Oftalmologia 13 1.290 14 1.389 14 1.389 0 1 0 1
1039 Ortopedia e traumatologia 24 2.381 24 2.381 24 2.381 0 5 0 5
1040 Otorinolaringoiatria 12 1.190 12 1.190 12 1.190 0 3 0 3
1041 Urologia 7 694 7 694 7 694 0 4 1 3
1042 Anatomia patologica 6 595 7 694 7 694 0 5 0 5
1043 Anestesia e rianimazione 88 8.730 88 8.730 88 8.730 0 31 0 31
1044 Biochimica clinica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1045 Farmacologia e Tossicologia clinica 9 893 1 1.091 1 1.091 0 2 0 2
1046 Laboratorio di genetica medica 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1047 Medicina Trasfusionale 15 1.488 15 1.488 15 1.488 0 2 0 2
1048 Medicina legale 11 1.091 1 1.091 1 1.091 0 1 1 0

Sintesi_Medici_2021-2022



1049 Medicina nucleare 4 397 4 397 4 397 0 1 0 1
1050 Microbiologia e virologia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1051 Neurofisiopatologia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1052 Neuroradiologia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1053 Patologia clinica 12 1.190 13 1.290 13 1.290 0 6 2 4
1054 Radiodiagnostica 42 4.166 42 4.166 51 5.059 0 9 0 9
1055 Igiene, epidemiologia e sanita pubblica 32 3.174 32 3.174 32 3.174 0 3 1 2
1056 Igiene degli alimenti e della nutrizione 9 893 9 893 9 893 0 0 0 0
1057 Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro 14 1.389 14 1.389 14 1.389 0 0 0 0
1061 Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1062 L%sgt:rs:g;r?;og?égziho degli alimenti di origine aninale e loro derivati ® ® v v v ® ® ® ® v
1063 Sanita animale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1064 Odontoiatria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1066 Farmacia Ospedaliera 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1067 Farmacia territoriale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1076 Chimica analitica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1077 Psicoterapia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1078 Psicologia clinica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1079 Fisica Sanitaria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1106 Scienza dell'alimentazione e dietetica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1107 Direzione medica di presidio ospedaliero 10 992 10 992 10 992 0 6 0 6
1108 Organizzazione dei servizi sanitari di base 54 5.357 63 6.250 80 7.936 0 31 0 31
1111 Audiologia e foniatria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1114 Cure Palliative 2 198 2 198 2 198 0 2 1 1
1115 Epidemiologia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sintesi_Medici_2021-202:



ino del Fabbisogno triennale 2021-2023 ASP Siracusa

[aitri profili
Eccedenze
Fiar!o del COSI(? Personale Fiar)o del COSI(? Personale Piar!o del Cosu_) Personale| resjdue(personale non N N Posti vacanti Posti vacanti
Profilo Gestionale Folasey " |Fabbisogne 2021 (Taste) |Fabbisoqno 2022 (Tesie| ~[Fabbiosgne 2023 . el ienmia. | dostirs.alprocosid | destnare afaccesso Note
2021 2022 €/mgl 2023
disponibilita)
A A1l B B1 c c1 D E F G=E-F
Total personal Al prof 2.547 115.411 2.685 121.734 2.767 125.439 0 577 113 464
SCCCII01|Infermiere 1.309 59.025 1.348 60.784 1.377 62.090 [ 216 50 166
CCel psichiatrico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
'SCCCII03|Infermiere generico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SCCCII04|Infermiere pediatrico 1 46 4 184 5 230 0 4 0 4
TCCMTTO1|Operatore socio sanitario 123 4.316 150 5.261 168 5.882 0 135 10 125
TCCMTTO02|Operatore tecnico addett i 5 179 5 179 5 179 0 0 0 0
"TCCMTAO3|Ausiliario specializzato 93 3.027 93 3.027 93 3.027 0 3 0 3
SCCFTPO1|Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro 64 3.102 64 3.123 64 3.102 0 0 0 0
'SCCDRRO1|Educatore professionale 4 152 5 190 5 190 0 4 0 4
'SCCDRR02|Terapista occupazionale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
'SCCDRRO3|Fisioterapista 46 1.812 46 1.812 46 1.812 0 7 0 7
'SCCDRRO04|Logopedista 3 108 4 145 5 181 0 4 1 3
CCL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
'SCCDRRO6|Massofisioterapista 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
'SCCDRRO7|Ortottista — assistente di oftaimologia 5 191 6 229 6 229 0 2 0 2
'SCCDRRO8|Tecnico 2 83 2 83 2 83 o o o o
'SCCDRR09|Tecnico audioprotesista 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
'SCCDRR10|Tecnico psichiatrica e psicosociale 3 110 3 110 6 220 o 3 o 3
SCCDRR11|Terapista della neuro epsicomotricista dell'eta evolutiva 2 88 2 88 2 88 0 2 0 2
SCCCIA01|Assistente sanitario 9 397 9 397 9 397 o 1 o 1
SCCCIA02|Podologo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SCCCIA03|Dietista 3 130 5 216 5 216 0 2 0 2
SCCCIA04|Igienista dentale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SCCCIA05|Ostetrica 56 2.458 60 2.634 60 2.639 0 14 2 12
'SCCEATO6|Tecnico di neurofisiopatologia 2 89 4 179 4 179 0 4 0 4
SCCETDO1|Tecnico sanitario di laboratorio biomedico 67 3.208 69 3.304 69 3.303 0 6 2 4
SCCETDO2|Tecnico sanitario di radiologia medica 83 3.713 83 3.713 83 3.713 o 4 o 4
'SCCGAS01|Profilo Atipico Sanitario 0 0 0 1 43 0 1 0 1
SCCEATO1/O 0 0 0 0 0 0 o o o o
'SCCEATO02|Tecnico ortopedico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
'SCCEATO3|Ottico o o o o o o o o o o
'SCCEATO04 Puericultrice 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
'SCCEATO5(Tecnico della e perfi 0 0 1 44 1 45 0 1 0 1
TCCMTSO01|Assistente sociale 33 1.370 35 1.453 40 1.660 0 12 3 9
TDDLDTO1|Analista 3 243 3 243 3 243 0 1 0 1
"TDDLDTO2|Statistico 1 64 1 64 1 64 0 1 1 0
TDDLDTO3|Sociologo 3 234 3 234 3 234 0 0 0 0
TDDLDTO4|Altro dirigente tecnico o o 1 64 1 64 o 1 o 1
"TCCMTAO1|Assistente tecnico 4 115 4 115 6 173 0 2 0 2
TCCl 10 352 24 844 24 844 o 14 o 14
"TCCMTA04|Collaboratore tecnico 7 302 15 648 16 691 0 1" 2 9
"TCCMTAOQS5|Operatore tecnico 93 3.498 103 3.874 103 3.873 o 15 o 15
"TCCMTAO6|Profilo Atipico - Tecnico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
"TCCMTAQ9|Profilo generico o o o o o o o o o o
SDDAMAQ2|Veterinario 33 3.409 33 3.409 37 3.828 0 7 3 4
SDDAMAO1|Odontoiatra 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SDDBAAQ1|Psicologo 46 3.619 46 3.619 47 3.697 0 10 9 1
SDDBAA02|Biologo 21 1.847 21 1.847 21 1.847 0 13 5 8
‘SDDBAAO03|Chimico 2 186 2 186 3 280 o 1 o 1
SDDBAA04|Fisico 3 199 3 199 3 199 0 1 1 0
SDDBAAOQS5|Pedagogista 6 472 6 472 6 472 o 2 2 o
SDDBAAOS| Dirigente delle professioni sanitarie 4 257 8 513 8 513 0 8 0 8
SDDBAAOQ7|Altro D. Sanitario o o o o o o o o o o
DDBAFO 24 2.147 27 2415 27 2.414 0 9 3 6
'ADDNADO1|Dirigenti 21 2078 27 2672 27 2672 o 18 8 10
ACCOACO1|Assistente amministrativo 56 2279 56 2279 65 2.646 0 9 0 9
ACCOAC02|Commesso 1 27 1 27 1 27 0 0 0 0
ACCOACO3|Coadiutore amministrativo 208 6.483 208 6.483 208 6.483 0 0 0 0
ACCOACO04|Collaboratore amministrativo 73 3.144 78 3.359 83 3.575 0 18 4 14
ACCOACOS|Profilo Atipico - Ammistrativo o o o o o o o o o o
ACCOACO09|Profilo generico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PCCIPCO1|Assistente religioso 2 62 2 62 2 62 o o o o
PCCIPC02|Profilo Atipico - Ruolo Professionale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PCCIPC della istituzionale 6 259 6 259 6 259 o 6 6 o
PCCIPC04|Specialista nei rapporti con i media, giomalista pubblico 1 43 1 43 1 43 0 1 0 1
PCORRRO1|Personale religioso in convenzione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PCCIPCO8|Personale religioso in convenzione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PCCIPCO9|Profilo generico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PDDHPDO1|Avvocato 0 0 0 0 1 81 0 1 0 1
PDDHPDO2|Ingegnere 6 487 7 568 7 568 0 2 1 1
PDDHPDO3|Architetto 0 0 1 81 1 81 0 1 0 1
PDDHPD04|Geologo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PDDHPDO5|Altro dirigente professionale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sintesi_Altri profili_2021-2023



PERSONALE CONVENZIONATO

Profilo Gestionale 2021 2023

Ore settimanali AL Piano del Piano del

incarico prews.te.da. Incarichi Vacanti*| Fabbisogno Note Incarichi Vacanti| Fabbisogno Note Incarichi Vacanti| Fabbisogno Note
Macroarea Descrizione Profilo ACN (MG/specialistica (FTE") (FTE?)

lambulatoriale)

A B C=A+B D F G=E+F

Medici dei Servizi Sanitari [SCOPALO1 Medico della medicina dei servizi territoriali 24 2,58
Emergenza Territoriale ISCOPALO02 Medico dell'emergenza sanitaria territoriale 38| 32| 32| 32]
Guardia Medica ISCOPCAO01 Medico della continuita assistenziale 24 128| 0,5] 128,5| 1285
Specialisti Ambulatoriali SCOQSA01  |Psicologo 38 0| 0 0
Specialisti Ambulatoriali SCOQSA02  |Biologo ambulatoriale 38| 0) 0) 0f
Specialisti Ambulatoriali ISCOQSA03  |Chimico ambulatoriale 38| 0) 0) 0f
Specialisti Ambulatoriali SCOQsI01 Medico Specialista ambulatoriale ("sumaisti") 38 47,64 2,36 50] 50)
Specialisti Ambulatoriali SCOQSV01__|Veterinario 38 13,44 13,44 13,44
Totale 223,66 2,86 223,94 0 0 223,94

* calcolare in base alle ore settimanali di incarico previste dai rispettivi ACN di categoria (medicina dei servizi e continuita assistenziale 24h/settimana;

1za territoriale e

ambulatoriale 38h/settimana).




Tabella riepilogo 2021-2023 - Piano dei Fabbisogni del Personale Dipendente

ROPRO 0 dipend
Piano del Costo piano del Piano del Costo piano del Piano del Costo piano del
Posti Vacanti Fabbisogno fabbisogno Posti Vacanti Fabbisogno fabbisogno Posti Vacanti Fabbisogno fabbisogno
(Teste) (€/mgl) (Teste) (€/mgl) (Teste) (€/mgl)
PERSONALE DIRIGENTE
di cui Medici 170 810 80.257 61 871 86.301 55 926 91.790
di cui Veterinari 3 33 3.409 - 33 3.409 37 3.828
di cui Altri Dirigenti Sanitari 35 106 8.727 113 9.252 2 115 9.422
di cui Dirigenti PTA 15 34 3.106 43 3.926 44 4.007
TOTALE DIRIGENTE 223 983 95.499 77 1.060 102.888 62 1.122 109.047
PERSONALE COMPARTO
di cui Infermiere 148 1.310 59.071 42 1.352 60.968 30 1.382 62.320
di cui Altro Comparto Sanitario 21 284 13.098 11 295 13.610 1 296 13.637
di cui OSS-OTA-ASA 93 221 7.522 27 248 8.467 18 266 9.088
di cui Personale della riabilitazione e Fisioterapisti 15 65 2.544 68 2.656 4 72 2.802
di cui Comparto Amministrativo e Professionale 15 347 12.298 352 12.513 14 366 13.095
di cui Altro Comparto Tecnico 12 147 5.637 34 181 6.934 8 189 7.240
TOTALE COMPARTO 304 2.374 100.169 122 2.496 105.148 75 2.571 108.182
TOTALE FABBISOGNO PERSONALE 527 3.357 195.668 199 3.556 208.036 137 3.693 217.229




Tabella riepilogo 2021-2023 - Piano dei Fabbisogni del Personale Convenzionato

MACROPROFILI

Emergenza Territoriale

Incarichi Vacanti*

Guardia Medica

Specialisti Ambulatoriali

Emergenza Territoriale

Piano del

Guardia Medica

Piano del

Specialisti Ambulatoriali

Emergenza Territoriale

Guardia Medica

Specialisti Ambulatoriali

Incarichi Vacanti* |, P;o;::T;TE‘) Incarichi Vacanti* |, P;o;::T;TE‘) '\',‘::a":"l‘,' Fabbisogno '\',‘::a":"l‘,' Fabbisogno ";‘::;'::I‘.' F:La;::odger:o ";‘::;'::I‘.' F:Ilnbr::od;:o F:Iﬁ:’::odger:o "',‘::;ft'l‘.' F:kl;ll;:od;:o
(FTE") (FTE") (FTE?) (FTE?) (FTE?) (FTE")

PERSONALE DIRIGENTE

di cui Medici - 32 1 129 48 - 32 - - 50 - 32 - 129

di cui Veterinari - 13 13 13

di cui Altri Dirigenti Sanitari - -

di cui Dirigenti PTA
TOTALE FABBISOGNO 2019 = 32 1 129 48 63 = 32 = = 63 = 32 = 129 63




Programmazione Dotazione Organica
Applicazione dei Criteri delle Linee Guida

ASP Siracusa

mail del 30.11.2021 - all.2 - Dot. Org.nica.xlsx



Note alla compilazione Riepilogo totale azienda - Personale aggiuntivo (terapia intensiva)

NB: la colonna "Personale "aggiuntivo” per PL Tl da D.A. 614/2020" in grigio si autoalimenta. Si prega di non spostare i fogli del file per la corretta alimentazione dello stesso.

A) Costo personale "aggiuntivo" per PL Tl da D.A. 614/2020 (€): inserireesclusivamenteil costototale(inteso come somma del costo delle teste indicate per singolo presidio) riferito alla dotazione di personale
necessaria alla copertura dei posti letto aggiuntivi di terapia intensiva indicati nel D.A 614/2020.

B) Personale "aggiuntivo” per PL Tl da D.A. 614/2020: la colonna si autoalimenta, per singolo profilo professionale, come somma delle teste indicate nelle colonne relative ai presidi ospedalieri di
riferimento.

C) Teste Presidio: inserire per ogni profilo come da codifica del pilastro del personale ex art. 79, il numero complessivo delle teste, per singolo presidio, necessarie alla copertura dei posti letto
aggiuntivi come stabilito dal D.A. 614/2020.



RIEPILOGO TOTALE AZIE

a - PERSONALE aggiuntivo (tera

[Codice Profilo Gestionale

ICosto personale
"aggiuntivo” per PL Tl da
D.A. 614/2020

(€)

IPersonale "aggiuntivo"
iper PL Tl da D.A. 614/2020

[Teste Presidio
190345_190348

Teste Presidio 19034700

Medico

Infermiere

Infermiere psichiatrico
ISCCCII03 Infermiere generico

[SCCCII04 Infermiere pediatrico

[TCCMTTO01 |Operatore socio sanitario

[TCCMTT02 |Operatore tecnico addett
ITCCMTAO03 _|Ausiliario specializzato

|Senza Profilo

B=B1-->B2

B1

B2

3.075.200

|

2.580.390

39)

748650]

@
ololololololololololololololelolololololololelolololololololololololololololololololololololololololololololololololalolololololololo/BlolalololoN R

#DIV/O!

Totale

Riepilogo_personale_t.intensiva



A_Totale_presidi_19020¢

Codice Azienda 190208

A_Totale_presidi_1 Programmazione Dotazione Organica (D
Personale nuova
dotazione Check | | RITERI LINEE GUIDA
. Criteri
organica
%l
A Totale Personale Ospedale 2.143 [Totale da A1a A8
A1 Totale Medici 659
Totale UO di deg +Serv diagnostici e di supporto sanitario 564
Totale Medici nelle UO di degenza 399
Totale Medici nei Serv diagnostici e di supporto sanitario 165 #NOME?|#NOME? | |Massimo 40% della dotazione organica di medici delle UO di degenza
Totale Medici in altre UO/servizi 51
Primari 44
A2 Totale Infermiere 1.008
Totale UO di deg +Serv diagnostici e di supporto sanitario 864
Totale Infermieri nelle UO di degenza 710
Totale Infermieri nei Serv diagnostici e di supporto sanitario 154 #NOME?|#NOME? | |[Massimo 30% sulla dotazione organica degli infermieri delle UO di degenza
Totale Infermieri in altre UO/servizi 85
Infermiere coordinatori 59
A3 Totale OSS-OTA 149 H#NOME?|[#NOME?| [Minimo 0,15 per PL - Massimo 0,30 per PL
A4 Totale Ausiliario (ASA) 66 Incrementabile fino a un massimo del 15% in rapporto alla complessita tecnologica e strutturale
Totale Personale nelle UO di degenza 65
Totale Personale nei Serv diagnostici e di supporto sanitario 0 #NOME?|#NOME?| |[Massimo 15% della dotazione di Ausiliari per UO di degenza
Totale Ausiliari in altre UO/Servizi 1
A5 Totale Altro Comparto Sanitario 220 NOME?|#NOME?| |Minimo 0,175 per PL - Massimo 0,225 per PL_ Incrementabile fino a un max 10% in relazione ai volumi dell'attivita ambulatoriale per esterni
A6 Totale Diriﬂenza Sanitaria non medica 21 NOE NOME?| |Massimo 7% del personale medico in dotazione organica
A7 Totale Farmacisti 18 NOE NOME?| [Massino 3% del personale medico in dotazione organica
A8 Totale Assistente sociale 2
A9 Totale Personale tecnico 11 #NOME?|#NOME?| |Massimo 10% del totale delle unita di personale del ruolo sanitario previsto nella dotazione organica rideterminata
A10 Totale A inistrativi e Professi li 6




A_Presidio_19034300

Codice Azienda 190208
Presidio (codifica HSP) 19034300 P.O. "G. Di Maria" di Avola
Codice indirizzo (flusso CRIL) xxx

A_Presidio_19034300 - Programmazione Dotazione Organica (D.G.)

Personak.e nuova Check
dotazu.)ne Criteri CRITERI LINEE GUIDA
organica
%o
A Totale Personale Ospedale 399 Totale da A1 a A8
A1 Totale Medici 127
Totale UO di degenza +Serv diagnostici e di supporto sanitario 117
Totale Medici nelle UO di degenza 81
Totale Medici nei Serv diagnostici e di supporto sanitario 36 #NOME?|#NOME? | [Massimo 40% della dotazione organica di medici delle UO di degenza
Totale Medici in altre UO/servizi 2
Primari 8
A2 Totale Infermiere 187
Totale UO di degenza +Serv diagnostici e di supporto sanitario 174
Totale Infermieri nelle UO di degenza 137
Totale Infermieri nei Serv diagnostici e di supporto sanitario 37 #NOME?|#NOME? | [Massimo 30% sulla dotazione organica degli infermieri delle UO di degenza
Totale Infermieri in altre UO/servizi 4
Infermiere coordinatori 9
A3 Totale 0OSS-OTA 23 #NOME?|#NOME? [Minimo 0,15 per PL - Massimo 0,30 per PL
Ad Totale Ausiliario (ASA) 15 Incrementabile fino a un massimo del 15% in rapporto alla complessita tecnologica e strutturale
Totale Personale nelle UO di degenza 15
Totale Personale nei Serv diagnostici e di supporto sanitario 0 #NOME?|#NOME? | [Massimo 15% della dotazione di Ausiliari per UO di degenza
Totale Ausiliari in altre UO/Servizi 0
|_AS Totale Altro Comparto Sanitario 43 #NOME?|#NOME? ) [Minimo 0,175 per PL - Massimo 0,225 per PL. Incrementabile fino a un max 10% in relazione ai volumi dell'attivita ambulatoriale per esterni
A6 Totale Dirigenza Sanitaria non medica 1 #NOE #NOME? | IMassimo 7% del personale medico in dotazione organica
A7 Totale Farmacisti 3 #NOME?|#NOME? | [Massino 3% del Eersonale medico in dotazione organica
— I
A8 Totale Assistente sociale 0
A9 Totale Personale tecnico 5 #NOME?|#NOME? | [Massimo 10% del totale delle unita di personale del ruolo sanitario previsto nella dotazione organica rideterminata
A10 Totale Amministrativi e Professionali 4




A_Presidio_19034400

Codice Azienda 190208
Presidio (codifica HSP) 19034400 P.O. "Trigona" di Noto
Codice indirizzo (flusso CRIL) xxx

A_Presidio_19034400 - Programmazione Dotazione Organica (D.G.)

Personak.e nuova Check
dotazu.)ne Criteri CRITERI LINEE GUIDA
organica
%o
A Totale Personale Ospedale 77 Totale da A1 a A8
A1 Totale Medici 16
Totale UO di degenza +Serv diagnostici e di supporto sanitario 16
Totale Medici nelle UO di degenza 16
Totale Medici nei Serv diagnostici e di supporto sanitario 0 #NOME?|#NOME? | [Massimo 40% della dotazione organica di medici delle UO di degenza
Totale Medici in altre UO/servizi 0
Primari 0
A2 Totale Infermiere 29
Totale UO di degenza +Serv diagnostici e di supporto sanitario 28
Totale Infermieri nelle UO di degenza 28
Totale Infermieri nei Serv diagnostici e di supporto sanitario 0 #NOME?|#NOME? | [Massimo 30% sulla dotazione organica degli infermieri delle UO di degenza
Totale Infermieri in altre UO/servizi 0
Infermiere coordinatori 1
A3 Totale 0OSS-OTA 11 #NOE #NOME? [Minimo 0,15 per PL - Massimo 0,30 per PL
Ad Totale Ausiliario (ASA) 9 Incrementabile fino a un massimo del 15% in rapporto alla complessita tecnologica e strutturale
Totale Personale nelle UO di degenza 9
Totale Personale nei Serv diagnostici e di supporto sanitario 0 #NOME?|#NOME? | [Massimo 15% della dotazione di Ausiliari per UO di degenza
Totale Ausiliari in altre UO/Servizi 0
|_AS Totale Altro Comparto Sanitario 12 _#NOME?|#NOME? | |Minimo 0,175 per PL - Massimo 0,225 per PL. Incrementabile fino a un max 10% in relazione ai volumi dell'attivita ambulatoriale per esterni
A6 Totale Dirigenza Sanitaria non medica 0 #NOE #NOME? | IMassimo 7% del personale medico in dotazione organica
A7 Totale Farmacisti 0 #NOME?|#NOME? | [Massino 3% del Eersonale medico in dotazione organica
— I
A8 Totale Assistente sociale 0
A9 Totale Personale tecnico 0 #NOME?|#NOME? | [Massimo 10% del totale delle unita di personale del ruolo sanitario previsto nella dotazione organica rideterminata
A10 Totale Amministrativi e Professionali 0




A_Presidio_190345_190348

Codice Azienda 190208
Presidio (codifica HSP) 190345_190348 P.O. “Umberto I” di Siracusa - 'P.O. “Umberto I” Rizza di Siracusa
Codice indirizzo (flusso CRIL) xxx

A_Presidio_190345_190348 - Programmazione Dotazione Organica (D.G.)

Personak.e nuova Check
dotazu.)ne Criteri CRITERI LINEE GUIDA
organica
%o
A Totale Personale Ospedale 1.002 Totale da A1 a A8
A1 Totale Medici 301
Totale UO di degenza +Serv diagnostici e di supporto sanitario 251
Totale Medici nelle UO di degenza 185
Totale Medici nei Serv diagnostici e di supporto sanitario 66 #NOME?|#NOME? | [Massimo 40% della dotazione organica di medici delle UO di degenza
Totale Medici in altre UO/servizi 26
Primari 24
A2 Totale Infermiere 470
Totale UO di degenza +Serv diagnostici e di supporto sanitario 404
Totale Infermieri nelle UO di degenza 345
Totale Infermieri nei Serv diagnostici e di supporto sanitario 59 #NOME?|#NOME? | [Massimo 30% sulla dotazione organica degli infermieri delle UO di degenza
Totale Infermieri in altre UO/servizi 41
Infermiere coordinatori 25
A3 Totale 0OSS-OTA 76 #NOE #NOME? [Minimo 0,15 per PL - Massimo 0,30 per PL
Ad Totale Ausiliario (ASA) 22 Incrementabile fino a un massimo del 15% in rapporto alla complessita tecnologica e strutturale
Totale Personale nelle UO di degenza 21
Totale Personale nei Serv diagnostici e di supporto sanitario 0 #NOME?|#NOME? | [Massimo 15% della dotazione di Ausiliari per UO di degenza
Totale Ausiliari in altre UO/Servizi 1
|_AS Totale Altro Comparto Sanitario 105 #NOME?|#NOME? | [Minimo 0,175 per PL - Massimo 0,225 per PL. Incrementabile fino a un max 10% in relazione ai volumi dell'attivita ambulatoriale per esterni
A6 Totale Dirigenza Sanitaria non medica 16 #NOE #NOME? | IMassimo 7% del personale medico in dotazione organica
A7 Totale Farmacisti 10 #NOME?|#NOME? | [Massino 3% del Eersonale medico in dotazione organica
— I
A8 Totale Assistente sociale 2
A9 Totale Personale tecnico 1 #NOME?|#NOME? | [Massimo 10% del totale delle unita di personale del ruolo sanitario previsto nella dotazione organica rideterminata
A10 Totale Amministrativi e Professionali 1




A_Presidio_19034600

Codice Azienda 190208
Presidio (codifica HSP) 19034600 P.O. "Muscatello" di Augusta
Codice indirizzo (flusso CRIL) xxx

A_Presidio_19034600 - Programmazione Dotazione Organica (D.G.)

Personak.e nuova Check
dotazu.)ne Criteri CRITERI LINEE GUIDA
organica
%o
A Totale Personale Ospedale 262 Totale da A1 a A8
A1 Totale Medici 83
Totale UO di degenza +Serv diagnostici e di supporto sanitario 71
Totale Medici nelle UO di degenza 44
Totale Medici nei Serv diagnostici e di supporto sanitario 27 #NOME?|#NOME? | [Massimo 40% della dotazione organica di medici delle UO di degenza
Totale Medici in altre UO/servizi 8
Primari 4
A2 Totale Infermiere 127
Totale UO di degenza +Serv diagnostici e di supporto sanitario 103
Totale Infermieri nelle UO di degenza 79
Totale Infermieri nei Serv diagnostici e di supporto sanitario 24 #NOME?|#NOME? | [Massimo 30% sulla dotazione organica degli infermieri delle UO di degenza
Totale Infermieri in altre UO/servizi 15
Infermiere coordinatori 9
A3 Totale 0OSS-OTA 17 #NOE #NOME? [Minimo 0,15 per PL - Massimo 0,30 per PL
Ad Totale Ausiliario (ASA) 8 Incrementabile fino a un massimo del 15% in rapporto alla complessita tecnologica e strutturale
Totale Personale nelle UO di degenza 8
Totale Personale nei Serv diagnostici e di supporto sanitario 0 #NOME?|#NOME? | [Massimo 15% della dotazione di Ausiliari per UO di degenza
Totale Ausiliari in altre UO/Servizi 0
|_AS Totale Altro Comparto Sanitario 23 #NOME?|#NOME? ) [Minimo 0,175 per PL - Massimo 0,225 per PL. Incrementabile fino a un max 10% in relazione ai volumi dell'attivita ambulatoriale per esterni
A6 Totale Dirigenza Sanitaria non medica 2 #NOE #NOME? | IMassimo 7% del personale medico in dotazione organica
A7 Totale Farmacisti 2 #NOME?|#NOME? | [Massino 3% del Eersonale medico in dotazione organica
— I
A8 Totale Assistente sociale 0
A9 Totale Personale tecnico 5 #NOME?|#NOME? | [Massimo 10% del totale delle unita di personale del ruolo sanitario previsto nella dotazione organica rideterminata
A10 Totale Amministrativi e Professionali 1




A_Presidio_19034700

Codice Azienda 190208
Presidio (codifica HSP) 19034700 P.O. "Generale" di Lentini
Codice indirizzo (flusso CRIL) xxx

A_Presidio_19034700 - Programmazione Dotazione Organica (D.G.)

Personak.e nuova Check
dotazu.)ne Criteri CRITERI LINEE GUIDA
organica
%o
A Totale Personale Ospedale 403 Totale da A1 a A8
A1 Totale Medici 132
Totale UO di degenza +Serv diagnostici e di supporto sanitario 109
Totale Medici nelle UO di degenza 73
Totale Medici nei Serv diagnostici e di supporto sanitario 36 #NOME?|#NOME? | [Massimo 40% della dotazione organica di medici delle UO di degenza
Totale Medici in altre UO/servizi 15
Primari 8
A2 Totale Infermiere 195
Totale UO di degenza +Serv diagnostici e di supporto sanitario 155
Totale Infermieri nelle UO di degenza 121
Totale Infermieri nei Serv diagnostici e di supporto sanitario 34 #NOME?|#NOME? | [Massimo 30% sulla dotazione organica degli infermieri delle UO di degenza
Totale Infermieri in altre UO/servizi 25
Infermiere coordinatori 15
A3 Totale 0OSS-OTA 22 #NOME?|#NOME? [Minimo 0,15 per PL - Massimo 0,30 per PL
Ad Totale Ausiliario (ASA) 12 Incrementabile fino a un massimo del 15% in rapporto alla complessita tecnologica e strutturale
Totale Personale nelle UO di degenza 12
Totale Personale nei Serv diagnostici e di supporto sanitario 0 #NOME?|#NOME? | [Massimo 15% della dotazione di Ausiliari per UO di degenza
Totale Ausiliari in altre UO/Servizi 0
|_AS Totale Altro Comparto Sanitario 37 #NOME?|#NOME? ) [Minimo 0,175 per PL - Massimo 0,225 per PL. Incrementabile fino a un max 10% in relazione ai volumi dell'attivita ambulatoriale per esterni
A6 Totale Dirigenza Sanitaria non medica 2 #NOE #NOME? | IMassimo 7% del personale medico in dotazione organica
A7 Totale Farmacisti 3 #NOME?|#NOME? | [Massino 3% del Eersonale medico in dotazione organica
— I
A8 Totale Assistente sociale 0
A9 Totale Personale tecnico 0 #NOME?|#NOME? | [Massimo 10% del totale delle unita di personale del ruolo sanitario previsto nella dotazione organica rideterminata
A10 Totale Amministrativi e Professionali 0




Codics Azenda 190208
Presido (codifca HSP)
Codee dirzzo fusso CRIL

A_presi

A presci oo prot ok

lo_Rep_Prof_190208 - Programmazione Dotazione Organica (D.G.) per Reparto e Profilo
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A01 - Medicl (SODAMIOT)

meitoo 1.457°60)

© prosent “sicaments”

[Proposta Lines Guida PL nuova rete B pamnre s b araraage| P stivatial 01/01/2018 Alegato 1
Check Teste equivalent| e Check
Cluster per nensita © or{PL cauivalens . Deta . Dot || Porameno | parametro ova roe] Tese equialeny TSI Sent] G mar|  TOTALE Paramewo | [ Check
odica oiscipine storpor ntr PLD0+oHPL oI | puooon  OSMPY pLooeoH  OSIPY foarameno | PR ik | paramt | Testemaova et 88 PR Sy o o OTALE  Paramerd | poramen
ambuitorae (] uristcad Hescoito
x 5 5 —
ow e
e
Proco Socsors>
Senizo 115
o = = —rr—
000 0% 000 o) G R—T
I L | S — — 1 S— T I— m— —




Codics Azenda 190208
Presido (codifca HSP)

A presci oo prot ok

Codee dirzzo fusso CRIL
|A_Presidio_Rep_Prof_130208 - Programmazione Dotazione Organica (D.G.) per Reparto e

731

psegers.
Terapia del doire

00d
3 iscpina (specticare) (* ot 00!
[atra dscpin (speciicare) () T Y
e 000 00!
2 iscping (specticare) (* 000
[atra dscpina (speciicare) ()

o
)
D
)
D
D
)
D
)
D
)
D
)
)
D
D
)
D
)
)
D
)
D
)
)
D
D
)
D
)
)
D
)
D
)
)
D
)
)
)

AD2 - nfermier (SCCCI01-SCCCI02-SCCCIO3-SCCCIOd) 3. 055-0TA
[Proposta Linee Guida Allegato 2
Check Teste da Check cec] Parametro | Check ec Check | Paramewo | _Check Check
odice Ibscipine Clusterper intensita Parametro || parametro | pCheck || coestealinfermierd  TOTAL]  Paramewo | ¢ Infermieri per Parametr® | pameche | oporicd Testecorretival __ TOTAL JRCTeckig| Fammer PR Teste coettivel TOTALE TESTE S e
Sssistonziske Wax adottato | Par e cometivel  coondinator TeSTe  nseoato | (ICCLG | osmimedca || hn | W || (IS | ratore $00K9 (4a giustificare)| TESTE -0 0 | et G0 (da giustficare] ot e
0 (CoDrEAE) s Giiase ot




Reparto e

G per.

Programmazione Dotazione Organica (D.

20

_Rep_Prof_190:

Presidio.

AD2 - nfermier (SCCCI01-SCCCI02-SCCCIN3-SCCCIOd)

[Proposta Linee Guida

Clusterper intensita
ssistonziske

iscipiine

Fiospee
oo
fServzo 116

€00

0o

€00

1457t




A presci oo prot ok
Codics Azenda 190208

Presido (codifca HSP)

Codee dirzzo fusso CRIL

_Prsidio_ Rep_Pro_130208 - rogrammazione Dotazione Organica (.G, per Reparto o
- st 5 Atro Comparto Santaro
bropost Lo uids o810 .10 e S 1 i i
FITTY Ee— Socenter
- scoeroot | scceronz] ovee  scoeates
Gusterpernenss || aramets da | poramr | €8Sk | roste cort Paramoro | Sheck pamns | pheck (| SCSCAI  ooomn| sccoms| scooma| SCSURR]  SCCOMUZ  gooomus| scoomos|  scoommusd, SSCORNS|  SGIoNL]  scoommum  scoom Torapsa gl scoeator | SCEATEL  scoemror|  sccearsel mummeoont| temeed
i || ot || P sttt et | paamewo | [Py Pogneo | Prsnete | pan o e o o B2 B I ek [ e o P Rttt ool R e
siorato oo o recnumend spacomonias % e o] E
v € Gy v

f f f f f f f b
5 5 5 o s s s 5 5 5 5 s s o s 5 5 5 s s s s 5
5 5 5 s s s s 5 5 5 5 s o s s 5 5 5 s s s s 5

2 s
lata dicy

a s
lata dicy




5 i oot e
A_Presidio_Rep_Prof_130208 - Programmazione Dotazione Organica (D.G.) per Reparto e

e st 45 ro omparto Santari
bropost Lo uids o310 s 10 e B 5 e 5 e s
P Socenter
scceroot | scceronz] Aovee  scoeates
— evo s || Paramero | pS%k | oo commivd  ToraLe Paamore | pShSk puamave | 0ok || SSCOMO goooma|  sccomss]  scocmos| SCSORRY SO scoommusl  scoomos|  scoomnus ], SSOMS]  SGronu]  sccomos]  scoommus Torapsa gl scoeator | SEATEL  scoearar|  sccearsel mummeoont| temeed
o st adotito (agusticors)  TESTH  rcaicoito | Ferametio. || " " || adonto sty pogoioad Dt O oS Eiiotorapist]  Logopedists | A pcioneoned i aiiaboratoio G radiologis  Odontotecmicd  Teen et
e P oaimologi psichiaica | SEucomaticista T yongicy ‘medica) Pe © pertusion o
gt cuibemsoo
a T T E Ci(A+B). T T a T T
: ; 5
s L -
e = :
sty :
o U o e T : e - . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
[rotale Prosisio =L — [ eow eond] o — | = = al = = = Fill Al = = 5] i = = = ] ] = 5 3 3 a7 3
e e e
i 1

o prosent



A presci oo prot ok
Codics Azenda 190208

Presido (codifca HSP)

Codee dirzzo fusso CRIL

A_Presidio_Rep_Prof_190208 - Programmazione Dotazione Organica (D.G.) per Reparto
A6- Dirigenza Sanitaria non medica AT- Farmacisti 8- Assistente sociale #9- Personale tecnico
[Proposta Linee Guida [ ————
scorTPot
Teenicodelld  sccoase Chock SoBANDS TeouTA0t TecmTADe. TeemTA
odice Isciptine Clusterper intensita prevenzione|  , SSCGASO" sccciaos|  TOTAL]  Pammeto | ek || parametro SODAMAO1{  SDDBAADI{  SDDBAAIZ{  SODBAAGS|  SODBAAOS|  SDDBAAGS-| Dirigente delld SDDBARDY -Alve|  TOTALE|| Parametro ToTALE| [ Parametro TOTALE | Parametro TODLOTOT{  TODLDTO2{  TODLDTO3 {TODLDTOS-AMrol  'Gomunng  TCCMTAO2{  (TSCMIAMY  rccmrassy  TOCNTACS]  rccmtacs{  TOTALE | Parametro
o Sssistonziske nelfambients o Ostati TESTH  ricaicoiato | orameto || liotato Odontoatr Paicolos Biolog ‘Chimico] Fisice|  Pedagogistal  profossion| . Sanitar TESTE| | adottato TESTE| [ adotiato TESTE | adottato ‘Analists Statistice Sociologo] sisten o TESTE | adottato
el loghi Saniari
ia
Crave ) = = = 0
3
o o o o o o
[Oculstca
[Ogontoar
[Pediatria
[psichatra
ol
[Astane@MGAL
[ [ [ [ o [ 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 [ [ [ 0 0
[T [T o [T [T [T 0 0 0 0 [T 0 0 0 0 o0 o [T 0 0
oo [T [T [T [T [T 0 0 0 0 oo 0 0 0 0 oo oo o0 0 0

Er

lata dicy

a s
lata dicy




o o o e
A_Presidio_Rep_Prof_190208 - Programmazione Dotazione Organica (D.G.) per Reparto e
46-Drigenaa St no medica A0-Famaci y— 10-Porsonl oo
bropost Lo uids [ —
Scrror
e [—
— Veiond 535508011 socomos]  torael pasmevo | 0% || pusmers || soomwaor] soosamwi| soomasz] soosams| soomass]  soosans| ofaemeseisoosmmr-awd  torael| pasmovo || orauel| paramero || toraid| ewamevo || tooioror| ropiomal  vooioros {ropioras e TCMTANS rcoumana]  TSOMTA] rcowrass |, TSMTAS roourase| roraue| paamevo
o st nelfambianta i sttt TESTY ricaicolto | pometo || "IiCi Odontoiat Paicao Stolg Chinice Fisica]  Pedsgogiets fon| D Samtar|  TESTE|| acotito TesTe| | "adotato TESTE | adottsto Anaiod] | Swtisicd|  Socilogo siten Al TesTH | adotiato
etk
i
Gy v v v
:
s
e
sty
;
o U o e T : - - . . . . . . . . . . . . .
- - 2] 16] - 3] - - =1 1L 1 - - - - - - - kil - =1 1]

[Fotate Presidis
TP squualent DSAD =
") 1457t

o prosent




A presci oo prot ok
Codics Azenda 190208

Presido (codifca HSP)

Codee dirzzo fusso CRIL

_Presidio_Rep_Prof_130208 - Programmazlone Dotazione Organica (0.6, per Reparto e
A10- At o Profesiona
broposta v S
PCCIPCO2. PCCIPCO3 colf PCCIPCO8
Cuserporimensta | poDiPoor | pooueonz{  poopoos | pospons [POORPDRS. Ao poorcor  JORRRE ] o SOCEGR) spealenndl  pccpois|  “haseme|  ACCMDUI  ACCOASUI  ccouey| | ACCORCI|  ACCOMCU | ACCONSS| pcoomcis| Tomau
sssisenzizle Arvoca tngear Arehiete Ceolo8)  professionale TGO prgfpaaiiic]  COTUNCEON ol gomaisg PO genericd  religosoln  ypynisigi|  amminsiaivel ™% amminiswative  amminitratvg  Amminisuaive| PrOTlogenericd  TESTT
IO et omal comtnaon
f f f f f
e
[Peditria
[Psichitria_
=
e
s s s 5 5 5 5 s s s 5 5 5 5 s s s s
s s s 5 5 5 5 s s s 5 5 5 5 s s s s

2 s
lata dicy

a s
lata dicy




5 i oot e
A_Presidio_Rep_Prof_190208 - Programmazione Dotazione Organica (D.G.) per Reparto

AT0- Amministrativ  Professionall

bropost Lo uids
vcopce2| peawons [
Cuserporimensta | poDiPoor | poouponz | pooeoos | popons (POORPDRS. Ao poorcor  JORRREE] o OCECR)  spaalennd  pcopons|  “haseme]  ACCMDUNI  ACCOASUI  ccours| | ACCORCI|  ACCOMCU | ACCONS| pcooacs| Torau
assistonzial Avvocat g Architatio Geolog®)  professionalel religiosc el comunicazione| . yq, glomalistal ©"OTI 9enericol religiosoinl o inistrativi  amministrativol Commes: ‘amministrati amministrati Amministrativo| Profilo genericdf TESTE
Potessonad " Totaiam e domd comtnaon

o o

o o

Tom

Tom

Tspee
[Prorto Soccoreo

fServzo 116

Upersonaie n UOTSery non ricondueioil aile Gcioine

[Fotate Presidis

TP squualent DSAD =
")

1457t

o prosent



A Presio oo, Prf_ 13034300

Codics Azenda 190208
Presido (codifca HSP) 19034300 P.0.G. D Mara"di Avoa
usso CRIL

lo_Rep_Prof_19034300 - Programmazione Dotazione Organica (D.G.) per Presidio, Reparto e Profilo

AD1 - Medici (SODAMIOT)

Propost Linee Guica PLinicatca suends || PL sezone progammatal 1 st o1012018 Aegato
Tosto
Check Tese cquvatens
Clute perintensia © oPLequaent o Detan vod Dompll ] paramevo || paramero uova e oot cquatent| TS SN o -
asce foscpine serperitenss | o oo pyPLeauaent]| oy oo oy B puoosod  SSAPL fouamerowil PYATS Srone | Pammt | Testemuov el S8 SRR pciiica T o P
ecceson
s € 3 3
D XY T
7 3
P o
T
X o T
lcusien o5 P
oot
Frre 7
Fodatia 2 ‘
s ot rr
rospen ST
o T
o
Ve spocs
Eetssoocniy
it spocais
ot soocais
o
TGrane st
. [ p——— e il .
o
Teapin isnharecratsie
Rociner o rabitazone Gowionts
Neworasiizsons
i
= ciien (specicae)
s s (specicare) ()
= dsciien (spctcrs) -
s e (specicare) ()

2 cisciping (specticare) (*
[atra discpin (speciicare) ()

a iscpina (specticare) (*
[atra dscpina (speciicare) ()

3 ciscping (specticare) (*
latra discpin (speciicare) ()

2 iscping (specticare) (7
[atra dscipin (speciicare) ()

2 iscping (specticare) (*
[Atra discipin (speciicare) ()

3 iscping (specticare) (7
[Atra discpin (speciicare) ()

Spoicasions del dacrals
E licazione del decreto
Sarvza 118 TiE

521} - EXI T




=
io_Rep_Prof_19034300 - Programmazione Dotazione Organica (D.G.) per Presidio, Reparto e Profilo

A01 - Medicl (SODAMIOT)

PL situazions programmata
PProposta Linee Guida PLindicatida azienda || PL stiazlone programmate|  py vt a 011012018 Alegato 1

. Tosta o
Parametro || Tests nuova rete

e cqunaon T o) Sneck
'DsA0 b

Ol ambutatoriaie ()

Parametro
‘adottsto

H

Clusterper itensita + oH{PL equivalent . Deta p " DOl PLI oot | ParaMetro rimar Paramero |, Check
odice [iscipiine s per nten pLoosopPtequatentl | pLoovos  SeREY pLoowod SRRl laramenowinl POTATe = [ et | paamers
cceriont

L} L} 3 ac o D 0 () oEa 3 3 3 CivETE
o

Upersonaie n UOSery non riconduciil aie Gcipine 3 - = - T 2]
I K] || S B— ) R 10 | —— Xl i 3L 2 3l Eir| s

1.457°60)

) PL cquialont BSAD S
")

© prosent “sicaments”




A Presio oo, Prf_ 13034300

Codco Asenca 10208
Preso (codica H5P) Ts0ada00 £.0.7G.Oiar ol Avoia
o crL
lio_Rep_Prof_19034300 - Programmazione Dotazione Organica (D.G.) per Presidi
02 - nfermier (SCCCIO1-SCCOM2-SCCCHOY-SCECHON - 05s.0TA
Proposta Line Guida Aogato2
Check TeouTroz
Check Tosteco Check Paramero Creck | Paramoro | Chacc Check
Cluster per nensita Parametro || Parametro Ter nfomerd  TOTALE  Parametro ntormrt Tosocomotive] _ ToTALE]  Parametro Tostecomtte] TOTALE TESTE d
adios jpacioine prolentiiny fris el o comanor]  TESTH  rcaiomto | Fenmet | Cgnmeaico || b | e || qadouste. (@2 ghstfcare| TESTE. 05§ ricalcoata | Farametro | adofisto | Parametro acdettq (oa gusincars] oA (R Tors e
() 20| g lene
0 6w 3 3 € ) ) G
[ Bz g om K i O 77| I R
0,68 #t € 0,00] 1600 000 1.00 12| #NOMET it | | wNOME i | s
oedsetle 0o s oo o EYN T T T —
0o maele 0.00] so oo oof | [ anowmed s I 7 — |
€000 < T VT TR —
€000 I T 2 R —
[€0,00] 000 oog | wniviof ] | wDivio | 0,00
€00 L - Z E—|
0.7 € 0,00] 800 100 | FNOME | | aNOME | e 2,00
€000 T T I—
€oco] L —E —
[€0,00] 000 o000 | wniviol ] { ood
€00 L —E —
€oco] L I —TE —
[€0,00] 000 ooq | wniviof ] { ood
ool ool oo ol ol
co0o [ T —
[€0,00] 000 o000 | wniviof ] { ood
€oco] L —E —
[€0,00] 000 o000 | wniviol ] { ood
) o oo —E 7 E—
cuisica [z F I T ETNE T 17—
[Ddontoatria e stomatologia [€0,00] 000 ooq | woiviof ] | woiviol | 0,00
aicga [ (0 200 oo EXNz T T 7 TR —
Pesaira o7gsesl€ 000 s oo 7o EXNT T 77 E—
[€0.00] I ood | #Diviol | | wDiviol w004
aFEEc0 I 70 il | mouer | 22 I—
[€0.00] oo o000 | wDiviol ] | eDivioleme | w004
€00 L I —TE 17—
0 [€0,00] 000 o000 | wniviol ] b o0d
) o oo —E 7 E—
€000 T T Z I—
[€0.00] d— oo | wniviol ] W ool
€000 I —E 7 E—
[€0.00] oo | wniviof ] W ood
€000 T —TE 7 E—
€000 L —E 7 E—
[€0.00] oo | wniviof ] W ood
€000 I —E 7 E—
€000 I —TE 7 E—
[€0.00] oo | wniviol ] W ood
€000 I 77 E—
€000 I — 7 E—
[€0,00] oo | wDiviol | 0,00
€000 — o5 i T T —
[€0,00] I oog | woiviol | 0,00
Terap rersa €000 T 7 R —
|Grans sstorat Terais e €ocd] — ) TR T —
s P e———— | 2 mleod ol oo 25 [0 W W W 2o
o Torgi s Zwmleo — ow = 7 TR —
o e recrale Tusci sl () — VT[T TR —
Riabiltazione [€0,00] i oo | wDiviol | el 0,00
Tisbasine () — 77 E—
Lungodegenza [€0,00] i oo b o0d
D €000 — 2 I—
i G (specicae] o () — 77 E—
[Aira discipiina (specificare) () ND [€0,00] i oo { ood
ND €o.00] [ ou o
st dacinn specticare o () — o
[Aira discipiina (specificare) () ND [€0,00] i oo { ood
ND €o.00] [ ou o
o () — 7 E—
ND [€0,00] i oo { ood
D €oco] — —
ND [€0,00] i oo { ood
- ) €000 T o
st dacpin specticare o () — o
[Aitra discipiina (specificare) () ND [€0,00] i oo { ood
ND. €o.00] [ ou o
st dacin specticare o coco] — o
[Alra discipiina (specificare) () ND [€0,00] i oo { ood
o €oco] — o
D €oco] I —
ND [€0,00] i oo { ood
o () — o
D €000 I o
ND [€0.00] 000 oo { ood
D €oco] L —
ND [€0.00] 000 ooq { ood
) €000 ool oo o
D [€0.00] I ood I X |
D €000 I —
D [€0.00] I ood I X |
D €oco] I —
ND [€0,00] i oo { ood
o () — o
D €oco] — o
ND [€0,00] i oo { ood
D €oco] I —
D [€0,00] i oo { ood
) €000 T o
it dacpin specticare o () — o
[Altra discipiina (specificare) () ND [€0,00] i oo { ood
ND €o.00] [ ou I
ND. € 0,00] i oo | woiviol ] bl ood
£ £n o )
FI
st
st dacpin specticare (™
s oo specticare (-
it daciin (specticare (*
i oo specticare (-
it dacipin specticare (*
s oo specticare ()
it daciin (specticare (™
i o spectcare ()
5 5 7 -
i e
P
e 17E i
] e s 5




io_Rep_Prof_19034300 - Programmazione Dotazione Organica (D.G.) per Presidi

s —— K5-055.07A
bropost Lo uids Atogato 2
Gheck recurmz
— paramavo || pocamere |0k Il reeeauvatend I emiod  Toraid puramere | oSNk | st paamers | Check || TSCMTIO| 1oy cometiv] _ toraLe] Parmato | pSedk, | Pammero | Check Tos cometi Torace tesre | paramers | pSeck [
pekiny || e | pa Beasy o e IR | s | ol " | e | ors st restel05] ey | parimers | sdotate” o Rt T e | pamere
v o € v Ty v ey € Gy o sty T3 3 )
-
e U o e 7 : : = . -
[ ][ L1 L 1a4] 320 11 - L1 i 1L L1 Il 23] 1 Il 1 Il - - =1 - L1

1457t

eigiePres
)P ccumelen RO =
")

o prosent




A Presio oo, Prf_ 13034300

Codics Azenda 190208
Presido (codifca HSP) 19034300 P.0."G. D Mara" di Avoa
usso CRIL

io_Rep_Prof_19034300 - Programmazione Dotazione Organica (D.G.) per Presidi

- Ausiario A5- Atro Comparto Sanitario

PProposta Linee Guida pag. 90 pag.10 S AR ——

Socenter

scoeroot | scceronz] ovee  scoeates
scoeator | SCEATEL  scoemror|  sccearsel mummeoont| temeed

o] T o] Otomoened gyttt

psichiatrica o SERCETONEN T piomed ‘medical Pe  pertusion o

EE=TE es—
'SCCDRR08- 'SCCDRR09. rachics Terapista della|
e s -
audomeon

paramevo | Cheek sccainot
Paraneo | parametro “Assistants]
ficalcolato. adotiato Saniario

SCCDRROT{  SCCDRRO2
Educator Torapist
professionale|  occupazionai

SCCDRROG

odice fiscipiine

Clusterporintensita || Parametro da || parametro | SheCk | reste corret Parametro scociz|  Sccoin SCCORRO3{  SCCDRRO4{  SCCDRROS
ssistonziake ‘guida. || adot (da giustifcare) STE  rcalcolato. Podologel Diatist Massaggiat

scccios
Igienista dontale Fisiotorapistd  Logopedista

)

oaimologi

[Pediatria

[Grandi ustionati

. [oppe———
e res s
e
e
o

2 cscipine (specicar
[atra dscpina (speciicare) ()

2 discipine (speccr
[atra dscpin (speciicare) ()

2 isciping (specticare
[atra dcipina (speciicare) ()

a s
lata dicy

| soviofsee] e b
— IR

2 cisciping (specticare
latra discipina (speciicare) ()

2 iscpina (specticare
[atra discpin (speciicare) ()

2 iscpina (specticare
latra discpina (specticare) (=)

Spoicasions del dacrals
appicazions gel gecreto
Servza 118
o

zore MedEa 7




io_Rep_Prof_19034300 - Programmazione Dotazione Organica (D.G.) per Presidi

A5- Atro Comparto Sanitario

e st

bropost Lo uids o310 s 10 e S 1 i i

P Socenter
scceroot | scceronz] Aovee  scoeates
— Paramoro | oSk | rosecomsiivd  ToraLe] Paamro | pSeSk Paamaro. | pCheSk ScCOM!  socomaz|  scocms|  scoomm| SCCOMRON]  sccommz onnos | scoommos | scoomsos |, SECORE]  SGonTe | sccommue) - scoomros Torapsa gl scoeator | SEATEL  scoearar|  sccearsel mummeoont| temeed
o st adotito (agusticors)  TESTH  rcaicoito | Ferametio. || " " || adonto sty pogoioad Dt proneson merStY  Fiiotrapis  Logopeditd | A pcioneoned abifazion dilaboratore | diradologisl  Odortotecnicd o recns et
otelmolost Cobcasc deletdevoluliy  Plomeclcd mede carsovaseome “
v € Gy v

Upersonaie i UOTSery non icondueioil ile Gcipline

i

5]

1457t

eigiePres
)P ccumelen RO =
")

o prosent



A Presio oo, Prf_ 13034300

P s
iy NI 0.7, oitara A
0,
lio_Rep_Prof_19034300 - Programmazione Dotazione Organica (D.G.) per Presidi
AG- Dirigenza Sanitaria non medica AT- Farmacisti A8- Assistente sociale AS- Personale tecnico
broens e s T —
Seerr
Tecnico dell SCCGASO1 Cheek SboBaAce TCCMTAOY TCCMTAD4 TCCMTA06
oot | IS oy scooms| o e | o, || panars (| souwor] s ] sonmuon]  soomms | soommun ] sooomus]  ofieatisovomr el rome| pumte | voras | vemmeo (| torud | eaameo || oot | roomro | rontores optorse v TSV rccun ]SS wcourns | ST o] tom | euamers
o assisteniale nelfambiente o Ostetr TESTH  ricaicoiato | orameto || liotato Odontoiar Psicolo Biolog ‘Chimics| Fisico]  Podogogistal  profossiond D. Sanitar Teste||  adotsto Teste||  adotato TESTE | adottato “Anaista) Satisico|  Sociologe| pont e TESTE | adottaio
2
<
—rr
| ool | e el
HOIVIOY s | it |
| ool | e el
| eOiviol | e el
E e T T
#DIVION e | e
e
| ool | e el
i
| oo e e el
[Oculistica IZ2)
[Ddontoatr HDIVIO s | it |
audilogia | oM | e el
[Peditria | enOmET | wwn e
el
| DIl | e
i | eDiviol e e
hena s ekt
e e s
e S
pes e
almme,
=
e
| oM s | e el
HOIVIOY s | i o
—
|Grandi ustionati | ool | e e
. evepp————
e res s
e
e
o
:
3
T
- s




io_Rep_Prof_19034300 - Programmazione Dotazione Organica (D.G.) per Presid
A6- Dirgenza Sanitari non medica AT- Farmacisti 8- Assistente sociale 40-Personale tecnico
[Proposta Linee Guida [P —————
sccrTPor
Tecnico d sccoasot Check SooBasoe TeemTAct TeomTALS TCCHTAGS
odice Iacipine Cluster per intensita vendiond| , SCCGASY sccomos | ToTALE  Pammetro | p.CheSk | parametro SODAMAOT{  SODBARD{  SODBAAD2{  SODBAAGS{  SODBAAO4|  SODBARIS{ Diigente dllg SODBAADT Aol  TOTALE[| Parametro Torgl | parameto ToTALe | Parametro TODLOTOT{  TODLDTO2{  ToDLOTOS | ToDLOTOA-Arol  TSCMIAY T cowmacz{  (TSCMTAD] rocumacsy o MOCMTAGS] rccwmassf  ToTALE| Parameto
o assistenia nelfambiente  Aiic Ostetr TESTH  ricaicoiato | orameto || liotato Odontoiar Psicolo Biolog ‘Chimice| Fisice|  Podagogis fonf D, Sanitar Teste||  adotito Teste||  adotato TESTE | adottato ‘Anaista) Sttisico|  Sociologe| siton At TESTE | adottato
el luoghi ar
ia
B T T T T o
Upersonaie n UOSery o riconduciil aie Gcipine = = = 3 3 3 = = = = 3 = 5 5 = = = = = = 5 = =
[EsigicErsaidic I z z o i — | Il z z i z z z z =1 1L 3L 1L e | ] z z z z z z z 3 z =1 ]
)P ccumelen RO =
") 14571

o prosent




Codics Azenda 190208
Presido (codifca HSP) 19034300
odice ndirzzo (fusso CRIL

lo_Rep_Prof_19034300 - Programma:

P.0."G. D Mara" di Avoa

A Presio oo, Prf_ 13034300

ne Dotazione Organica (D.G.) per Presid

A10- Amministrativ  Professionall

Propost Linee uica [P
recrrcos
pocpenz|  pctpons pocrpone
» o Clusterper intensita PODHPDOT|  PODHPDO2{  PDDHPDOS{  PDDHPDOA PChend Profilo Atipico | speciaistadella  SPeCiS Nl pecipcos Personale|  ACOMDOTI ACCORCOTI  Accomcoz{  ACOOC A e ey]  ACCOACDS{  TOTALS
adico — st por o POt P00 onpona | poopeone (OOl hesem pico | Speciaisaceld TLLuiCoy | Peceeon]  personae Diigent| " awsants|  ACCOAS Comduors|  Cotaberstord  Profio A |, ACCOACO9 | TOTAL
o 9 protessionale TG0 pyegginote Tmcaione| media, lomalist o ol amministat - amminisrativo amminisirative  amminisirativg  Amministrat o
ossionae]** etmzions omats comensiond
ada specats
ot pocalts
vt specalts
oita specalts
TGrane st
. [y ————
o e recrale
s rabissone i
eutorasitarions
Lingoosgers
< s (pectcare)
s dcpien (spectcare (=
o i (pecicars) (~
s dcpien (spectcare (=
o diciina (specicars) (~
s dcpien (spectcare (=
o dscipins (poctcare) (=
s dcpien (spectcare (=
7
o (pecicars) (™
s oo specticare (-
i (pocicars) (™
i oo specticare (-
i (pocicars) (™
i o spectcare ()
e 17E
0] (Dt Wedes




lo_Rep_Prof_19034300 - Programma:

ne Dotazione Organica (D.G.) per Presid

pecipoot
Assistant
religios

Proposta Line Guida

odica oiscipine Clustepor nrsith
oersonale I UOTS ey ron HonduclAT ae GReiie
Co s e

) 1457

o prosent

pecipcnz
Profil Atpico.

Professional




Codice Azenc

Presido (codifca HSP)
usso CRIL

lo_Rep_Prof_19034400 - Programma:

190208
19034400

P.0. Trigona" 8 Noto

ne Dotazione Organica (D.G) per Presidio, Reparto e Profilo.

A Presi oo, prf_ 13034400

AD1 - Medici (SODAMIOT)

[Proposta Linee Guida

PLindicat da azienda

PL situazions programmata
DA 2212019 + D A. 614/2020)

PL attivatial 0110112018

Alegato 1

odice

[iscipiine

Clusterper intensita
ssistonziske

PL equivalent
PLD0 + DHPLcalent]

PLDO + DH|

Deta P
00+0H

PLDO+ D

Dota pL
D0+DH

Paramero
[parametro min Porame

Parametro
‘adottsto

uova rte| Teste equivalent|
Teste nuova rete o

)

Teste equivalenti
Specialistica
ambulatoriale ()

turnistica
ccerion

Primar

AD

025 03|
o,

025
Apole DECRETO
- 020

[Oculstca
[Ogontoar

[Pediatria
[psichatra

[orooga
[Astane@GAT

Er

lata dioy

a s
lata dicy

(73 o=Fa

3

000

000

009

000

000

000

000

000

009

300

000

000
000

000

000

009
000
500
000

000

009
009
009
009
000
000
000
009
000
000
000
000
000
009
000
000
000

000

000

000

#ONVIO | e
o |

| ool e el

I
—
—
—
—
—
—
—
—
—
—
—
—
—
—
—
—
—
—
—
—
—
—
—
—
—
—
—
—
—
—
—
—
—
—
—
—
T
—
—
—
—
—
—

T B

£ —

I I
—
—
—
—
—
—
—
—
—
—
—
—
—
—
—
—
—
—
—
—
—
—
—
—
—
—
—
—
—
—
—
—
—
—
—
—
—
—
—
—
—
—
—
—
—
—
—

£

= Gacpins (speciaral
lAtra discpina (specticare) ()

Giscpinn (speccare

latra discpin (specticare) ()

2 cisciping (specticare) (*
latra discpin (specticare) ()

- ciscping (specticare) (*
latra discipina (specticare) ()

Spoicasions del dacrals
applcazions el decreto
Tie




lo_Rep_Prof_19034400 - Programma:

=
ne Dotazione Organica (D.G) per Presidio, Reparto e Profilo.

A01 - Medicl (SODAMIOT)

[Proposta Linee Guida

PLindicati

PL situazions programmata

daaziends 1022212019+ D.A 61412020

PL attivatial 0110112018

Alegato 1

odice

[iscipiine

Clusterper itensita
ssistonziake

PLDO + DK

Deta P

PL equivalent
bsao ([ P-20*PH  poiod

PLDO+ D

Dota pL
D0w0H

[parametro win

Paramero
Max

Parametro
‘adottsto

Check

Teste nuova rete

Teste equivalont|
Dsa0

Teste equivalenti
pocialistica

Ol ambutatoriaie ()

Tosta o

cceriont

H

Primar

D

()

oEa

Parametro
fcalcolato.

Chock
Parametro
rcalcolato.

[P igersenale o UOTServ non riconducibil alle discipine

[Fotaie Presidic

) PL cquialrtt DSAO =

)

145760

&
!




A Presi oo, prf_ 13034400

19034400 0. “Trgonat di Noto

Infermierl (SCCCI01-SCCCIN2-SCCCIO3.SCCCIOd) 3. 055-0TA

[Proposta Linee Guida Allogato 2

Checs

i« Teste da
Parametro || Teste nuova rete
adotiato

corretivo
tornistics

Chock
Chock B e o
rianavo | itemieipe || Parsmes Paramoto| RS | it | opesteuned Tescometvd | 1oTALe Parameta
rcalola | 997 M TCMTTO! | adotato sanitarie

Check | Paramewo | _Check
Parametro | _sdottato. | Parametro
flcalcolato | TCCTTO2 | adottato

Check
Parametro | TOTALE TESTE
ricalcolato

Tes

Clusterper intensita Parametro || Parametro
odice. [pscipine ssistonziake Max ‘adottsto

infermierd  TOTAL rettivo| TOTALE TESTE
coordinator TESTE st (a2 gossncare] o
alrassistonzal

wivalent Parametro
a0 (] rcalcolato

ot

3 3 CrvE | (CrorEiA)
o0 eDIviolew | e il 00 |00
00 [ 00
00 00
Jeed 0.0 00
00 00
e 0.0 [ 00
00 [ 00
00 00
00 [ 00
00 [ 00
00 00
00 [ 00
00

#OIVION s |

| eNOME e |
| woiviolw|
| eoiol ]
| oiviol |
| eoiol ]
| eoviol ]
| ool |
| eoiol ]
| eoviol ]
| oiviol |
| eoiol ]
| soiviol |
| ool |
| eoiol ]
| oiviol |
—E
| eDiviolwme]
| Dol
| eoviol ]
| oiviol |
| eoiol ]
| oiviol |
—TE
| Dol e
| eDiviolmee]
| Dol e
| eoviol ]
| oiviol |
| eoiol ]
ool
| oiviol |
| eoiol ]
| eDiviolme]
| ool |
| eovol ]
| anOMmE |

#DIVIOl e

—T
| eoviol ]
| eoviol ]
| eDiviolwme]
—E
| eDivioiwe]
| eDivioiwme]
—E
| eDivioiwe]
—T
| eoiol ]
—T
| eoviol ]
| eoviol ]
—T
| eoiol ]
| eDivioiwe]
—T
| eoiol ]
—T
[ ool ]
| eoiol ]
—T
| eoviol ]
DIV
—T
| eoiol ]
| eDivioiwe]
—T
| eoiol ]
—T
| sowof |
| eoiol ]
—T
| eoviol ]
| eoviol ]
—T
| eoviol ]
DIV
—T
TV

I T —
| aNOME | el 6.0
EETT TN " i— |

7 — |
—umwmmm_l 3

Lungodegen:
Terapia del doire

00d
o0

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!! v
K

00

00
00d

latra discipis (specticare)
[atra dicipina (specficare)

latra discpis (specticare) (™
[atra dscpina (speciicare) ()

It ciscipins (specticare

T o (spacieare] (7
latra discpin (speciicare) (=)

It ciscipis (specticare
[t discipina (specficar)

o
)
D
)
D
D
)
D
)
D
)
D
)
)
D
D
)
D
)
)
D
)
D
)
)
D
D
)
D
)
)
D
)
D
)
)
D
)
)
)

latra discpin (speciicare) (1
latra discipina (specticare) ()

s el (e

latra discipin (speciicare) (7
[atra discipina (specficare)

Teazons dal g
licazione cel Gecreto
icazons Lnse Gura 11




lo_Rep_Prof_19034400 - Programma:

ne Dotazione Organica (D.G.) per Presid

AD2 - nfermier (SCCCI01-SCCCI02-SCCCIO3-SCCCIOd)

-08507A
Proposta Line Guida Alogato2
Cheo
Teste Parametro
Cluster per ntensita Parametro Teste equivatent intermierd nfermior por
odica oiscipine Tste nuova reg cortive Par Parametro | acoisto
el ax Dsao ) S coondina Fecams | oomimeds el saotato
L0 3 3 51
[Cotale Presidio 27] - il I i IT
(Y P e IR0 T
o st

&
!




Codice Azenc
Presido (codifca HSP)

190208
19034400

A Presi oo, prf_ 13034400

3
Code dinzzo (fusso CRI)__cee
A_Presidio_Rep_Prof_13034400 - Programmazione Dotazione Organica (D.G,) per Presii

- st 5 Atro Comparto Santaro
bropost Lo uids o310 e S 1 i i
F Socenter
ovee  scoeates
puraneroan | Paamens Teatecomaty scoomn | sccoms | scocuos SCCOMZ|  scoompus | scoommos scepmos scopmros Torapsa gl sccentos | duopmongl eenod]
" auida. || adottato da giustifcare) o Distista Igienista dentale Pittd  Fisiotorapistd  Logopedista
Pt accupmion B G
pecsens] spscemoriis o] E
€
i :
i o
i oo
= = = = 5 7 5 5 5 5 5 . . .

g
lata dioy

iy

lata dioy

2 s
lava dicy

a s
lata dicy

EEE|




io_Rep_Prof_19034400 - Programmazione Dotazione Organica (D.G.) per Presidi

e st 45 ro omparto Santari
bropost Lo uids o310 s 10 e B 5 e 5 e s
P Socenter
scceroot | scceronz] Aovee  scoeates
— Paramoro | oSk | rosecomsiivd  ToraLe] Paamro | pSeSk pamons | pCheck | SCSCAI  sooomn|  sccoms] scooma| SCSORR)  sccomuz onnos | scoommos | scoomsos |, SECORE]  SGonTe | sccommue) - scoomros Torapsa gl scoeator | SEATEL  scoearar|  sccearsel mummeoont| temeed
pekiny ey sttt B (i ot L yariec frussmceh [ icoviat i g it o] T o] oo e
s e s P roeaonad  occupmion ] emed  gonom S eanotci S ot anomed ockcoiuond 2
cuibemsoo
v € Gy v
[Cotale Presidio L 1 T T 1T i s T i) 1[ T L - - - . s - 2] . . . . - - - - . . . s = = s s
e oo 7
o

&
!




A Presi oo, prf_ 13034400

oo aserca o0z00
Presci Gosea o) 0aadtn 0. Trgona oo
Cotee iy o
|A_Presidio_Rep_Prof_19034400 - Programmazione Dotazione Organica (D.G.) per Presidi
A6- Dirigenza Sanitaria non medica AT- Farmacisti A8~ Assistente soclale AS- Personale tecnico
Proosta ines Guiga [ —
Scereor
Tecnico dell SCCGASO1 Cheek SooBAR0S TCCMTAO1 A0 TCCMTA0G
e scpine cumrporimons | Tpoviond S0401]  scccmon|  toral pammewo | oiech, || pamaro || soowar| soomawr) soomas| soopa| soooaos|  sooamus | oo duidsooesar avel Toraie| pasmoro (| torasl| amevo || torausl| ewamews || vootoror  vopuomoai rooiorosmopuoros-awe TSI rcoumwn) SN rcowmon{ o M) vcowran | o | paames
o assisteniale nelfambiente o Ostetr TESTH  ricaicoiato | orameto || liotato Odontoiar Psicolo Biolog ‘Chimics| Fisico]  Podogogistal  profossiond D. Sanitar Teste||  adotsto Teste||  adotato TESTE | adottato “Anaista) Satisico|  Sociologe| pont e TESTE | adottaio
el wognia it
e
Icusics
(oortoat
Fodara
[Psichiatria
[Goegs
tatoranicay
| oM | e b
o0 s s b
— i
o
e dcy
o
e dcy
| il | e el
S e T
e dsopies (epectre) ()
< i (spoctcre (=
s dsopies (epectae) ()
i (spoctcre (=
e dsopies (epectae) ()
< i (spoctcre (7
e dsopies (epectae) ()
oo S
etz 115




io_Rep_Prof_19034400 - Programmazione Dotazione Organica (D.G.) per Presidi

26- Dirigenza Santaia non medica A7 Farmacist 6. Assistente sociale 20- Persone tecnico
Proposta Line Guida [ T—
Scorteor
Tecnico de SCCGASO1 Cheek SooBAR0S TCCMTAO1 TCCMTAD4. TCCMTA0G
o Iscipine Cluster per ntensita versiond ,SCCCASL! scocmos]  Torae  pammewo | L0k || puramero SOOMWATY | SDOBAMY|  SoDSAMIZ{  SOOBAAI)|  SDOBANDS|  SoDBAMIS | iigenecellsoomaM At TorLel| parameto || Toruel| paamer || Toraug | earamens Toooro1{  TobLoToz|  ToDLOTOY { ToDLOTOM-Awel  TSMTAY  roomraca{  JSCMTA] rocwmacs|  TCOMTA%S] rcourase|  Torag | parametro
o el cafambents Ao ik Teste| ncaicoito | perametro || LCC dontoi fend Blolon Chimice Fisico|  Pedagogists on| - D.Santar]  TESTE]| "adoite Teste|| aeonsto TesTe] | "adtists Avals | Swtsicd| | Socilogd siten Atpic TesTe] | “adoato
el loghi nan
-
e o 0 0 5 5
[Cotale Presidio I - - ST T il 1L - - - - r s - -1 10 =1 10 =1 1L - - - - - - s - - =1 1l
(Y P e IR0 T
) st

&
!




Codics Azenda 190208
Presido (codifca HSP) 19034400
Codee dirzzo fusso CRIL

A_Presidio_Rep_Prof_19034400 - Programma:

P.0. Trigona" 8 Noto

ne Dotazione Organica (D.G.) per Presid

A Presi oo, prf_ 13034400

A10- Amministrativ  Professionall

[Proposta Linee Guida S —
PCCIPCOA.
pecipcnz Pecipcos pecipcos
Clusterper intensita PODHPDOT|  PODHPDO2{  PDDHPDOS{  PDDHPDOA PChend Profilo Atipico | speciaistadella  SPeCiS Nl pecipcos Personale|  ACOMDOTI ACCORCOTI  Accomcoz{  ACOOC A e ey]  ACCOACDS{  TOTALS
odice fiscipiine dirigontc|  Assisten Fapporticon| Dirigont] _ Assistants| Coadiutors|  Colsborators|  Prafilo Atipico.
assistenaiale Ao tnoeans Arehiete Geelo8o  professionale reigios Ruokol - ComUNICaZiont| media, glomaistal PO 9%nerica  religioso i yinigirati|  amministratvel ™™ amminitrative|  amminisrativo|  Amminisrative] PrOo generied  TESTE
Protessionald  Isiuzionaie "% 9ormals convenzione]

[Oculstca
[Ogontoar

[Pediatria
[psichatra

ol
[Astane@MGAL

Er

lata dicy

a s
lata dicy

= Sacpina (specicaral )
latra discpin (speciicare) (=)

3 discping (specticare) (7
[Atra discpin (speciicare) ()

2 ciscping (specticare) (*
latra discipina (specticare) ()

2 ciscping (specticare) (7
latra discpin (speciicare) (=)




lo_Rep_Prof_19034400 - Programma:

ne Dotazione Organica (D.G.) per Presid

AT0- Amministrativ  Professionall

bropost Lo uids S
vcopce2| peawons [
. i Gustrperinensia | pooneoor | pooupooz|  poowpous | poowpoo [Po0NDREAe  poomoot] o FERRCET o FSTIN]  Spechlsutel  pcopcos|  “Banems]  ACMDOL|  ACCOASOT|  pccopcey|  ACCOMSUS|  AGOAGU]  ACCOCUS|  accoaces]  Toma
odice. Viscipline. ‘assistenziale Avvocat Ingegne Architetto| Geologo| o S stent ok ‘comunicazione (apporti con rofilo genericol religioso in| i Sistent Commest oadiutor: anorator: o tanoo|  Profilo genericol TESTE
ot o] o comimcsiond P 52 T smina] s ot anmivora ton
O et comtnaon
[Cotale Presidio I - - - . . . s s s s s s s s - - - -1 1
e oo ;

)

15Tt

&
!




[2_prosicio_Ropprot_ 190345190348 - Programmzione Dotazons Organic (.G, pe Presidio, Reparto o Prfilo

01t 500N

Proosta es e PLinscsiessonds || PLsumtons el s ez g

o e
horadliotin | e

et - Puoosof ot P

fE
Bl

| [EEE E
El

168 o e e ]

R | FOeRR

[ £ | e — [ 1L — = Y £ N )




s s ol P2 3 s £ b ey T T Rt | e | roreTest
- . . .
i
_— = i
i
i
i
i
i
- T iz | o8] [€am0]
i
: 5
i
i
— Hi— i
i ]
Ig E ‘
= g ‘




- Drgona St ron s

T ot ]

ot o [

i
E

[ alg]

el

il

2]

ANl

i

e 8 |

R e ¢ e T e T e

11 ¢ . R a

0
I
i

I 5 (o e ]

Dot e ol

BT | FOeRR

= ‘ =

(=== L I R E— ] I Tt = = T = = = 5T T = = I T = = = £ T = = = = T o = = o — ] il = I i - T




[_prosicio_Rop.prot 190345190348 -Programmzione Dotazons Organica (0.6 o

el A i

PRk B BT B Rt ot ot o

ot -




[_prosicio_Ropprot_19034600 - Programmaziono Dotazione Organica (0.6 per Presico, Roprto  Proflo

01t 500N

Proosta es e PLinscsiessonds || PLsustons el s ez g

oo L] P &= m,,‘"“;;w: _3:" .

ot -

o el puoo+od

o

A%

I ool ] [

[EEel]

e
e
e
ot
el
e
e
£
el
e
e
e
e
e
e
e
e
e
e
e
£
e
e
e
e
e
e
=




2o (5o SCCCE SR S

" _— rezmars I AL [R— rummere | ok lop SRR vy o roraeresre | e | Sk |
o o P i e [t e pirperis T et
v v T — r oo
e 1
e — —
—al
e ——— —s
o e — —r
e —a
e — — 5 :
et
T — —
— —
e —
e — — 5 :
e —— —r
e — ——
| E
—l
e — —
Rrmeemnain ——
S — —a
—
Ry o ——— —
o
e ———— ——
R —————————
e — —al
e —
e — —
| —
& —
e — —a
e — —l
e —— —al
i 5|
e — 1 ——5
e — —a
—
e —a
—
—a
—
P — =
s I sl o
——| e
— e
——s| e
—| i 3
—— e
sl e
— e
sl e
——| e
—| e
—— e
— e
——s| e
—| e
——| 8
— s
——l )
— e
— e
— e
— B
— e
—| e
—— e
— e
——s| e
—| e
—— e
sl e
— e
sl e
——| e
—| e
—— e
— e
——s| e
—| e
——| 8
— e
] 3] —




r———
oden ciote L Qe N B o e R e e I T ot ] ] A S e T e poieelh Rt ] e (oo e
T e — 1
)
il o
il o o
il e
il o o
el
s
s
s
el
s
s
el
[ el
el
[ el
el
[ el
el
[ el
el
[ el
el
[ el
el
[ el
el
[ el
Tl
el
el . .
L ! —" I L ——— —T = T I I = = I = = I i I = T I L ——— 10 I = T




[_prosicio_Rop.prot 19034600 - programmazione Dotazione Organica (0.6 por Pre

Pt s | Specnstaca socpcon] o]
Fr I s

. - G




[_prosicio_Rop.prot_19034700 - Programmaziono Dotazione Organica (0.6 per Presico, Roprto  Proflo

01t 500N

Proosta es e PLinscsiessonds || PLtustons el s ez g

o e
horadliotin | e

et - e P

o el puoo+od

2 E!

E[E|
E

B

El
| (B fElE
Bl




2o scam 55 55 5o -ossoma
e - I o RS [p— S | raorro |t op et v coovend rorncreste | pumte | oS0 | ore e
s e P e e L Rt ey ey T e
()
€ v L £ e
3 i —r e W
e — : : —r o
3 5 — e o
Rt |1 —ie o
T —— — e o
| — o
T ——— —E o
e — : : — o
e e — — e o
T — —E &
i o
B —E o5
T — —E o
e — e o
s — : - o
ot o
s —E o5
T — —E o
— o
7 3 — o
e — —ie o
e — —E o
e z : ——r o
S —ie ot
T —— — e o
— o
—E o
e — — o
T — — e o
e — —E o
o — e o
e — —r — o
T — — e o
o — — —E o
Rt i o
e — — —E o5
T e — — —E o
e — i — o
= — — e o
e — —r — o
T — — —E o
T — — —E o
T — — e o
e — ) T —r o
s i ot o
et e [ — ——E o
T — — — e o3
— 5 — 7| -
T — I — —r | ="
— — o
— : 5 — o
—1 — o
I — — z — o
- i —" — o
i ) —E )
i — — e i
i ) —e )
i — —r ET | — 3

i —— — )
i — — e i
i ) —E )
i — — e i
i —— — )
i — — e i
i —— — )
i — — e i
i ) — )
i — — e i
i — — )
o —r —E 2
i — i A
e — —E )
i — — e i
i —" — e o
i — i A
e — —E )
i — — e i
i —— — )
i — — e i
i ) — )
i — — e i
i —— — )
i — — e i
i ) — )
i — — e i
i —— — )
i — — e i
i —— — )
i — — e i
i ) — )
i — — e i
s s —— )
t — — )
i3 — = . — i)

; & : i

L T ——" - I T o = I —" a1 I —— — = = I —"




- Drgona St ron s

T ot ]

oden ciote o [

0
|

8

!!§

i
i

EE
il
i

i
3

i

EOE
Bl

= =




[_prosicio_Rop.prot 19034700 - Programmazione Dotazione Organica (0.6 per Pre

el A i

ol gined gt

oon s Gl o o R B P o]

i+ & s s = .




' TOTALE TERRITORIO (Infermieri di Famiglia o di Comunita + ADI) - ASP Siracusa

Personale nuova
dotazione organical

sccciiot_finfermiere 6a] | 288401013  #nowmer] [

[Infermiere diFamiglia o di Comunita

Risorse

ICodice IProfilo Gestionale [IEsmonsieiucys C‘EJ“’ Jassegnate ADI|  Check
= )

[Totale 14,00 653.142,52 [ es2oms 20

[sDDAMMO1 Medico 2 198400

scColot_|infermiere 135273}

SCCClI02 _ finfermiere psichiatrico

SCCCII03__ finfermiere generico

SCCCII04__ finfermiere pediatrico
[TCCMTT01_|Operatore socio sanitario 280080)
[TCCMTT02_|Operatore tecnico addetto

[TCCMTA03 _|Ausiliario

|sccFTPo1_[Tecnico delia prevenzione iente e nei luoghi di lavoro
SCCDRRO1_[Educatore

SCCDRR02 [Terapista

[SCCDRR03 [Fisioterapista 1 39390)
[SCCDRR04_|Logopedista

ISCCDRROS

[SCCDRR06

[SCCDRRO7_[Ortottista - assistente di oftaimologia

[SCCDRR08 [Tecnico

[SCCDRR09 [Tecnico

[SCCDRR10_[Tecnico azione pichiatrica e p:
|SCCDRR11_[Terapista della i reta evolutiva
SCCCIA01 _assistente sanitario

scCClA02 _|Podologo

sCCClA0s_[Dietista

scCClavs |igienista dentale

SCCCIAGS _[Ostetrica

[SCCEAT06 _[Tecnico di

[SCCETDO1_[Tecnico sanitario di laboratorio biomedico

SCCETD02_[Tecnico sanitario di radiologia medica
SCCEATO1 i
[SCCEAT02 _[Tecnico ortopedico

SCCEATO3 _[Ottico

SCCEATO4 _ [Puericultrice

|sccEATOS [Tecnico della fisi ja cardi ia e perfusione
[TCCMTS01_|assistente sociale

TDDLDTO1 _|Analist

TDDLDTO2 _[Statis
[TDDLDTO3 _[Sociologo
[TDDLDTO4 _|Altro dirigente tecnico
[TCCMTAO1_|assistente tecnico
[TcCMTAO2
[TCCMTA04_|Collaboratore tecnico
[TCCMTAO5 _[Operatore tecnico
[TCCMTA06 _|Profilo Atipico - Tecnico
|TccmTA9 _|Profilo generico
[SDDAMAO2_|Veterinario
SDDAMAO1_[Odontoiatra
SDDBAAOT _[Psicologo
SDDBAAO2 [Biologo

SDDBAAO3 _[Chimico

SDDBAAOA
SDDBAAOS [Pedagogista

|SDDBAAOG [Dirigente delle professioni sanitarie
SDDBAAO7_Altro D. Sanitario
SDDBAFO1_[Farmacista
JADDNADO1_[Dirigenti

JACCOACO1 |assistente
IACCOAC02 |Commesso
JACCOACO3 |Coadiutore
JACCOAC04_[Collaborat
JACCOACO5 |Profilo Atipico - Ammists
IACCOAC09 |Profilo generico
PCCIPCO1 _[Assistente religioso
[PCCIPC02 _ [Profilo Atipico - Ruolo Professionale
PCCIPC03 _[Specialista della istituzionale

3

o

[PCCIPC04 _ [Specialista nei rapporti con | media, gioralista pubblico

[PCORRRO1_[Personale religioso in convenzione

PCCIPC08 _|Personale religioso in convenzione
PCCIPC09 _|Profilo generico
PODHPDO1_|Awocato
[PDDHPDO2_[ingegnere

PDDHPDO3 _|Architetto
PODHPDO4_[Geologo

[PODHPDOS

Senza Profilo




C_Servizi Generali: Simulazione dotazioni organiche

Nelle schede della sezione devono essere riportate per singolo profilo le dotazioni organiche relative al personale impiegato nei servizi
generali di supporto non dedicati a funzioni di assistenza sanitaria(CRIL GX) e nei servizi alberghieri (CRIL AX) che svolgono attivita
trasversale all'intera azienda: SEF, Personale, Provveditorato, Controllo di Gestione, Ristorazione, Pulizia, Direzioni di presidio, Magazzino
economale, ecc.

A) Personale nuova dotazione: indicare il totale delle teste che costituiranno la nuova dotazione organica comprensivo del personale
che non presenta parametro nelle linee guida o per cui sono presenti parametri complessivi (dirigenza non medica e personale
amministrativo/professionale)




TOTALE PERSONALE AMMINISTRATIVO E PROFESSIONALE

[Totale nuove dotazioni organiche | [3692,57316 |

otale nuove dotazioni organiche al
netto di amm.vi e prof.li

3291

1 crmemiunEEGUDA

Personale nuova

Amministrativi+Professionali / Tot

dotazione Check criteri linee guida dotazioni organiche
organica min ‘ max
Massimo 14% della dotazione
A organica complessiva
Totale amministrativo e professionale | | 402 | | #NOME?| #NOME? | | 12% 14%
ADDNADO1 Dirigenti amministrativi 27
ACCOACO1 Assistente amministrativo 65
:é ACCOAC02 Commesso 1
§, ACCOACO03 Coadiutore amministrativo 208
E ACCOAC04 Collaboratore amministrativo 83
€ |accoacos Profilo Atipico - Ammnistrativo
5 ACCOACO09 Profilo generico
PCCIPCO1 Assistente religioso 2
PCCIPCO02 Profilo Atipico - Ruolo Professionale
PCCIPCO03 Specialista della comunicazione istituzionale 6
— |PCcCipCo04 Specialista nei rapporti con i media, giornalista pyib 1
§ PCORRRO01 Personale religioso in convenzione
% PCCIPCO08 Personale religioso in convenzione
§ PCCIPCO09 Profilo generico
3 PDDHPDO1  |Awocato 1
PDDHPDO02 Ingegnere 7
PDDHPDO03 Architetto 1
PDDHPDO04 Geologo
PDDHPDO05 Altro dirigente professionale

D_Modello A+P



AN REGIONE SICILIA
™ AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
LR > SIRACUSA
iy T . .
Qi DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N° 6 ’{ g Data_ ) } ﬂ

OGGETTO: Adozione Piano Triennale del fabbisogno 2021/2023 e Dotazione Organica.

Dimostrazione della compatibilita economica
Bilancio 2021 U.0.C. GESTIONE RISOSRE UMANE

Centro di costo
- Conto economico Proposta n. h [0

Budget assegnato € 195.122.137,51 3 0/17/202 {

Budget gia utilizzato

Budget disponibile

Il Direttore in convenzione della U.0.C.

da cui prelevare la spesa prevista per il presente
Dr. Salvatord Lombardo

atto, pari ad €

Disponibilita residua P

di budget € I Responsabili del Procedimento

Spesa autorizzata € 189.311.000,00 Il Responsabile U.0.S ento Economico

D.ssa
Il Responsabile della U.O.C.

U.0.S. Giuridico

H Digige
Dotk ssa Cristina 741

Il Responsabile dell’Istruttoria

Teresa Roccella i

Economico Patrimoniale

Impegno registrato UOC Economico
Patrimoniale

in data

Comporta impegno di spesa

Z f'j ADD ap
U AN fU/d 27 2
Addi ' » el locali della sede legale dell’Azienda, siti in C.so Gelone 17 — Siracusa — il Direttore Generale, Dott.



1l Direttore in convenzione U.O.C. Gestione Risorse Umane
Dott. Salvatore Lombardo

Visto il D.1gs n.165/2001 e s.m.i; ¥

Vista la L.R.n.5/2009 e s.m.i;

Premesso che con D.A. n. 22 dell’11/1/2019 I’ Assessorato della Salute ha approvato il documento di
riordino della rete Ospedaliera, adeguandola alle prescrizione di cui al D.M.. n.70/2015; '
Visto I’Atto Aziendale di cui alla delibera n.1006 del 30/12/2019, approvato con D.A. n.163/2020 del
5/3/2020;

-che con successivo D.A. n. 2201/2019 I’ Assessorato ha approvato le linee di indirizzo regionale per
I’adeguamento dei Piani Triennali del fabbisogno e la rideterminazione delle Dotazioni Organiche delle
Aziende del SSR;

—che con successiva nota n. 5462 del 29/1/2021 I’Assessorato Regionale della Salute ha emanato
un’appendice alle linee guida sopra citate, al fine di aggiornare le stesse in relazione agli interventi
normativi intervenuti a seguito dell’emergenza da pandemia da COVID-19, adeguando cosi le stesse alla
misure di potenziamento della rete ospedaliera previste dal D.A. n. 614/2020 attuativo del D.L. n.34/2020
conv. in L.n.77/20203

_che a tal fine, in conformita ai dettami del D.L. n. 35/2019 (art. 11), conv. in L. n. 601/2019, I’ Assessorato
ha rideterminato il tettd di :r;Pésa.jpgg il personale fino ad € 189.311.000.00, comprensivo dei seguenti
incrementi: T mAN TR, '

-finanziamenti aggiuntivi di cui al D.A. n. 614/2020 ( potenziamento dei posti letto di Terapia Intensiva e
semintensiva sulla base dei nuovi posti letto previsti con D.A. n.34/2020 ),

- finanziamento previsto dall’art. 1 D.L. n. 34/2020 conv. in L. n.77/2020 (Infermieri di famiglia o di
comunita, il cui numero, proporzionale alla popolazione residente & pari a 64 unita e cioé n.8 infermieri per
ogni 50.000 abitanti)

-potenziamento degli organici di DSM con i terapisti della riabilitazione psichiatrica;

finanziamento aggiuntivo per I’istituzione di un team ADI/COVID multi professionale per I’assistenza
domiciliare integrata a pazienti COVID positivi o in attesa di esito di tampone;

Dato atto che, in armonia alle norme e direttive sopra richiamate e all’Atto Aziendale approvato con D.A.
n. 163/2020, I’U.0.C. proponente ha elaborato Piano Triennale del Fabbisogno Anni 202172023 e
Dotazione Organica; _

-che la Dotazione Organica come sopra elaborata ¢ stata sottoposta alla disamina del Collegio di Direzione
Aziendale e trasmessa,alle O0.SS rappresentative delle tre Aree contrattuali per la dovuta informativa
sindacale;

-che a seguito delle osservazioni formulate dalle 00.SS in seno alla riunione indetta per il confronto
sindacale in data 19/4/2021, sono state apportate le modifiche richieste, compatibilmente con il limite del
tetto di spesa regionale;

-che in data 23/4/2021 la Dotazione Organica, come sopra modificata ed il relativo Piano del Fabbisogno
triennale sono stati trasmessi nuovamente alla 00.SS;

Vista la relazione tecnica illustrativa delle scelte strategiche aziendali facente parte integrante del presente
atto;

Ritenuto necessario provvedere con urgenza all’approvazione del Piano Triennale del fabbisogno Anni
2021-2023 e Dotazione Organica .allegati al presente atto, rispettivamente Tab. A) e Tab. B) al fine di
rispettare i termini di scadenzafissati dall’ Assessorato,

Attestata la legittimita dell’atto; nonché la correttezza formale e sostanziale del procedimento

PROPONE di

1. Approvare il Piano Triennale del Fabbisogno Anni 2021-2023 ( Tab.A ) la Dotazione Organica (
Tab. B) allegati al presente atto;

2. Dare atto che si & adempiuto all’informativa sindacale mediante trasmissione del Piano Triennale
del Fabbisogno e Dotazione Organica alle OO.SS. ed & intervenuto il confronto con le OO.SS



rappresentative delle tre Aree della Dirigenza Area Sanita, Dirigenza PTA e Comparto in data
19/4/2021;

Trasmettere il presente provvedimento e gli allegati Piano Triennale del Fabbisogno
all’ Assessorato Regionale della Salute per il controllo previsto dall’art. 16 della L.R.n. 5/2009 e
s.m.i.

Vista la suddetta proposta, il Direttore Sanitario esprime parere favorevole

Il Direttore Sanitario
Dott. Salvatore Madonia

[r =)

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Salvatore Lucio Ficarra

Preso atto della proposta di deliberazione che precede e che qui si intende di seguito riportata e trascritta;
Vista I’attestazione di legittimita dell’atto nonché di correttezza formale e sostanziale dello stesso;

Preso atto che il Direttore in convenzione della U.O.C. Gestione Risorse Umane che propone il presente
provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza & totalmente legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto
disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996, n. 543 coordinato con la legge di conversione 20 dicembre
1996, n. 639.

Visto il parere del Direttore Sanitario

DELIBERA

Secondo la superiore proposta formulata dal Dirigente Responsabile dell’U.O. proponente e per i motivi
espressi nella medesima:

I

Approvare il Piano Triennale del Fabbisogno Anni 2021-2023 ( Tab.A ) la Dotazione Organica (
Tab. B) allegati al presente atto;

2. Dare atto che si & adempiuto all’informativa sindacale mediante trasmissione del Piano Triennale
del Fabbisogno e Dotazione Organica alle OO.SS. ed ¢ intervenuto il confronto con le OO.SS
rappresentative delle tre Aree della Dirigenza Area Sanita, Dirigenza PTA e Comparto in data
19/4/2021;

3. Trasmettere il presente provvedimento e gli allegati Piano Triennale del Fabbisogno
all’ Assessorato Regionale della Salute per il controllo previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/2009 e
S.m.i.

11 Segretario verbalizzante 1l Direttore Generale

( Dott.ssa Carmela Linda Di Giorgio ) ( Dott. Salvatore Lucio Ficarra)




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto attesta che |a presente deliberazione & stata affissa all'albo on line dell’Azienda Sanitaria
Provinciale di Siracusa aj sens; e per gli effetti dell'art.53 della L.R. n.30/93 smi e successive
modificazioni dal giorno al giorno

‘t

IL RESPONSABILE SEGRETERIA DELIBERE
(Dott.ssa Carmela Linda Di Giorgio )

Siracusa,

La presente deliberazione & stata notificata al Collegio Sindacale in data con
nota prot. n°

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO
dell’Assessorato Regionale della Salute ex L.r. . 5/09 smi trasmessa in data con nota prot.
-n.

SI ATTESTA
Che I'Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunziato 'approvazione con provvedimento n. del
® Ha pronunziato I'annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.
Deliberazione divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’ art. 16 della L.r. n. 5/2009
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
* Esecutiva ai sensi dell'art. 65 della L.r. n. 25/93, sostituito dall’ art. 53 della L.R. n. 30/93 e s.m.
ed i, per decorrenza del termine di gg. 10 di pubblicazione all’ albo on line dell’Azienda dal

al
* Immediatamente esecutiva dal
Siracusa,
IL RESPONSABILE SEGRETERIA DELIBERE
( Dott.ssa Carmela Linda Di Giorgio )
.REVOCA/ANNULLAMENTOI MODIFICA
® Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del

IL RESPONSABILE SEGRETERIA DELIBERE
( Dott.ssa Carmela Linda Di Giorgio )

La presente deliberazione F’ COPIA CONFORME ALL’ORGINALE PER USO AMMINISTRATIVO

Siracusa,

IL RESPONSABILE SEGRETERIA DELIBERE
( dott.ssa Carmela Linda Di Giorgio )




AZIE

REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE SIRACUSA

Direzione Generale

S

NDA SANITARIA PROVINCIALE

Corso Gelone 17- 96100 SIRACUSA — Fax 0931/484381 - 75 0931/484321

Piano triennale del fabbisogno 2021-2023
Dotazione Organica

Relazione tecnica.

Premessa

Con D.A. n. 22/2019 I'Assessorato della Salute ha emanato la Nuova Rete Ospedaliera
Siciliana, che ha comportato modifiche all’Atto Aziendale.

Conseguentemente I’ASP di Siracusa, con delibera n. 1006 del 30/12/2019, ha adeguato il
proprio Atto Aziendale alla Nuova Rete, approvato con D.A. n. 163 del 5/3/2020.

In virtu delle Linee guida per la rideterminazione dei Piani del Fabbisogno e Dotazioni
Organiche ( D.A. n. 2201/ 2019 ) che stabiliscono a tal uopo precise metodologie, criteri e
standard, I’Azienda ha predisposto Nuova Dotazione Organica e Piano del Fabbisogno secondo lo
schema tipo Assessoriale.

Con successiva nota n. 5462 del 29/1/2021 I'Assessorato della Salute ha emanato
un’appendice alle linee guida sopra citate, al fine di aggiornare le stesse in relazione agli interventi
normativi adottati a seguito dell’emergenza pandemica da COVID-19, adeguando cosi le stesse alla
misure di potenziamento della rete ospedaliera previste dal D.A. n. 614/2020. Attuativo del D.L.
n.34/2020 conv. in L.n.77/2020.

A tal fine, in conformita ai dettami del D.L. n. 35/2019 (art. 11), conv. in L. n. 601/2019,
viene incrementato il tetto di spesa per il personale fino ad € 189.311.000,00, comprensivo dei
seguenti incrementi:

- finanziamenti aggiuntivi di cui al D.A. n. 614/2020 ( potenziamento dei posti letto di
Terapia Intensiva e semintensiva sulla base dei nuovi posti letto previsti con D.A.
n.34/2020 );

- finanziamento previsto dall’art.1 D.L. n. 34/2020 conv. in L. n.77/2020 (Infermieri di
famiglia o di comunita il cui numero, proporzionale alla popolazione residente € pari a



64 unita e cioé n.8 infermieri per ogni 50.000 abitanti , che nella presente Dotazione
sono stati distribuiti nei singoli Distretti in proporzione alla popolazione residente;

Potenziamento degli organici di DSM con i terapisti della riabilitazione psichiatrica ;

Finanziamento aggiuntivo per l'istituzione di un team ADI/COVID multi professionale
per I'’Assistenza Domiciliare Integrata a pazienti COVID positivi o in attesa di esito di
tampone .ll finanziamento ammonta per questa ASP ad € 662.073,29 per cui si &
previsto un team composto da : 2 Medici,3 Infermieri, 8 OSS,1 Fisioterapista;

Il Piano Triennale del Fabbisogno

si & adeguato ai seguenti principi ispiratori:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

Conformarsi alla Rete Ospedaliera e all’Atto Aziendale;

Garantire il rispetto delle norme contrattuali derivanti dal CCNL sugli orari di lavoro e
della normativa di cui D. Lgs n.66/2003;

Ridurre la spesa del lavoro straordinario dovuto a gravi carenze di organico;

Eliminare le prestazioni aggiuntive dei medici anestesisti e di Pronto Soccorso, richieste
per sopperire appunto alla carenza di medici;

Garantire le prestazioni nelle Terapie Intensive;

Armonizzarsi con il Piano Triennale di riduzione della spesa del personale a tempo
determinato: in tal senso il Piano triennale comprende tutte le assunzioni in ruolo (
oltre che mediante concorso, progressioni verticali, supplenze) mediante Ia
stabilizzazione dei dipendenti a tempo determinato e con contratti flessibili aventi
titolo;

Andamento del turn over mediante monitoraggio delle cessazioni prevedibili (ad es.
collocamenti a riposo ). In tal senso vedasi tabella allegata.

Strategie aziendali

Il Piano Triennale & orientato alla realizzazione delle strategie aziendali previste pe il
triennio in interesse e precisamente:

a)

b)

d)

Completare il personale dedicato alla Brest Unit del Presidio Ospedaliero di Lentini con
figure professionali dedicate;

Completare il personale previsto per la UOC di Ematologia del Presidio di Augusta, al
fine di attivare i P.L. previsti dalla Rete Ospedaliera;
Completare la Dotazione dell’U.O.C. Pediatria del Presidio di Avola;

Completare il personale dedicato alla Ostetricia e Ginecologia del P.O. di Avola;



f)

g)

h)

j)

k)

1)

m)
n)

0)

p)

Attivare le UU.OO. di Recupero e Riabilitazione Funzionale previste nei PP.OO di Noto,
di Augusta e Lentini;

Implementare presso il P.O. di Noto le attivita ambulatoriali del “Centro per il
trattamento dei casi di Linfedema”;

Attivare i P.L. di Lungodegenza previsti per i P.O. di Noto e di Augusta;

Risolvere le criticita nella gestione di soggetti non autosufficienti e non assistibili a
domicilio attraverso I'avvio di una RSA di 3° liv. presso il P.O. di Noto, nell’ottica dell’
integrazione Ospedale/Territorio;

Implementare il personale della Neurologia del P.O. di Siracusa al fine di garantire il

proseguio delle attivita della Stroke Unit ;

Adeguare il personale medico e di comparto, all'interno delle unita operative di
screening oncologico ( mammografico, della cervice uterina e del colon retto ) secondo
le indicazioni del D.A. n.1845/12 e della circolare n. 18 del4/10/2018 prot. n.72851.
Attivare I'U.O.S. di Genetica medica, per far fronte a quanto richiesto dal PDTA
regionale per sindrome di tumori eredo - familiari e dal PDTA regionale sul tumore al
seno, nonché le attivita previste su donne in gravidanza;

Attivare di tutti i servizi di Anatomia Patologica previsti dalla Rete Ospedaliera ;

Potenziare le attivita dei Laboratori Analisi per contrasto all’emergenza da COVID 19;
Aumentare il numero dei P.L. di Oncologia;

Potenziare |la Radiologia Territoriale ;

Potenziare le Unita di Gastroenterologia per I'abbattimento delle Liste d’Attesa.



LA DOTAZIONE ORGANICA

La Dotazione Organica prevede un numero di teste pari a 3725, a fronte di 3495 teste
della precedente, per un costo complessivo di € 191.157.722.

La suddetta spesa subisce i seguenti abbattimenti:

-€ 1.028.406,40 per la Medicina Penitenziaria;

-€ 1.569,127,00, per i Dirigenti Veterinari in convenzione, come meglio specificati ai punti ai
punti 2 ( Medicina Penitenziaria) e 4 ( Veterinari in convenzione ) , rientrando ampiamente nei
limiti del tetto come sopra fissato.

La spesa viene cosi determinata:

Inserimento, per singolo profilo, del costo fisso e accessorio e oneri riflessi e non

comprensivo dell'IRAP, includendo per ciascuna figura, il ribaltamento dei Fondi

Contrattuali maturati.

Il costo complessivo del personale & stato quindi, calcolato considerando i seguenti

parametri:

a) IRAP;

b) Assegni familiari e buoni pasto;

c) Spese per il personale delle categorie protette;

d) Spese per la formazione e missioni;

e) Oneri per i rinnovi contrattuali, a partire dal 2004, secondo il principio della
competenza;

f) Spese per il personale comandato.

La Dotazione Organica prevede:

1) il personale direttamente destinato ai singoli Presidi Ospedalieri, e distinti per
Presidio, entro i limiti previsti dalle Linee guida.

2) il personale destinato ai quattro Distretti Sanitari;

3) il personale destinato ai Dipartimenti strutturali ( Dipartimento di Prevenzione
Medico, Dipartimento di Prevenzione Veterinario e Dipartimento Salute Mentale) ,
ove sono previsti standard precisi nelle linee guida;

4) il personale destinato ai “ Servizi Generali” ove sono compresi:

Dipartimento Ospedalita e Farmaco;

U.O0.C. e U.0.S afferenti il Dipartimento Integrazione Socio Sanitaria e Assistenza

Distrettuale e tutti i Servizi Territoriali che hanno attivita trasversale ;

Il Dipartimento Amministrativo

Direzioni Amministrative degli Ospedali e I'U.O.C. di Direzione Amministrativa Area

territoriale;

Unita Operative Semplici e complesse di staff e alle dirette dipendenze delle Direzioni.



In particolare:

Il personale dei quattro Ospedali risponde severamente ai parametri dettati dalla Linee
Guida in relazione ai posti letto assegnati all’ASP di Siracusa dal D.A. n.22/2019 ed al successivo
D.A. n. 34/2020 ( potenziamento delle terapie intensive e semintensive.) Il potenziamento delle
terapie intensive ha interessato:

-DEA 1 Ospedale “Umberto 1°-A.Rizza (da 8 P.L.a 22 P.L);

- Presidio di Base “Ospedale Generale di Lentinida 6 P.L. a 8 P.L.).

In particolare cio comporta un aumento del personale del comparto, soprattutto 0O.SS. (
da n. 96 previsti nella precedente D.O. a n. 157) e Ausiliari ( da n. 83 della precedente D.O. a n.
142 ) in quanto proporzionali ai Posti Letto e al numero di medici e infermieri. L'incremento
rispetto alla precedente Dotazione Organica Aziendale comportera una proporzionale riduzione
del personale ausiliario terziarizzato.

In alcuni reparti pud rilevarsi un lieve incremento di Medici in alcune Unita Operative,
rispetto allo standard ( ad es. ove sono previsti 2 P.L., lo standard prescrive un solo Medico ) sia al
fine di garantire la turnazione sia in proporzione alle prestazioni ambulatoriali ( come dal Flusso C)
o in caso di Day Surgery. ( secondo i dati del Flusso C) o per l'istituzione di nuove Unita Operative (
v. ad es. Stroke Unit).

Il personale dei Pronto Soccorso rientra nei parametri previsti nelle linee guida ( in
proporzione al numero di accessi). Si specifica a tal proposito che I'U.O.C. Astanteria/ MCAU dovra
garantire le prestazioni e gli accessi dei Pronto Soccorso di Avola e Noto secondo le disposizioni
assessoriali.

Tutto il personale amministrativo e operatori tecnici dei Presidi Ospedalieri (ad. es.
centralinisti, manutentori, autisti, ecc.) sono all'interno delle Direzioni Amministrative degli
Ospedali, quindi all'interno dei “ Servizi Generali”.

Il Servizio 118 viene inserito negli Ospedali. Conseguentemente viene fatto confluire negli
Ospedali il personale dei singoli PTE con ambulanza medicalizzata, e precisamente : le 4 postazioni
di Siracusa ( di cui : 2 nel Comune di Siracusa, 1 a Sortino, 1 nella zona montana) confluiscono al
Presidio “Umberto 1°, 1 postazione di Augusta confluisce all’'Ospedale “ Muscatello”, 1 postazione
a Pachino e 1 postazione a Rosolini confluiscono all’Ospedale “ Di Maria” di Avola ).

Distretti Sanitari: Il personale della Dirigenza Medica e Infermieri rientrano perfettamente
nei parametri di cui alle Linee guida. Ivi & considerato anche il personale dei Consultori, gli
infermieri di famiglia ( n.64) e il team ADI/COVID;

Dipartimento di Prevenzione: Sono stati rispettati i parametri per tutto il personale ivi
previsto nelle linee guida regionali con un lieve sforamento per la figura dei Tecnici della
Prevenzione, nella considerazione che tra le teste presenti, cinque sono assegnati full time, alla
squadra NICTAS presso la Procura di Siracusa.




Inoltre devesi considerare I’accorpamento della U.O.C. Medicina Legale all'interno del
Dipartimento in armonia all’Atto Aziendale deliberato da quest’Azienda con provvedimento n.
1006 del 30/12/2019 ed approvato con D.A. n. 163 del 5/3/2020.

Dipartimento di Prevenzione Veterinario: Nel Dipartimento di Prevenzione Veterinario si
considerino aggiunti n. 14 Veterinari in convenzione, il cui costo, pari ad € 1.569.127,00, va
detratto dal costo generale.

All'interno dei “Servizi Generali” vi sono le Farmacie Territoriali, scorporate dalle Farmacie
Ospedaliere.

Per cid che riguarda il personale amministrativo e professionale, che raggiunge
complessivamente la percentuale del 12 % rispetto alla D.O. complessiva, sono stati aumentati i
posti di Collaboratore tecnico, che ricomprende I'lngegnere clinico, I'esperto informatico, 'Energy
manager, |'Ingegnere; i posti di collaboratore amministrativo comprendono le nuove figure
professionali con elevate competenze in materia di digitalizzazione, razionalizzazione e
semplificazione dei procedimenti amministrativi, gestione dei Fondi strutturali e delle capacita di
investimento, contrattualistica pubblica, controllo di gestione e attivita ispettiva, il Data Manager
e le nuove figure previste dall’art. 13 comparto sanita.

Inoltre , la Dirigenza PTA sara interessata da un processo di rifunzionalizzazione finalizzato
all’acquisizione di professionalita specializzate in materia di controllo di gestione ed in materia di
certificabilita dei bilanci ed i rendicontazione dei progetti di ricerca sanitaria e di sanita pubblica.

Si precisa infine che tutti i posti letto di nuova istituzione saranno attivati compatibilmente
con la copertura finanziaria.

F.to: Il Direttore in convenzione U.O.C. Gestione Risorse Umane
( Dott. Salvatore Lombardo )

F.to : Il Direttore Sanitario
( Dott. Salvatore Madonia ) F.to: Il Direttore Generale
( Dott. Salvatore Lucio Ficarra )



